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Dirgccion General de B AI
Cultura y Educacion uenos hires

La Plata, 3 6 NOV ZD“

VISTO Expediente N° 5802-136526/10, y

CONSIDERANDO |

Que la Ley de Educacion N° 13.688 propicia la integracion del sistema
_educativo provincial y dicta su politica educativa, respetando las particularidades de cada region
y distrito;

Que en el marco aludido, la Provincia se organiza a través de 25 Regiones
Educativas que cuentan con organismos descentralizados que son los encargados, segun su
competencia, de los aspectos operativos de las acciones que se implementan en los distritos;

Que en este sentido, la estructura del Sistema Educativo prevé espacios
especificos para la atencién del territorio bonaerense a través de Organismos desconcentrados;

Que a los efectos de profundizar el principio de desconcentracién de tareas,
corresponde instalar nuevas préacticas que faciliten el ingreso a la docencia y el tratamiento del
puntaje anual docente;

Que las écciones estatutarias aludidas precedentemente son derechos
docentes que se implementan anualmente y que, a través del tiempo, permiten contar con la
documentacion personalizada de la trayectoria profesional de los educadores;

Que la Direccion de Peréonal, en lo atinente a los aspectos administrétivos,
y las Direcciones de Tribunales de Clasificacion y Gestion de Asuntos Docentes, en el area

‘educativa, a través de sus representantes en el territorio en los organismos descentralizados,

son los responsables de la implementacién anual de dichas acciones;
Que mediante la optimizacion de los recursos tecnolégicos y humanos del
Sistema Educativo, se promueve la lectura y andlisis de los datos que obran en el legajo sumado
a la actualizacién de los mismos, para obtener anualmente su valoracién;
Que resulta de vital importancia la incorporacion de nuevas tecnologias a la
operatoria de los tramites docentes, que agilicen las acciones anuales de ingreso a la docencia y

puntaje, y las que ellas conllevan, en el contexto actual;

Que para los objetivos que se persiguen corresponde brindar precisiones
a la articulacion de los Organismos Desconcentrados;
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Que el servicio de *“Valoracion Docente” (SERVADO) permitira la
actualizacion de los datos de antecedentes profesionales de formacién y capacitacién docente
(titulos y cursos), la incorporacién de la calificacion anual del personal docente titular, provisional
y suplente, del desempefio en funciones jerarquicas y de la situacién de revista;

Que el servicio de Valoracion Docente tendera a la convergencia de la
informacion recabada vy la ya existente, para evitar la superposicién de acciones que relevan la
misma informacion;

Que, con igual criterio, la Direccion de Tribunales de Clasificacién y sus
Tribunales de Clasificacién Descentralizados utilizaran el banco de datos existente con la
incorporacién de los datos extraidos en el circuito mencionado ut supra;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69 inc. €) e y) de la
Ley N°® 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,

El DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 12. Autorizar la implementacién del servicio de “Valoracién Docente” (SERVADO)
destinado a beneficiar a los docentes de la Provincia de Buenos Aires en lo atinente al ejercicio
de los derechos pautados en la Ley N® 10579 y su Reglamentacién y en particular de las
acciones estatutarias de Ingreso a la Docenciay Puntaje Anual Docente.

ARTICULO 2°. Encomendar a las Direcciones Provinciales de Recursos Humanos y de Gestién
Educativa, a través de las Direcciones competentes, y a la Direccion de Tecnologia de la

Informacion, la implementacion, seguimiento y evaluacion del servicio autorizado por el articulo
pfecedente.
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Diréccidn General de

Cultura y Educacion

Corresponde al Expte N2 5802-136526/10

ARTICULO 32.Aprobar el Anexo Unico que consta de dos (2) folios y forma parte integrante de

la presente Resolucion sobre Pautas para la implementacién del servicio de Valoracion Docente
(SERVADO).

ARTICULO 42 La presente Resolucidn serd refrendada por los sefiores Subsecretarios de
Educacion y Administrativo de este Organismo.

ARTICULO 52. Registrar esta Resolucién, que sera desglosada para su archivo en la Direccién
de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de la misma.
Comunicar a las Subsecretarias Administrativa y de Educacién. Notificar a las Direcciones
Provinciales de Educacion de Gestién Educativa y de Recursos Humanos; a las Direcciones de
Personal, de Tecnologia de la Informacion, y por su intermedio a los organismos que de ellas
dependan, y las de Tribunales de Clasificacién, de Gestidon de Asuntos Docentes y por su
intermedio a todos los Tribunales de Clasificacion Descentralizados v a las Secretarias de
Asuntos Docentes. Cumplido, archivar.

s

Lic. DANIEL H, BEL

SUBSEC,
Direccén G;";Iu{‘fg mmo R

Provincia de Bu s Eﬁs GRAL}})?E‘LIET RA
mpa INCIA DE B

Prof \IARIO N. OPO
Director Gene
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RESOLUCION N¢



2%

RIO

Orses

St are
stnuaod

'.‘.HJ 30'.'9».- i

elfale 3108

aeim

OIS

I ESne)
wia sh
SF WG
0 28l

B

1A

‘Q}f

IO

?‘{7‘* e
Rofeal i

At

3 AUITAA
Ceed atnpeen 2
(CClavHRE;

RS

i VTR AT .b::

SAUDITAR

S !»lﬂ'.l_.lr":‘ ”h

FTR IR O U= Sty T 1 (o S

it g, B0 IO

il [ b nnoseSs

b ""Qﬁb
i yednd

DRI

PRV AR) o



Direccion General de

Cultura y Edlucacion

Corresponde al Expte N° 5802-136526/10

ANEXO UNICO
Servicio de “VALORACION DOCENTE” (SERVADO)

.~ FUNDAMENTACION -

La complejidad del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires requiere nuevas
herramientas de gestion, que procuren mejorar la calidad del servicio que se presta y beneficie
a los docentes bonaerenses. |

La implementacién del servicio de “valoracion docente” se inicia con carga de los datos por
los operadores institucionales en el momento de la inscripcién de los aspirantes en el ingreso
- en la docencia. ‘ '

Esta nueva forma de gestién procura la participacion de cada aspirante, desde el ingreso a
la docencia, para tomar contacto directo con una de las acciones estatutarias que le permite
acceder a nuevos puestos de trabajo.

En igual sentido, permi'_te la optimizacién de las tareas de los organismos desconcentrados:
Secretarias de Asuntos Docentes y Tribunales de Clasificacion Descentralizados, a la vez que
establece con mayor claridad la competencia de los organismos centrales involucrados.

El servicio de valoracion docente (SERVADQO) procura un avance en la digitalizacion y

convergencia de los datos implicados en el ingreso a la docencia y tiende a la economia
procedimental de los circuitos administrativos.

IMPLEMENTACION -

Las acciones de implementacion se enmarcan en la Ley N2 10579, Decreto Reglamentario
N® 2485/92 - Articulos 50, 60, 129 - y Decreto Ley N° 7647/70 - Articulo 115 - en el &mbito de las

Direcciones Provinciales de Gestién Educativa y Recursos Humanos, a través de las
- dependencias a su cargo:
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RESPONSABLES

ACCIONES

DIRECCION PROVINCIAL
DE GESTION
EDUCATIVA

A TRAVES DE:

DIRECCION DE
GESTION DE
ASUNTOS
DOCENTES

Difundir las pautas operativas y procedimentales del servicio
de “Valoracion Docente” (SERVADO). '
Coordinar, articulando con la Direccién de Tribunales de
Clasificacién, la unificacién de los cddigos de Ingreso-a la
Docencia y Puntaje Anual Docente. il wi;

Recibir y diligenciar las declaraciones Juradas del servicio de
“Valoracion Docente” (SERVADOQO) para las acciones
estatutarias correspondientes a través de las Secretarias de
Asuntos Docentes.

Recibir en las Secretarias de Asuntos Docentes los reclamos
que presentaren los docentes sobre ingreso a la docencia y
puntaje anual docente. _

Contestar, a través de las Secretarias de Asuntos Docentes,
los reclamos referidos a Puntaje Anual Docente, y de persistir
la disconformidad, elevar los actuados a la Direcciéon de
Tribunales de Clasificacion.

Girar cada Secretaria de Asuntos Docentes la documentacion
de ingreso a la docencia al Tribunal de Clasificacion
Descentralizado correspondiente para la intervencién en la
valoracion y carga de los datos pertinentes.

DIRECCION PROVINCIAL
DE RECURSOS
HUMANOS

A TRAVES DE:

DIRECCION DE
PERSONAL

e Incorporar y reconocer datos sobre la trayectoria profesional

del docente.
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Direccion General de

Cultura y Educacion

Corresponde al Expte N° 5802-136526/10

DIRECCION DE
TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

Proveer la plataforma tecnoldgica soporte para el servicio de
“Valoracion Docente” (SERVADO) que integra los
antecedentes profesionales y el desempeino del puesto de
trabajo docente. |
Incorporar el soporte técnico para la homologacion vy
unificaciéon de informacién: titulos, desempefio y calificacion
docente. Puntaje anual. Planta Organico Fﬁncional y POFA.
Producir las adecuaciones técnicas que requiera el servicio
aludido.

DIRECCION PROVINCIAL
DE GESTION
EDUCATIVA

A TRAVES DE:
DIRECCION DE

TRIBUNALES DE
CLASIFICACION

Intervenir y emitir criterio regularmente sobre
nomencladores a través de la Comisién Permanente de
Estudios de Titulos.

Proveer anualmente nomencladores de titulos, cursos
habilitantes y bonificantes aprobados. |

Verificar los datos de Planta Organico Funcional Y Planta
Organico Funcional Analitica obrantes en el servicio de
Valoracion Docente.

Coordinar, articulando con la Direccion de Gestién de
Asuntos Docentes, la unificacién de los cédigos de Ingreso a
la Docencia y Puntaje Anual Docente.

Establecer pautas y evaluar el Ingreso a la Docencia.
Incorporar los datos referidos a Antecedentes Docentes.
Actualizar anualmente la base datos del servicio “Valoracion
Docente”.

|ntervenir, en instancia de revocatoria, a través de los
Tribunales de Clasificacion Desceniralizados en los reclamos
ante los listados de ingreso a la docencia. De persisﬁr la
disconformidad del interesado, remitira los actuados a la
Direccion de Tribunales de Clasificacion, para su
intervencion.

Intervenir, como instancia jerarquica, en los reclamos de
Puntaje Anual Docente. '
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