
 
 

CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACIÓN DE TRABAJOS 
 

Los trabajos (ponencias orales y posters) deberán ajustarse a los siguientes parámetros para su 
evaluación: 

• Título: (Indicar título del trabajo) 

•Autor/es: (Especificar apellido y nombre de los/as autores/as, pertenencia institucional y correo 
electrónico. Subrayar quienes serán expositores) 

• Tipo de trabajo: (Indicar si es comunicación o relato de experiencia) 

• Eje: (Indicar el eje al que se propone) 

•Modalidad de presentación elegida: exposición en mesas de trabajo o posters 

• Palabras claves: (Indicar palabras o términos claves para su búsqueda e identificación) 

• Resumen: (máximo 200 palabras) 

• Ponencia o trabajo completo:  

-En Word con una extensión mínima de 4 y máximo de 7 páginas. 

- Formato A4, sin contar tablas, imágenes y bibliografía.  

-Interlineado 1,5cm. 

-Tipografía Arial 12 puntos.  

-Márgenes  de 3 cm.  

-Alineación justificada.  

-Las citas bibliográficas organizadas según las normas APA. 



 
 

Para las ponencias orales se solicita que junto con el resumen se indiquen los medios 
audiovisuales que se utilizarán durante la presentación. 

Evaluación y Selección:  

Las ponencias sólo serán aceptadas si reúnen todas las condiciones. El Comité de Evaluación 

comunicará a los autores la aceptación o rechazo del mismo. 

El Comité también determinará aquellas ponencias que serán publicadas en las Memorias del 

Congreso. (En la aceptación del trabajo se especificará si la misma es con publicación completa 

en libro de Actas del Congreso o con publicación del resumen). 

Los trabajos deben enviarse a congresofdc@gmail.com junto con la planilla de solicitud de 

participación. 

 


