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DDooccuummeennttoo  IInnffoorrmmaattiivvoo  NN°°  11--  22001144  

A los Inspectores Jefes Regionales  
A los Inspectores Jefes Distritales 
A los Inspectores de Enseñanza de la Modalidad.  
A los Equipos Directivos y Técnico Docentes de los Establecimientos Educativos de la 
Modalidad.  
 

La Dirección de Educación Especial inicia a partir de esta primer Documento la 

implementación de una instancia de intercambio informativo tendiente a brindar orientaciones 

e información relevante para todos los Equipos Docentes con el objeto que los contenidos de 

las mismas permitan optimizar la tarea cotidiana y al mismo tiempo ampliar el encuadre de 

derechos y accesibilidad de todas las personas con discapacidad. 

A tal efecto, en la presente consideramos necesario y pertinente instalar en el seno de 

todos los equipos de trabajo una síntesis de todos los recursos disponibles a Nivel Nacional y 

Provincial, que sumados a los territoriales permitirán extender la cobertura en virtud de todas  

y cada una de las necesidades que cada persona con discapacidad requiera.  

Cada Escuela o Centro de Educación Especial de la Provincia de Buenos Aires cuenta 

con un universo de alumnos que comprende, en sí mismo, un grupo heterogéneo en cuanto a: 

franja etaria, tipo de discapacidad, conformación y existencia de recursos a partir de 

coberturas o no de prestaciones sociales. En ese sentido cada institución analizará la 

información contenida en la presente comunicación y hará uso de ella según las necesidades 

de su universo. Así mismo cada Equipo Directivo conjuntamente con todo el Equipo 

Transdisciplinario establecerá las acciones para: Asesorar a las familiar, definir 

acompañamientos, plantear ajustes, etc.  

En principio, la accesibilidad en el encuadre de derechos que venimos mencionando, 

requiere exclusivamente la Certificación de la Discapacidad.  
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La Ley Nacional N° 25.504 “SISTEMA INTEGRAL DE DISCAPACITADOS” 

(http://www.infoleg.gov.ar/infolegInternet/anexos/70000-74999/70726/norma.htm), modificación 

de la Ley 22.431 

(http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educacionespecial/legislacio

n/general/ley22431.pdf)  

Establece que el Ministerio de Salud de la Nación expedirá el Certificado Único de 

Discapacidad. Alcances de los certificados emitidos por las provincias adheridas a la 

Ley 24.901-  

(http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educacionespecial/legislacio

n/coberturaprestacionesmedicasyrehabilitacion/ley24901.pdf) 

Sistema de prestaciones básicas en habilitación y rehabilitación integral a favor de las 

personas con discapacidad. Es menester destacar que por Ley 26480 se ha incorporado en el 

año 2009, un inciso al artículo 39 de la mencionada en forma inmediata anterior.  

Resulta necesario recordar que durante el año 2008 en nuestro país se aprobó la Ley 

26.378 que aprueba la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad y su protocolo facultativo. Esta promulgación instala la necesidad de revisión de 

distintas insumos normativos que deben ajustarse a la Convención. 

Las numerosas normativas vigentes en torno a la temática de discapacidad, como así 

también las mismas organizaciones operativas regionales y distritales hace necesario 

mantener actualizada no solo la consulta respecto de éstas, sino la revisión del material 

impreso.  

En este punto sugerimos:  

-Organizar un banco de datos relacionados con todas las normativas al respecto. 

-Definir institucionalmente quienes garantizarán la actualización y las modalidades de 

orientación y asesoramiento a las familias.  
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En esa línea la Provincia de Buenos Aires cuenta con la COPRODIS (Consejo 

Provincial para personas discapacitadas) cuya página www.coprodis.sg.gba.gov.ar , cuenta 

con un apartado de legislación vigente ordenada por tema 

(http://coprodis.sg.gba.gov.ar/html/legis_vig.html ). 

Cabe destacar que desde la Dirección de Educación Especial consideramos que la 

exactitud y profundidad en cuanto a conocimiento y aplicación de las normas no es de dominio 

absoluto para los que desempeñamos una tarea docente, pero si entendemos como 

importante y necesario un acercamiento óptimo de la misma que permita acompañar a las 

familias agilizando tramitaciones y recorridos incordiosos. 

Es por esta razón que ponemos a disposición algunos datos relacionados con la 

posibilidad de acceder a orientaciones gratuitas sobre la temática en algunos distritos. Cabe 

destacar que existen otras delegaciones del Colegio de Abogados, no obstante a la fecha no 

publican la asesoría gratuita sobre la temática. Queda a disposición también la información de 

la página oficial de la mencionada institución. 

www.colegiodeabogados.com.ar/provincia_de_buenos_aires.html 

(Consultada en el mes de diciembre de 2013) 

 

PATROCINIOS GRATUITOS 

Patrocinios Jurídicos Gratuitos del Gran Buenos Aires. Información consultada a través 

de la página de la CONADIS. http://www.conadis.gov.ar/doc_publicar/patrociniosgb.pdf en el 

mes de diciembre de 2013. 

 

SAN ISIDRO  

1) Colegio de Abogados de San Isidro  

Martín y Omar 339, teléfono 4732-0303  
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SAN MARTÍN  

1) Colegio de Abogados de San Martín  

Av. Ricardo Balbín 1750/52, teléfono 4754-2139/40/41  

 

2) Centro de Formación Profesional de la Facultad de Derecho de la UBA  

Belgrano 3376, teléfono 4713-6407  

MORÓN  

1) Colegio de Abogados de Morón  

San Martín 350, teléfono 4629-0404  

 

 LA PLATA  

1) Colegio de Abogados de La Plata  

Calle 13 nº 831 piso 1º, teléfono 0221-513-2216  

 

LA MATANZA  

 

1) Colegio de Abogados de La Matanza  

Entre Ríos 2942 PB, San Justo, teléfono 4441-0196  

 

 LOMAS DE ZAMORA  

 

1) Colegio de Abogados de Lomas de Zamora  

Larroque 2360, teléfono 4202-0962 QUILMES  

 

1) Colegio de Abogados de Quilmes  

Alvear 414, teléfono 4257-3533  

 

A continuación desarrollaremos un tipo de información, que conjuntamente con las 

Normativas vigentes constituyen otros recursos sustanciales para las personas con 

discapacidad y que a los efectos de este escrito se explicitará por temática:  
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TRABAJO 

Organismos. Datos de contacto Incumbencia 

Ministerio de 
Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la 
Nación 

http://www.trabajo.gov.ar/ 
 

Av Leandro N. Alem 650 (C1001AAO) Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires - República 

Argentina 

 
 

Nacional 

Ministerio de Trabajo 
de la Provincia de 
Buenos Aires 

http://www.trabajo.gba.gov.ar/index.asp# 
 

 
Provincial 

Subsecretaría de 
empleo dependiente 
del Ministerio 
Provincial  

Agencia Provincial de 
Empleo. Dependiente 
de la Subsecretaria.  

 
Provincial 

SECLAS. Servicio de 
colocación laboral 
selectiva para 
personas con 
discapacidad. 
  
 

 
http://www.trabajo.gba.gov.ar//seclas/inicio.asp 

 
 

0800-666-2187 

Tiene la misión de planificar, 
establecer y diseñar acciones 
y políticas tendientes a lograr 

la inserción laboral del 
discapacitado en su puesto 

de trabajo competitivo según 
su capacidad y aptitud 

laboral, evaluando a las 
personas y certificando sus 
saberes con la finalidad de 

ubicarlas en empresas 
privadas y/o instituciones 

oficiales respondiendo a las 
demandas existentes en el 

mercado laboral. 



Síntesis Planes y Programas  

Programa 
Marco Legal 

 
Objetivo 

Beneficiarios/ 
Recepción/Evaluación 

Especificaciones 

Promover la 

Igualdad de 

Oportunidades 

de Empleo 

 

 
Creado por 
Resolución 
Ministerial 
124/11. 
Reglamentado 
por 
Resolución 
Ministerial 
877/11.  

 
 
Tiene como objeto asistir 
a personas con 
discapacidad en el 
desarrollo de su proyecto 
ocupacional, a través de 
su inclusión en 
actividades que les 
permitan mejorar sus 
competencias, 
habilidades y destrezas 
laborales, insertarse en 
empleos de calidad y/o 
desarrollar 
emprendimientos 
productivos 
independientes.  

 
 
Trabajadores y trabajadoras 
desocupados mayores de 18 
años con discapacidad que 
tengan residencia 
permanente en el país 
 
 
 
 
Recepción y Evaluación 
A cargo de la Dirección de 
Promoción de la 
Empleabilidad de 
Trabajadores con 
Discapacidad, Gerencias de 
Empleo y Capacitación 
Laboral y Oficinas Públicas 
de Empleo.  

Línea 1: 
Actividades asociativas de interés comunitario 
Dirigidas a la población con limitaciones funcionales de carácter 
psicosocial y/o cognitivas, promoviendo su participación en 
actividades de utilidad social en forma tutelada. 
Los proyectos serán formulados y ejecutados por organismos 
públicos o entidades privadas sin fines de lucro e instituciones de 
formación profesional. 
Podrán contar con la participación de entre 8 a 12 personas, 
tendrá una duración como mínimo de 12 meses y máximo de 24. 
Se brindará la adquisición de insumos y herramientas para su 
ejecución. 
Línea 2 
Actividades de apoyo a la inserción laboral 
Dirigida a la inclusión de trabajadores y trabajadoras con 
discapacidad en prestaciones formativas o de promoción del 
empleo. 
Se instrumentará en forma articulada con otros programas o 
acciones del MTE y SS. 
Se orientará hacia la inclusión de personas con discapacidad en 
diversas prestaciones como: 
Talleres de orientación laboral o apoyo a la búsqueda de empleo, 
cursos de formación profesional, certificación de estudios 
formales, acciones de inserción laboral. Certificación de 
competencias laborales, asistencia para el desarrollo de 
emprendimientos independientes.  
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Programa 
Marco Legal 

 
Objetivo 

Beneficiarios/ 
Recepción/Evaluación 

Especificaciones 

Programa 
Especial de 
Formación y 
Asistencia 

Técnica para 
el Trabajo 

para 
trabajadores 

con 
discapacidad 

Creado por 
Resolución 
Ministerial 
N509 /02. • 
Reglamentado 
por Resolución 
S.O.F.P Nº 
8/04. 
• Modificado 
por Resolución 
de la SE Nº 
73/10 a 
trabajadores/as 
con 
discapacidad.  

Brindar a las personas 
con discapacidad, a 
través de los organismos 
habilitados para tal fin, 
cursos de capacitación 
que permitan incrementar 
competencias, mejorar las 
condiciones de 
empleabilidad y apoyar la 
búsqueda de empleo u 
ocupación.  

• Trabajadores/as 
desocupados/as que 
requieran adquirir nuevas 
competencias o mejorar sus 
condiciones para la 
búsqueda y obtención de 
empleo. 
• Trabajadores ocupados y/o 
subocupados que requieran 
de nuevos saberes para 
lograr mayor nivel de 
competitividad y 
profesionalidad.  
 
Recepción y evaluación 
La recepción estará a cargo 
de las Gerencias de Empleo. 
La evaluación la realizará la 
Dirección Nacional de 
Orientación y Formación 
Profesional y la Dirección de 
Promoción de la 
Empleabilidad de 
Trabajadores con 
discapacidades.  

Deben estar comprendidos en un programa de desarrollo local o 
sectorial que lo contenga y potencie. 
• Deben basarse en la articulación y cofinanciación 
interinstitucional local y orientarse según la demanda de 
mercado, ya sea que se dirija al empleo privado o al 
autoempleo.  
Acciones 
• Serán entendidas como la combinación de uno o más servicios 
técnicos que brinda la institución responsable a un grupo de 
beneficiarios para mejorar su estado ocupacional. 
• Los organismos deben tener experiencia en capacitación y en 
la temática de discapacidad y deben estar inscriptos en el 
Regice. 
• Se tratará de acciones referidas a la formación profesional, 
orientación laboral y/o asistencia técnica.  
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Programa 
Marco Legal 

 
Objetivo 

Beneficiarios/ 
Recepción/Evaluación 

Especificaciones 

Programa de 
Inserción 

Laboral para 
Trabajadores 

con 
Discapacidad 

Creado por 

Resolución 

Ministerial Nº 

802/2004. 

• Extendido al 

Sector Público 

por Resolución 

Ministerial 

914/07. 

• Modificado 

por Resolución 

Ministerial 

343/10. 

• Modificado 

por Resolución 

Ministerial 

1440/10. 

• Modificado 

por Resolución 

Ministerial 

625/13.  

Promover la inserción 
laboral de los 
trabajadores con 
discapacidad en el sector 
privado, a través del 
otorgamiento de mayores 
incentivos a los 
empleadores para su 
contratación.  

Trabajadores con 
discapacidad desocupados 
en condiciones de ingresar al 
mercado laboral competitivo. 
Mayores de 18 años, que no 
perciban ningún beneficio de 
la Seguridad Social. Deberán 
tener Certificado de 
Discapacidad Nacional o 
Provincial (Ley Nº 22.431 art. 
3). 
• Empresas privadas y 
organismos públicos 
(municipales / provinciales) 
interesados en la 
contratación de trabajadores 
con discapacidad.  
 
Recepción y evaluación. 
La recepción estará a cargo 
de las Gerencias de Empleo. 
La evaluación y 
administración la realizará la 
Dirección de Promoción de la 
Empleabilidad de 
trabajadores con 
discapacidad.  

Los trabajadores con discapacidad percibirán la suma de $ 2.300 
(tiempo completo), $1.200 (tiempo parcial) durante 12 meses, 
que el empleador podrá descontar del monto total de la 
remuneración a percibir. 
• En los casos que corresponda, compatible con la aplicación de 
los beneficios impositivos nacionales y provinciales que se 
encuentran vigentes para la inserción laboral de trabajadores con 
discapacidad.  
 
Beneficios Impositivos 
Jurisdicción Nacional: 
• Deducción del 70 % de Impuesto a las Ganancias Ley Nº 
22.431 (Sistema de Protección al Discapacitado modificada por 
Ley Nº 23.021 art. 23) 
• Exención del 50 % aportes patronales, el primer año de 
contratación. Ley Nº 24.013 art. 87. 
• Descuento del 50 % en contribuciones patronales por la 
contratación de grupos laborales protegidos Ley Nº 24.147 art.34. 
• Ley Nº 26.476 (Regularización Impositiva) por término de 
veinticuatro (24) meses con reducción en sus contribuciones 
destinado a la seguridad social. (50%) por cincuenta durante los 
primeros doce (12) meses de las citadas contribuciones y por los 
segundos doce (12) meses se pagará el setenta y cinco (75%) de 
las mismas.  
 
Jurisdicción Provincial: 
• Ley N° 10.592, art.17, reglamentado por el art.167 del código 
fiscal de la Provincia de Buenos Aire:”Si la empresa es 
contribuyente del impuesto sobre los ingresos brutos podrá tomar 
como deducción el 50% del total de las remuneraciones 
abonadas por el personal con discapacidad correspondientes al 
mes que se liquida”.  

 

 



 

Dirección de Educación Especial 

       Documento informativo Nº 1 

 

10

Programa 
Marco Legal 

 
Objetivo 

Beneficiarios/ 
Recepción/Evaluación 

Especificaciones 

Programa de 
Acciones de 

Entrenamiento 
para el 

Trabajo para 
trabajadores 

con 
discapacidad 

(Sector 
Público y 
Privado) 

Creado por 

Resolución 

Ministerial Nº 

708/10. 

•Reglamentado 

por Resolución 

de la SE Nº 

905/10. 

Favorecer la adquisición 

de experiencia y 

conocimientos de las 

personas con 

discapacidad, 

debidamente certificada en 

oficios demandados 

localmente mediante su 

participación laboral en el 

puesto de trabajo.  

Trabajadores con 
discapacidad desocupados 
mayores de 18 años, con 
certificado de discapacidad 
nacional o provincial de 
acuerdo a lo establecido en 
el art. 3 de la Ley Nº 22.431. 
• Organismos públicos, 
empresas privadas e 
instituciones sin fines de 
lucro.  
Recepción y evaluación 
La Recepción estará a cargo 
de las Gerencias de Empleo y la 
evaluación la realizará la 
Dirección de Promoción de la 
Empleabilidad de Trabajadores 
con Discapacidad.  

Acciones 
• El mismo deberá designar como organismos responsables 
públicos, empresas privadas e instituciones sin fines de lucro. Se 
deberá designar un tutor para la coordinación y dirección del 
proyecto y aportar a cada participante una compensación para 
gastos de traslado y refrigerio así como la certificación del 
entrenamiento y la ART.  
 
Proyectos 
• Deberán ser formuladas teniendo en cuenta las demandas y las 
posibilidades de inserción laboral en la región. 
• Contarán con actividades de práctica en el puesto de trabajo y 
acciones de capacitación. 
• Podrán tener una duración de 6 meses en el sector privado. 
• De 1 a 8 meses en el sector público y de 3 a 8 meses en las 
instituciones sin fines de lucro. 
• Los beneficiarios percibirán una ayuda económica mensual de 
$550 cuándo el proyecto tuviere una carga horaria de 20 horas y 
$750 con 30 horas semanales.  
 

Programa 
Marco Legal 

 
Objetivo 

Beneficiarios/ 
Recepción/Evaluación 

Especificaciones 

Programa de 
Terminalidad 

Educativa 

Acuerdos en 

todo el país.  

Mejorar la situación educativa 
(finalización de estudios 
primarios y/o secundarios) y la 
formación laboral de las 
personas con discapacidad, 
propiciar un mejor acceso al 
mercado de trabajo y/o potenciar 
las condiciones de 
empleabilidad.  
 

Beneficiarios Trabajadores 
con Discapacidad desocupados 
con Certificado de Discapacidad 
Nacional o Provincial de acuerdo 
a lo establecido en el artículo 3º 
de la Ley 22.431 u homóloga; 
mayores de 18 años  

Las personas interesadas 
deben dirigirse a las 
gerencias de empleo y 
solicitar los cupos 
correspondientes según la 
oferta laboral. 
Recepción y evaluación 
 
Dirección Nacional de 
Formación Profesional.  

 Gestiona con los organismos de educación el inicio de los 
estudios formales o el retorno de personas con discapacidad, 
propicia un mejor acceso al mercado de trabajo y/o potencia las 
condiciones de empleabilidad de esa población.  
• Realiza investigaciones adecuadas para conocer las 
características en formación de las personas con discapacidad 
que requieren servicios en la Secretaria de Empleo del MTE y SS.. 
• Propone y gestiona modalidades educativas apropiadas para los 
diferentes colectivos de personas con discapacidad atendiendo a 
las particularidades de las discapacidades observadas. 
• Facilita la incorporación de personas con discapacidad a los 
diferentes programas de inserción laboral que requieran 
certificación de niveles de estudios.  
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Programa 
 

Marco Legal 

 

Objetivo 
Beneficiarios/ 

Recepción/Evaluación 
Especificaciones 

Programa de 
Asistencia a 

los 
trabajadores 

de los Talleres 
Protegidos de 

Producción 

Reglamentaria 

811/06 SE y MTE 

y SS Res. 395/07 

se aprobó el 

programa de 

Asistencia a los 

trabajadores de 

los Talleres 

Protegidos de 

Producción (TPP). 

• Resolución 

.Ministerial 937/06. 

• Modificada por la 

Resolución 

Ministerial 

1129/11. 

• Modificado por 

Resolución 

Ministerial 258/10. 

• Modificado por 

Resolución 

Ministerial 

2449/11. 

• Modificado por 

Resolución S. P. E y F. 

P. 04/12.  

Apoyo económico a los 
miembros de los TPP. 

Recepción y evaluación 
Dirección de Promoción de la 
Empleabilidad de 
trabajadores con 
discapacidad y gerencias de 
empleo.  

Abona $ 550 mensuales. 
• Las instituciones deberán estar inscriptas en el REGICE 
(Registro de Instituciones de Capacitación y Empleo). 
• Se otorga $15.000 para herramientas e insumos. 
• Se otorga $15.000 a asistentes -1 cada 20 integrantes y 2 mayor 
a 20 integrantes.  
 
Deben incluir el relevamiento de la situación actual de los TPP.  
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Programa 
Marco Legal 

 
Objetivo 

Beneficiarios/ 
Recepción/Evaluación 

Especificaciones 

Programa de 
Empleo 

Independiente 
para Personas 

con 
Discapacidad 

 Resolución SE 

1862/11 y 

877/11. 

La inserción laboral 

autónoma de trabajadores 

con discapacidad en 

pequeñas unidades 

económicas productoras de 

bienes y servicios. 

• El desarrollo de las 

competencias laborales de 

los trabajadores con 

discapacidad, que decidan 

emprender una actividad 

económica independiente. 

• La articulación local de los 

sectores públicos y privados 

para facilitar el desarrollo y la 

sustentabilidad de los 

emprendimientos 

productivos asistidos.  

• Quienes se encuentren 
adheridos al programa 
Promover. 
• Deben ser mayores de 18 
años. 
• Poseer certificado de 
discapacidad. 
• DNI. Constancia de CUIT O 
CUIL.  

 
 
Asistencia Técnica 
• Curso de Gestión de 
emprendimiento productivo. 
• Acompañamiento del 
emprendimiento productivo.  

Emprendimientos individuales o asociativos. 
Subsidio No reembolsable hasta $15.000 asignados a los siguientes 
rubros: 
• Bienes de Capital 
• Insumos 
• Acondicionamiento del lugar de trabajo. 
• Habilitaciones 
• Instalaciones de gas o electricidad. 
• Elementos de seguridad del trabajo. 
• Los participantes recibirán una ayudad económica mensual. 
• Se otorgará un Segundo Subsidio no reembolsable en concepto de 
refinanciamiento a los emprendimientos productivos que: 
a) Tengan una antigüedad mayor a un año. 
b) Hayan cumplido con la Rendición de Cuentas del primer subsidio. 
c) Acrediten la necesidad de una nueva asistencia económica. 
d) Encontrarse desarrollando la actividad por el primer financiamiento.  

Información extraída de http://www.trabajo.gov.ar/discapacidad/programas.asp fecha diciembre 2013 

 

 

 

 



 

MONOTRIBUTO SOCIAL 

El Monotributo Social es un régimen tributario optativo, creado con el objeto de 

facilitar y promover la incorporación a la economía formal de aquellas personas en situación 

de vulnerabilidad social que han estado históricamente excluidas. 

A partir del reconocimiento de sus actividades y de su inclusión como contribuyentes, 

trabajadoras y trabajadores están en condiciones de emitir facturas, ser proveedores del 

Estado por contratación directa, acceder a las prestaciones de las obras sociales del 

Sistema Nacional de Salud e ingresar al sistema previsional (jubilación). Además, los 

monotributistas sociales no pierden el acceso a la Asignación Universal por Hijo. 

Pueden inscribirse personas que realicen una única actividad económica (ya sea 

productiva, comercial o de servicios), proyectos productivos que lleven adelante grupos de 

hasta tres integrantes y cooperativas de trabajo con un mínimo de seis asociados. 

En todos los casos, deben tratarse de emprendedores en situación de vulnerabilidad 

social que no generen ingresos anuales superiores a 48.000 pesos, monto vigente desde el 

mes de septiembre de 2013. Asimismo, la actividad económica debe ser genuina y estar 

enmarcada en el Desarrollo Local y la Economía Social, respondiendo al perfil productivo de 

cada región. 

Cabe aclarar que los proyectos productivos conformados por dos integrantes podrán 

facturar anualmente hasta $ 96.000 y de tres integrantes hasta 144.000 pesos. En tanto las 

cooperativas de trabajo no tienen límites de facturación. El límite se encuentra establecido 

por el ingreso anual de cada uno de los asociados el cual no podrá superar los 48.000 

pesos. 

El organismo encargado de gestionar el Monotributo Social es el Registro Nacional 

de Efectores, de Desarrollo Local y Economía Social que depende de la dirección Nacional 

de Fomento del Monotributo Social, el cual trabaja con redes y organizaciones de 

emprendedores fortaleciendo proyectos en marcha e impulsando nuevas iniciativas. La 

inscripción también puede realizarse en los Centros de Referencia de todo el país. 

Texto extraído de http://www.desarrollosocial.gov.ar/monotributosocial/118 , página 

oficial del Ministerio de Desarrollo Social de la Nación.  

Esta opción se sugiere puede ser de utilidad al momento de orientar a muchos de 

nuestros jóvenes, egresados o a punto de egresar que desarrollan actividades en el marco 

de lo previsto por esta posibilidad.  
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PROG.R.ES.AR. Programa de respaldo a estudiantes de Argentina. Es un nuevo 

derecho que tienen los jóvenes entre los 18 y 24 años que no trabajan, trabajan 

informalmente o tienen un salario menor al mínimo vital y móvil y su grupo familiar posee 

iguales condiciones, para iniciar o completar sus estudios en cualquier nivel educativo. 

Es una prestación económica universal de $ 600 por mes para los jóvenes. 

Además brinda: 

 Asistencia para la formación profesional, orientación e intermediación laboral a través 

del Ministerio de Trabajo. 

 Cuidado de los hijos a cargo, a través del Ministerio de Desarrollo Social cuando 

fuera necesario. 

Oportunamente a través de las Jefaturas Regionales y Distritales se brindó mayor 

información respecto de este programa.  

Dejamos igualmente a disposición la página para ampliar información 

http://www.progresar.anses.gob.ar/ (Consultada en febrero de 2014) 
 

ACCESIBILIDAD 

 

Asignación Universal por Hijo 

 

A partir de los decretos 1602/09 y 446/11, el gobierno argentino buscó extender los 

beneficios de la Asignación Familiar por Hijo que el Estado otorga a los trabajadores que se 

desempeñan en el sector formal de la economía, a los niños cuyos padres sean 

trabajadores informales o del servicio doméstico y desempleados. 

El monto a cobrar es de $460 y de $1500 para Hijo con Discapacidad. 

La consulta de estos datos fue realizada en http://www.anses.gob.ar/asignacion-

universal-68 en febrero de 2014. 

La revisión permanente de alumnado que se encuadra bajo este beneficio es 

sustancial, como así también el incremento en los beneficios.  
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-Ley de cheques 

La Ley 25730 establece el destino de un fondo exclusivo para programas y proyectos 

destinados a personas con discapacidad, la misma reglamentada por mediante el Decreto 

Nº 1277 de fecha 23 de mayo de 2003 que estableció la composición del Comité 

Coordinador de Programas para Personas con Discapacidad, y le asignó –entre otras- las 

funciones de evaluar, seleccionar y aprobar los programas y proyectos para personas con 

discapacidad, mencionados en la Ley N° 25.730 y su reglamentación.  

El Comité Coordinador actualmente está integrado por UN (1) representante titular y 

UN (1) representante alterno por cada uno de los siguientes organismos: Ministerio de Salud 

y Ambiente, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social, Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología y la Comisión Nacional Asesora para 

la Integración de Personas Discapacitadas, dependiente del Consejo Nacional de 

Coordinación de Políticas Sociales de la Presidencia de la Nación, DOS (2) representantes 

del Comité Asesor de la Comisión Nacional antes mencionada y DOS (2) representantes del 

Consejo Federal de Discapacidad. (Texto extraído de 

http://www.conadis.gov.ar/cheques.html consultado en diciembre de 2013). 

Dejamos a continuación una breve síntesis relacionada con los encuadres para la 

presentación dentro de los programas y proyectos.  

  Programa de Accesibilidad para ámbitos educativos 

  Programa de Accesibilidad urbana 

  Programa de Accesibilidad al aprendizaje 

  Programa Banco de Maquinas Braille 

  Programa de Equipamiento y accesibilidad para bibliotecas 

  Programa de transporte institucional 

  Programa de fortalecimiento institucional 

  Programa de inclusión deportiva 

  Programa de espacios culturales inclusivos 

  Programa de apoyo a las actividades artísticas 

  Programa de fortalecimiento de unidades productivas inclusivas  

  Programa de ayudas técnicas para personas con discapacidad  

  Programa de mejoramiento de vivienda para personas con discapacidad 

  Programas de Adaptación profesional de puesto de trabajo 
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  Programa de Apoyo a los emprendedores con discapacidad 

  Programa de Accesibilidad para espacios de culto 

  Programa de Apoyo a Atletas  

  Programa Banco Descentralizado de Ayudas Técnicas  

  Programa de Capacitación para la Promoción de la Convención sobre los 

Derechos de las Personas con Discapacidad  

  Programa de Fortalecimiento de Espacios de Estimulación Temprana y 

Desarrollo Infantil  

  Programa Fortalecimiento de Redes de Rehabilitación  

  Programa de Plazas Accesibles  

  Programa para Centros Municipales de Promoción de las personas con 

discapacidad.  

Ruta de acceso: Cada institución podrá acceder a partir de la siguiente dirección 

electrónica http://www.conadis.gov.ar/cheques.html o al 0-800 -333-2662 (lunes a viernes de 

10 a 17 horas). En ella se despliegan sobre el margen derecho con título: Programas 

aprobados todos y cada uno de los mismos. Sobre el centro de la página encontrarán: Los 

formularios para la presentación de cada proyecto, instructivos para la rendición de cuentas, 

etc.  

Como Ustedes verán cada uno de los programas atiende apoyos específicos, cada 

institución realizará un análisis pormenorizado de las propuestas y tomará las decisiones de 

presentación que se ajuste a las necesidades del universo atendido.  

Desde el punto de vista institucional, algunos de los programas responden a apoyos 

en ámbitos no educativos, no obstante su conocimiento permite orientar a las familias y a 

otras instituciones de la comunidad que articulan su accionar con la escuela.  

Respecto de aquellos programas que son de exclusiva incumbencia institucional, 

ustedes observarán que explicita requerimientos de tipo administrativo que llevan implícito, 

por ejemplo el estado al día de los aspectos normativos de la Asociación Cooperadora. Es 

sustancial, en este punto jerarquizar otras acciones, como las que involucran a esta entidad 

previo a la presentación del Proyecto. En la misma línea la presentación de los Proyectos 

requiere, en algunos casos, la firma de la Dirección de Educación Especial y/o de la 

COPRODIS. La última diligencia mencionada se realiza en forma inmediata y se gestiona a 

través de la Dirección de Educación Especial (0221-4295270). 
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Hasta aquí hemos desarrollado algunos recursos que se encuentran disponibles para 

nuestros alumnos con discapacidad y sus familias, a modo de síntesis presentamos el 

siguiente cuadro:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desde la Dirección de Educación Especial consideramos sumamente importante 

revisar la situación de todos y cada uno de los alumnos que asiste a nuestras escuelas y 

centros en todas las modalidades y propuestas que se le brindan (sede-integración-

formación integral, atención temprana), a la luz de las informaciones socializadas en esta 

oportunidad que sumados a los recursos territoriales seguramente garantizarán un 

sustancial aporte en pos de la mejora de la calidad de vida.  

 

Invitamos a Inspectores, Directores y Equipos Técnicos docentes a planificar y 

desarrollar un sencillo plan de revisión y ajuste respecto de la temática que les permita: 

 
 Establecer el Nivel de accesibilidad a Derechos de todos y cada uno 

de los alumnos con discapacidad.  

 

 Definir acciones a corto, mediano y largo plazo a la luz de lo analizado 

a partir del punto anterior.  

 

Asignación 

Universal por hijo 

Programas del 

Ministerio de Trabajo 

Ley de cheques 

 

CONECTAR 
IGUALDAD 

 

PROG.R.ES.AR 

Programas del 

Ministerio de 

Desarrollo Social 

Mejora de la Calidad de Vida 

 

Sujeto con Discapacidad 
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 Establecer un tiempo donde el trabajo propuesto pueda ser evaluado 

intrainstitucionalmente y con las familias.  

 

Algunas preguntas a responder/se: ¿Todas los docentes y familias conocen las 

normativas vigentes en torno a la temática de Discapacidad y Derechos? ¿Está instalado en 

el Distrito y la Región el Derecho de accesibilidad de las personas con discapacidad? 

¿Cuántos alumnos de la escuela no tienen certificado de discapacidad? ¿A nivel territorial 

se agilizaron las acciones con otras áreas para propiciar la obtención de la certificación? 

¿Cuáles? ¿Dieron resultados? ¿Cuántos certificados se encuentran cercanos a la fecha de 

actualización? ¿Todas las familias, en condiciones, perciben la asignación universal por 

hijo? ¿Y el salario familiar por discapacidad? ¿Las familias que ingresan al sistema 

(generalmente a través de los CEAT) están debidamente informadas respecto de los 

Derechos de las Personas con Discapacidad? ¿Qué necesidades de articulación territorial 

requiere el ejercicio de los derechos? 

 

No todas las preguntas pueden ser respondidas simultáneamente, ni todas las 

situaciones revisarse al unísono, es por esta razón que invitamos a todos a pensar en una 

instancia de jerarquización y priorización ajustada a la realidad de cada institución, lo que 

dará lugar a un planteo razonable y viable.  

 

Solicitamos a los Inspectores de Enseñanza de la Modalidad elaborar un breve 

informe respecto del abordaje de la temática y elevar a la Dirección de Educación Especial 

el mismo hasta el 30 de abril del corriente. Dicho envío se realizará a la siguiente dirección 

de correo: equipotecnicoespecial@ed.gba.gov.ar indicando en asunto: Documento 

informativo1/2014.  

 

Queda esta Dirección a entera disposición ante las inquietudes que se presentaran.  
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