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EJES TEMATICOS

Eje 1: Modelos, politicas, estrategias y gestion de FDC en los actuales escenarios
educativos.

1.1 Modelos y politicas

1. Debates y tendencias actuales de la FDC.
2. Carrera académica y condiciones del trabajo docente.
3. Las articulaciones entre formacion docente inicial y continua. Articulacion de

politicas interjurisdicionales relacionadas con la formacion docente continua.

4, La evaluacion de la Formacion Continua: alcances

1.2 Estrategias y gestion de formacion continua

1. El entramado territorial de la FDC. Las prioridades de formacion permanente.
2. Las instituciones de FDC: alcances y limitaciones.
3. La gestion y planificacion de la formacion continua: Dispositivos y

estrategias.
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Eje 2: Contextos, sujetos, aprendizajes y experiencias: la configuracién de las
practicas de FDC.

2.1 Contextos y sujetos

1. Los sujetos de la FDC. El docente capacitador. Trayectos de formacién para
formadores.

2. Itinerarios y trayectorias de FDC.

3. El docente y sus practicas en el contexto de la formacion continua: intereses,

necesidades y la relacién con la institucion.

4. El trabajo del docente como objetivo de la capacitacion. Preguntas y
cuestiones que articulan este contexto desde la perspectiva de los docentes y los
capacitadores.

2.2 Aprendizajes y experiencias de formacion

1. La FDC y el desarrollo curricular.

2. La formacion permanente centrada en la escuela. Articulaciones entre el aula
de capacitacion y el aula escolar.

3. La formacion permanente y las nuevas tecnologias.

4, La biblioteca pedagdgica y la gestion de la informacion y el conocimiento.
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\ Eje 3: La FDC, la investigacion y la producciéon del conocimiento.

La investigacion y la produccién de conocimiento en el campo de la FDC. Obstaculos y
tensiones.

1. La Documentacion y la difusion de experiencias de FDC.

2. Las redes de docentes investigadores.



