
Secretaría de Personal y Política de Recursos Humanos 

 

Programa de Capacitación sobre Condiciones de Salud y Seguridad en el 

Trabajo en Organismos Públicos.   

Se pone en conocimiento a todo el personal que con fecha 4 de Diciembre de 2012, se ha 

firmado un convenio de cooperación entre  la SRT y la Secretaría de Personal y Política de Recursos 

Humanos,  el mismo se encuentra enmarcado dentro de la Resolución S.R.T. N° 1068/2010 bajo el 

Programa de Regularización de las Condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo en “Organismos 

Públicos”. 

Conforme ello y con el fin de cumplimentar las exigencias de capacitación obligatoria en 

materia de Higiene y Seguridad  en el Trabajo, que establecen la ley 19587 ( Art. 9 y Art. 10) y el 

Capítulo 21 del Decreto 351/79, la SRT, procederá  a fines del mes de Julio a dictar el “Curso  de 

Capacitación en Materia de Higiene y Seguridad Laboral en Organismos Públicos para Docentes de 

Escuelas Primarias y Administrativos de la DGCyEd , bajo la modalidad a distancia (E-learning), el 

cual consta de tres  etapas: 1) Módulo para Docentes 2) Módulo General y 3) Módulo Específico. 

En la inscripción podrá obtener acceso a la realización de los tres cursos MÓDULO PARA 

DOCENTES DE ESCUELAS, CURSO GENÉRICO, CURSO ESPECÍFICO .Los participantes que han sido 

designados para efectuar la mencionada capacitación serán notificados por la SRT la semana 

previa al inicio del curso, vía correo electrónico desde la casilla de correo: 

riesgosdeltrabajo@ciss.org.mx, a su cuenta de correo, donde se indicarán las instrucciones, 

usuario y contraseña para llevar a cabo la mencionada capacitación, la cual es de carácter 

obligatorio.  

  

Para inscribirse deberán ingresar al portal de recursos humanos  www.rrhh.gba.gov.ar   

Ante cualquier duda o inquietud comunicarse al 0221-4236940 o por mail a:   

dir.condicioneslaborales.t.o@gmail.com 

 

 MODALIDAD:   La realización de este programa se basa en un ambiente virtual de 

aprendizaje en el que se combina la construcción social de aprendizajes con el estudio 

independiente.  Lo mencionado anteriormente se realizó bajo un diseño didáctico dirigido a: 

. El alcance de aprendizajes significativos acerca de aspectos básicos de las condiciones de salud y 

seguridad en el trabajo. 

.La optimización de los tiempos dedicados a la capacitación. 
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.El uso didáctico de tecnologías de la información. 

.La atención de grupos heterogéneos en cuanto a su formación y funciones, y que requieren 

formación básica en salud y seguridad en el trabajo. 

.La organización que facilite la operación, seguimiento y evaluación del desempeño de los 

participantes. 

.El desarrollo de capacidades para el estudio en entornos virtuales de aprendizaje, de modo que se 

faciliten capacitaciones posteriores. 

 Dentro de este entorno se encontraran con un servicio de tutorías, donde podrán remitir todas las 

consultas relacionadas con la plataforma como así también con el contenido de cada curso. De 

esta forma cada uno de los participantes contará con un tutor asignado, con el cual podrán 

comunicarse a través de mensajes dentro la plataforma.  

La capacitación comprende el siguiente temario:  

MÓDULO PARA DOCENTES DE ESCUELAS PRIMARIAS:   Consta de 19 lecciones con la siguiente 

temática: 

Lección 1: Conceptos Generales. 
Lección 2: Marco Teórico en Educación. 
Lección 3: Instalaciones Sanitarias. 
Lección 4: Riesgos en la Actividad Docente en NIVEL INICIAL y NIVEL PRIMARIO. 
Lección 5: Riesgos de Seguridad I. Electricidad, incendio y caída. 
Lección 6: Riesgos de Seguridad II. Golpes, levantamientos, quemaduras. 
Lección 7: Riesgos de Seguridad III. Orden y Limpieza en el sector del trabajo.  
Lección 8: Riesgos de Higiene I. Ergonómicos. 
Lección 9: Riesgos de Higiene II. Químicos  
Lección 10: Riesgos de Higiene III. Físicos 
Lección 11: Riesgos de Higiene IV. Radiaciones. 
Lección 12: Riesgos de Higiene V. Biológicos. 
Lección 13: Medidas generales de prevención. Riesgos. 
Lección 14: La voz. 
Lección 15: Alteraciones de la voz. 
Lección 16: Evaluación de la voz. 
Lección 17: Enfermedad profesional. Sobrecarga del uso de la voz. 
Lección 18: Medidas generales de prevención de riesgos para el uso de la voz. 
Lección 19: Enfermedades por agentes biológicos específicos. 
 
CURSO GENÉRICO:  El curso genérico se divide en 4 módulos que a su vez se encuentran 

separados por lecciones, estos  se dictan durante  35 días  estipulando para su lectura 40 minutos 

por día. Cada modulo  se  carga a la plataforma una vez por semana aproximadamente. 

Módulo 1 – Relación entre salud y trabajo, explica como el estado de bienestar de la persona 

puede verse afectado por las condiciones materiales y sociales en que realiza su trabajo. Definición 
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de accidente de trabajo, enfermedad profesional y de salud laboral según la OMS. Diferenciación 

entre peligro y riesgo. Distintos tipos de riesgos. 

 Módulo 2 – Descripción de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT). Motivación, 

Prevención y Participación. 

 Módulo  3 – Descripción del sistema  de riesgo del Trabajo de la SRT, donde describe los derechos 

del trabajador, derechos del empleador y obligaciones de ambos. Obligaciones de las 

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo. Cómo funcionan las Comisiones Médicas, exámenes médicos 

y qué hacer ante un accidente de trabajo o enfermedad profesional. Cómo iniciar trámites ante las 

comisiones médicas. 

 Módulo 4 – Descripción de los riesgos contemplados en la legislación (riesgos eléctrico, de 

incendio, químicos, biológicos, ventilación e iluminación, ruidos, vibraciones y estrés térmico).  

Módulo  5   – Política Pública en Salud y Seguridad en la Provincia de Buenos Aires. CoMiSaSEP, 

Comisiones Jurisdiccionales Mixtas, Comités Mixtos, Delegados de Prevención, Secretaría de 

Personal y Política de RRHH. 

CURSO ESPECÍFICO: “El Trabajo en la Oficina”. El curso específico, consta de 16 lecciones donde 

identifica a los riesgos descriptos en el módulo 4, dentro de los puestos de trabajo en oficinas, 

dando pautas o recomendaciones para corregirlos. Además posee una lección sobre riesgos 

psicosociales. 

www.riesgosdeltrabajo.net  

 

Dirección de Coordinación de  Condiciones Laborales 
Subsecretaría de Coordinación y Control de RRHH y Condiciones Laborales 
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