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Programa de Capacitacion sobre Condiciones de Salud y Seguridad en el

Trabajo en Organismos Publicos.

Se pone en conocimiento a todo el personal que con fecha 4 de Diciembre de 2012, se ha
firmado un convenio de cooperacién entre la SRTy la Secretaria de Personal y Politica de Recursos
Humanos, el mismo se encuentra enmarcado dentro de la Resolucién S.R.T. N° 1068/2010 bajo el
Programa de Regularizacion de las Condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo en “Organismos
Publicos”.

Conforme ello y con el fin de cumplimentar las exigencias de capacitacion obligatoria en
materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, que establecen la ley 19587 ( Art. 9 y Art. 10) y el
Capitulo 21 del Decreto 351/79, la SRT, procedera a fines del mes de Julio a dictar el “Curso de
Capacitacién en Materia de Higiene y Seguridad Laboral en Organismos Publicos para Docentes de
Escuelas Primarias y Administrativos de la DGCyEd , bajo la modalidad a distancia (E-learning), el
cual consta de tres etapas: 1) Mddulo para Docentes 2) Médulo General y 3) Mddulo Especifico.

En la inscripcion podrd obtener acceso a la realizacién de los tres cursos MODULO PARA
DOCENTES DE ESCUELAS, CURSO GENERICO, CURSO ESPECIFICO .Los participantes que han sido
designados para efectuar la mencionada capacitacién seran notificados por la SRT la semana
previa al inicio del curso, via correo electrénico desde la casilla de correo:
riesgosdeltrabajo@ciss.org.mx, a su cuenta de correo, donde se indicaran las instrucciones,

usuario y contrasefia para llevar a cabo la mencionada capacitacién, la cual es de caracter
obligatorio.

Para inscribirse deberan ingresar al portal de recursos humanos www.rrhh.gba.gov.ar

Ante cualquier duda o inquietud comunicarse al 0221-4236940 o por mail a:
dir.condicioneslaborales.t.o@gmail.com

MODALIDAD: La realizacion de este programa se basa en un ambiente virtual de
aprendizaje en el que se combina la construccidon social de aprendizajes con el estudio
independiente. Lo mencionado anteriormente se realizé bajo un disefio didactico dirigido a:

. El alcance de aprendizajes significativos acerca de aspectos basicos de las condiciones de salud y
seguridad en el trabajo.

.La optimizacion de los tiempos dedicados a la capacitacion.
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.El uso didactico de tecnologias de la informacién.

.La atencién de grupos heterogéneos en cuanto a su formacion y funciones, y que requieren
formacion basica en salud y seguridad en el trabajo.

.La organizacidon que facilite la operacion, seguimiento y evaluacién del desempefio de los
participantes.

.El desarrollo de capacidades para el estudio en entornos virtuales de aprendizaje, de modo que se
faciliten capacitaciones posteriores.

Dentro de este entorno se encontraran con un servicio de tutorias, donde podran remitir todas las

consultas relacionadas con la plataforma como asi también con el contenido de cada curso. De
esta forma cada uno de los participantes contara con un tutor asignado, con el cual podran
comunicarse a través de mensajes dentro la plataforma.

La capacitacion comprende el siguiente temario:

MODULO PARA DOCENTES DE ESCUELAS PRIMARIAS: Consta de 19 lecciones con la siguiente
tematica:

Leccidn 1: Conceptos Generales.

Leccién 2: Marco Tedrico en Educacion.

Leccidn 3: Instalaciones Sanitarias.

Leccidn 4: Riesgos en la Actividad Docente en NIVEL INICIAL y NIVEL PRIMARIO.
Leccidn 5: Riesgos de Seguridad I. Electricidad, incendio y caida.

Leccidn 6: Riesgos de Seguridad Il. Golpes, levantamientos, quemaduras.
Leccidn 7: Riesgos de Seguridad Ill. Orden y Limpieza en el sector del trabajo.
Leccidn 8: Riesgos de Higiene |. Ergondmicos.

Leccidn 9: Riesgos de Higiene Il. Quimicos

Leccidn 10: Riesgos de Higiene lll. Fisicos

Leccidn 11: Riesgos de Higiene IV. Radiaciones.

Leccidn 12: Riesgos de Higiene V. Bioldgicos.

Leccidn 13: Medidas generales de prevencidn. Riesgos.

Leccién 14: La voz.

Leccion 15: Alteraciones de la voz.

Leccidén 16: Evaluacion de la voz.

Leccién 17: Enfermedad profesional. Sobrecarga del uso de la voz.

Leccién 18: Medidas generales de prevencion de riesgos para el uso de la voz.
Leccién 19: Enfermedades por agentes bioldgicos especificos.

CURSO GENERICO: El curso genérico se divide en 4 mddulos que a su vez se encuentran
separados por lecciones, estos se dictan durante 35 dias estipulando para su lectura 40 minutos

por dia. Cada modulo se carga a la plataforma una vez por semana aproximadamente.

Médulo 1 — Relacion entre salud y trabajo, explica como el estado de bienestar de la persona
puede verse afectado por las condiciones materiales y sociales en que realiza su trabajo. Definicidn
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de accidente de trabajo, enfermedad profesional y de salud laboral segin la OMS. Diferenciacion
entre peligro y riesgo. Distintos tipos de riesgos.

Moédulo 2 — Descripcion de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT). Motivacion,
Prevencidn y Participacion.

Modulo 3 — Descripcidn del sistema de riesgo del Trabajo de la SRT, donde describe los derechos
del trabajador, derechos del empleador y obligaciones de ambos. Obligaciones de las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo. Como funcionan las Comisiones Médicas, examenes médicos
y qué hacer ante un accidente de trabajo o enfermedad profesional. Cémo iniciar tramites ante las
comisiones médicas.

Modulo 4 — Descripcion de los riesgos contemplados en la legislacion (riesgos eléctrico, de
incendio, quimicos, bioldgicos, ventilacion e iluminacidn, ruidos, vibraciones y estrés térmico).

Mddulo 5 - Politica Publica en Salud y Seguridad en la Provincia de Buenos Aires. CoMiSaSEP,
Comisiones Jurisdiccionales Mixtas, Comités Mixtos, Delegados de Prevencion, Secretaria de
Personal y Politica de RRHH.

CURSO ESPECIFICO: “El Trabajo en la Oficina”. El curso especifico, consta de 16 lecciones donde
identifica a los riesgos descriptos en el mddulo 4, dentro de los puestos de trabajo en oficinas,

dando pautas o recomendaciones para corregirlos. Ademds posee una leccidon sobre riesgos
psicosociales.

www.riesgosdeltrabajo.net

Direccion de Coordinacién de Condiciones Laborales
Subsecretaria de Coordinaciéon y Control de RRHH y Condiciones Laborales
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