PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

rarLata, 195 JU 2000

Visto el Articulo 1° del Decreto 257/
4457/94 y toda otra norma que regulaba la organizaci
Funcionales de servicios educativos de esta Direccion Geng raj

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 4° del Decret
Organico Funcionales de los servicios educativos de
Educacion seran confeccionadas anualmente confq e
General de Cultura y Educacion; &

Que el Articulo citado precge
a la mesa de cogestion, la que emitio criterio j;é
contenida en los Anexos II en adelante; f:

i

Loy

egion General de Cultura y Educacion,
antes de la Provincia de Buenos Aires;

ducativo 2004-2007 se establece como
la actividad educativa, con mayor carga
al, 1a historia argentina, la matematica, el
ranjero;

linea de accion una escuela exigente, ce;
horaria dedicada al estudio de la lenguaina

escuela se persigue, entre otros objetivos, la
erradicacion de los grados superp

Que una
conjuntamente con el mejorami
las necesidades de infraestruct
posibilitara optimizar los log

la formacion y capacitacion docente, la prevision de
uipamiento entre otras variables, seran la clave que
alumnos;

cto Educativo Provincial propone considerar los
particularidades regionales en las tomas de decisiones

Que
aspectos de cada institugi
distritales;

analisis y tratamie
constitucion de Co istritales durante el afio de su dictado;

los resultados de esta modalidad de trabajo fueron altamente
concrecion de una gestion descentralizada y participativa, que
gsolucion namero 1089 del 6 de abril de 2005, incluyé en su
realizacion la previa vggficacion de datos de POF y POFA;
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Que, por lo tanto resulta necesario dejar establecida la constitucion
anual de las Comisiones distritales para el tratamiento de POF, las pautas para su
integracion y trabajo.

Que el trabajo en equipos locales bajo pautas claras establecidas en
una norma de alcance general, responsablemente aplicadas teniendo en cuenta variables
propias de cada distrito, posibilitara el mejor ordenamiento y gestion de los recursos del
sistema en una planificacion distrital,

Que las caracteristicas de! trabajo descentralizado que se plantea y la
forma de integracion de la Comision Distrital deberan generar propuestas que vincularan a
los Tribunales de Clasificacion en cuanto constituiran un presupuesto necesario para el
dictamen previsto en el Art. 47 inc. g) de la Ley 10.579;

Que los servicios educativos, unidad de administracion y gestion
educativa, podran en el marco del propio Proyecto Institucional y en funcion de la
infraestructura edilicia proponer la organizacion y distribucion de la matricula escolar
dentro de cada institucion,

Que corresponde generar propuestas institucionales para organizar la
matriculag

Que cada Proyecto Institucional tendrda en cuenta los recursos
humanos necesarios sobre la base de los derechos de los educandos y la calidad y eficiencia
del servicio educativo;

Que, el Decreto N° 1301 'de Junio de 2005 establecio la adecuacion
jerarquica de la Secretaria de Inspeccion a través de la creacion escalafonaria del cargo
Inspector Jefe Técnico Administrativo Distrital;

Que el sistema educativo bonaerense se ha fijado metas de mejoramiento de
la gestion institucional y de las practicas del aula para lo cual, entre otras variables, es
necesario una observacion directa y comprometida de los inspectores de area, directivos y
secretarios con el fin de distribuir la matricula y conformar las secciones con la cantidad
de alumnos que garantice el desarrollo adecuado de los distintos proyectos dulicos,

Que los equipos directivos v de supervisién deben superar las -

barreras que imponen ciertas culturas burocriticas, democratizando la organizacion
institucional;

Que el conocimiento de las caracteristicas singulares de los alumnos
y la toma de decisiones pedagogicas sobre cada grupo de alumnos facultara a los docentes
de cada establecimiento a propomer, en el marco del Proyecto Institucional, una
distribucion racional, basada en el principio de equidad;

Que en el ambito de Cogestion con los gremios docentes se lograron
acuerdos basicos, conforme resulta del acta N° 13 del 4 de mayo de 2005, entre otras;

Que al respecto se ha expedido favorablemente el Consejo General
de Cultura y Educacion,
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ibe que al Director
. Estructuras Orgénico
1 dictado del presente

Que la Ley 11.612, en su art. 33, inc. a) prg
General de Cultura y Educacion le corresponde aprobar las Plantgs
Funcionales de su dependencia e inciso u) habilita al suscripto pa
acto resolutivo;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA,Y. EBHGACION
RESUELVE: & .

de Plantas Organico
OI a XI inclusive, que

ARTICULO 1° .-Aprobar las pautas para la
--Funcionales que obran en los

Yomponen el territorio provincial
ivo del Distrito, el Inspector Jefe
as y/o modalidades convocados al

- en cada unos de los distr
integradas por: el Inspector Jefe Técnico A
Distrital, los Inspectores areales de cada una

G

decada Asociacion gremial docente con
tratamiento de la P.O.F. de su servicio

en calidad de veedores. ----

ARTICULO 4°.-Aprobar las pautg
E—— las Comisiones Distiif
presente.

organizacion y funcionamiento de
de POF que obran en el anexo II de la

@omisiones Distritales actuaran conforme al
nualmente fije la Direccion Provincial de Gestidn
apa informativa previa de verificacion de plantas

ARTICULO 5°.- Determinar
--- cronograma gie
Estatal, la cual podra prever y
existentes a la elaboracion de prgg

que las Comisiones Distritales trabajaran
as propuestas elaboradas por los directores de los
s respectivos y el resultado del trabajo sera refrenda
unales de Clasificacion. -

servicios educativos y los
necesaria para la decision

dlgcer que los Tribunales de Clasificacién podran convocar

; Comisiones Distritales para requerir las explicaciones que
laborar el dictamen pertinente,

@lecer que la verificacion previa al tratamiento de POF
------------------- consistira en la verificacion de los datos de POF y POFA, a cuyo efecto
la Comision se reunird con el directivo y secretario ( si lo tuviera) de cada servicio y el
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inspector areal, quienes presentaran ademas, el fundamento de incrementos, fusiones y
demas informacion relativa a su POFA y vacantes.

ARTICULO 10°.-Dejar establecido que el resultado de la verificacion previa sera
remitido a la Direcciéon de Tribunales de Clasificacion para evaluar las
propuestas de incremento de cargos. En caso de proceder, éste daré intervencion a la
Direccion Provincial de Gestion Estatal, que efectuaré la devolucion de lo informado a los
Inspectores Jefes Técnico Administrativos Distritales con los actos dispositivos pertinentes
que autoricen las designaciones lo cual ser4 informado a las respectivas Jefaturas Distritales
y a los servicios educativos. -

ARTICULQ 11°.-Establecer que la aplicacion de la presente se realizara en forma gradual
y progresiva, sujetandose a las disponibilidades presupuestarias.---------

ARTICULO 12°.-Dejar establecido que la presente Resolucion serd refrendada
- por ¢l sefior Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y
Educacién y por la sefiora Subsecretaria de Educacion. --

ARTICULO 13°-Registrar la presente Resolucién, la que sera desglosada para
su archivo en la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en
su lugar agregara copia autenticada de la misma. Notificar a las Subsecretarias
Administrativa y de Educacion, a todas las Direcciones dependientes de esta ultima y por
su intermedio a las Secretarias de Inspeccion, a la Direccion de Inspeccion General y por su
intermedio a las Jefaturas Regionales y Distritales, a la Direccion de Consejos Escolareﬁ y
por su intermedio a todos los Consejos Escolares. Cumplido, archivar.

ARV.
CR
AM.G.
LD.YV.
SIGE
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO 1

La asignacion de Plantas Organico Funcion

Principios y Fundamentos

W
I La velocidad de los cambios en los altimos afios delgsig en los primeros del
siglo XX1 obliga a disefiar politicas educativas adecuada; contexto se elaboro el ;
Plan educativo 2004-2007 entendiendo que el desafio de Hijes poca consiste en lograr |
una educacién de calidad para todos, donde la escuela s@ sforme en un instrumento de
inclusion social. En ese desafio se inscriben los Prop@st atégicosl: La escuela del
proyecto nacional, 4. Todos en la escuela aprendiendoy scuela Exigente. Estos |

propositos deben converger, garantizando la articuizylc”
la organizacion de los ciclos a la diversidad de nuestta pt
promoviendo la responsabilidad de toda la socigdad
impulsando la inscripcién total, Y
brindando oportunidades reales a los nifios riesgo social
planificando la erradicacion de grados supe
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e la gestion y la desburocratizacion
objetivo propiciar organizaciones
ecesidades de la poblacion escolar.
tablecer pautas de estructuracion de las
ganizacion de los servicios educativos
IoOmico, respetando sus especificidades y
ente los recursos humanos y edilicios

De lo expuesto surge la necesidag
Plantas Orgéanicos Funcionales que perm
considerados en su contexto social, cultu;
que a su vez posibiliten aprovechar &
existentes. '

a fijado metas con el objeto de mejorar la

El sistema educativo bonaerens

gestion institucional y las practicas del aul;
(

Se hace necesario construir ur
distritales. Dicha cultura sera ci
. Distrital e Inspector Jefe Técni

las distintas organizaciones di§h

Gestion Distrital. o
La desconcentracionig
comprometido fundado espgey
La informacion es |

culturs” distrital sobre el trabajo de las comisiones
thda por los actores que las coordinan (Inspector Jefe
dininistrativo Distrital) quienes podran consolidarla en

idad. Esta informacion no sélo esta relacionada con lo que
19 que valiéndose de la comunicacién, siempre persiguiendo
la mas estratégica, sefloggara Ja mas valiosa en cuanto al impacto que producir en la toma
de decisiones y sus pasiblesicy
informacion confiabk o

El trabajo e
secretarios, permitir

. ra, prender el diagnéstico de cada institucién, instrumento que
permitio la conformag

e las secciones en cada servicio educativo. Asi la informacion
te alcanzada permitira conocer los aspectos particulares de cada
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Se trata que los actores institucionales y distritales tomen decisiones desde el ambito
al que cada uno de ellos pertenece. Es el espacio para trabajar las plantas organico
funcionales desde la realidad institucional, singular e individual.

Las nuevas pautas destinadas a la organizacién de las Plantas Orgénicas Funcionales
deben ser, en casos especificos, analizadas y aplicadas conforme a las caracteristicas del
contexto socio-cultural, favoreciendo una organizacién institucional que posibilite un
accionar educativo que responda a los requerimientos de la comunidad.

La conformacién de los grupos escolares (secciones) debe favorecer el desarrollo de
las practicas pedagogicas, en concordancia con el proyecto educativo institucional.

El enfoque técnico pedagdgico expuesto, debe compatibilizarse con otros aspectos
administrativos que caracterizan la asignacion de Plantas Orgénicas Funcionales.

En ese sentido corresponde sefialar que la disminucion significativa de los indices
fijados para la formacion de nuevas secciones, requiere de una gradualidad en la
transformacién que no altere significativamente aspectos bésicos del sistema que hacen a su
propia viabilidad.

Ello exige que en el ambito de las Comisiones Distritales se aborde el problema con
criterios analiticos, sin perder de vista la perspectiva global, acordes con la complejidad de
la situacion que integran los distintos factores que hacen a la problematica de POF.

Un criterio gradualista permitira en forma inmediata y progresiva incidir en aquellas
secciones mis numerosas, ubicadas en contextos desfavorables y prioritariamente en las
nuevas instituciones y en los primeros afios de la Educacidén General Bésica.

Los indicadores vinculados con la evolucidn de la matricula global y del nimero de
secciones de cada establecimiento, en el marco total del distrito en cada nivel y modalidad
y el dimensionamiento de las secciones de cada establecimiento, constituyen elementos a
tener en cuenta para aplicar criterios y establecer prioridades en el contexto distrital,
tendiente a alcanzar mejores niveles de calidad del aprendizaje.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO II

Las Comisiones Distritales procuran reafirmar los gje§ pr@puestos en el Plan
Educativo 2004-2007 de la Provincia de Buenos Aires, para 13 dentidad local que
posibilite respuestas sustentables a la diversidad y complejidag ¢ istrito bonaerense.
Este espacio de participacion democratica y responsable posibil
realidad educativa distrital.

De su organizacion y funcionamiento: :
La Jefatura Técnico Administrativa Distritaf
los integrantes de la Comision distrital con 48 horas de;
hora donde se realizara la reunién. Asimismo se infog 3
de P.O.F. a los directores de todos los servicios educatiyps.
La Direccion General de Cultura y Edu%’an i
integrantes de la comision, encuadrandola en el f-‘*’ I
i

ra en forma fehaciente a
, indicando el lugar, dia y
ronograma de tratamiento

ificara las inasistencias de los

citacion de autoridad competente.

Las Comisiones Distritales sesionaggmn:
ausencia de uno o mas integrantes, asentando esta
a la sesion. :

ugar especificado aun ante la
tancia en el Acta correspondiente

especialidad.

En todas las convocatorias se labrg
firma de los criterios emitidos en cada casg;
de la comision. o

de lo actuado, dejando constancia bajo
do copia de la misma a cada miembro
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| Ejemplo 2: 97 alumnos;  Correspond

‘experiencias de m

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

ANEXO III

Aspectos instrumentales basicos

= Las secciones se abriran con la totalidad de los afios defmis
que existan inscriptos.

* La formacion de una Unica seccién correspondiente !

requiere de un minimo de alumnos. .

»  La formacion de 2 secciones, se efectuaré en los cas

educativa en ambos turnos, se autorizara el
alumnos existentes

= La formacion de 3 o més secciones deberan ;
o el indice menor mas proximo a 30 en la relacion:
mismo afio del Plan de estudio.

Ejemplo 1: 31 alumnos;  Correspond cignes. Relacién: 15,5.

Deben ﬁmcig)ffg'

gcciones. Relacion: 32,33,

No pueden iecciones. Relacion: 19,4,

Ejemplo 3: 145 alumnos; correspond

nden 6 secciones. Relacion: 25,8.
en ser S secciones. Relacion: 31,00.
en ser 7 secciones. Relacion: 22,14,

Ejemplo 4: 155 alumnos; coj

icacion en los establecimientos que comenzaron a
uellos servicios que ya tenian sus plantas conformadas
fdcion serd gradual y progresiva, conforme a su capacidad
las particularidades institucionales y las prioridades que se

®= Las nuevas pautas ser
funcionar en el corriente a
de afios anteriores, su i
edilicia, los recursos
establezcan.

h en el 4mbito rural mantendran las plantas aprobadas en el
¥ adecuaciones surgidas por el incremento o disminucién de
hasta tanto se realice un analisis especial y una evaluacion de las
miento, concentracion, alternancia, con la participacién de
"de cuyos resultados surja la nueva normativa.

» Los servicios qu
ciclo escolar 2004,
matricula en el ciclo

representantes del se

* Los establecimientos educativos urbanos de los distintos niveles y modalidades con
“atencion del ciclo completo y que conforme a sus caracteristicas no constituyan oferta
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Unica, trataran de no incorporar matricula que exceda su capacidad instalada en detrimento
de otros servicios, salvo en los casos autorizados especialmente por las autoridades de
supervision. Al respecto, los organismos de supervision distritales y regionales acordaran
las medidas pertinentes que aseguren la inscripcion total, orientando la matriculacion de
nuevos alumnos hacia aquellos establecimientos con capacidad instalada disponible,
respetando razones de distancia y situaciones especiales de organizacion familiar.

= Durante la aplicacién gradual de las nuevas pautas destinadas a la organizacion de los
servicios educativos, no se realizarin fusiones que originen el funcionamiento de secciones
con mas de treinta (30) alumnos.

= Las pautas y lineamientos propuestos en la presente resolucion, seran de aplicacion
exclusivamente en el ambito de los servicios de gestion estatal.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO IV

DIRECCTON DE EDUCACION INICIAE

1.- Primer Ciclo: Jardin Maternal

£
o

Los Jardines Maternales atienden a nifios de 45 dias a 3 afios d

1.1- Cargos:

1.1.2.- Secretario: en todos los servicios
1.1.3.- Vicedirector: mas de 10 grupos.
1.1.4.- Maestro de Grupo: 1 por grupo.
1.1.5.- Preceptor: 1 por grupo.

1.2- De los Grupos

1.2.1- Sala lactantes: hasta 5 alumnos
1.2.2- Sala deambuladores: hasta 12 alumnos
1.2.3- Sala de 2 afios: hasta 18 alumnos

2.- Segundo Ciclo: Jardin de Infantes

Los Jardines de Infantes atienden nifios de 3,2

2.1- Cargos:

2.1.1.- Director: en todos los servicios li
2.1.2.- Secretario: a partir de 4 seccione
2.1.3.- Vicedirector: a partir de 10 secci
2.1.4.- Maestro de seccion: 1 por seccid
2.1.5.- Preceptor: 1 cada 2 secciones.
pefio en turno rotativo
5 SEIMM

2.2- De los grir_pos:

Secciones integradagigle 3-48445 afios 25
Secciones integrada; drafios 25
Secciones integrad afios 25
Salas puras _ 25
Salas con integrg 25

3.- Experiencia “Es

dos afios en el Sistenia 3
i Jardines de Infantes que hayan cubierto las necesidades de tres,
posean infraestructura disponible.-

3367
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3.1- Cargos

3.1.1.- Maestro de seccion: 1 cada 18 alumnos.
3.1.2.- Preceptor: 1 por seccion.

La cantidad de nifios sefialada podra implementarse en aquellas creaciones donde
quede absorbida la totalidad de la demanda.

A efectos de no lesionar el derecho a la educacion de los nifios, la aplicacion de
estos nuevos parametros serd gradual y progresiva, de acuerdo a la realidad de cada
contexto.-
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

ANEXO V ,
DIRECCION DE EDUCACION GENERAL BASICA

esente Resolucion, no

Si las pautas generales establecidas en el Anexo I de Ia}
MG Provisional de

pudieran aplicarse por falta de espacio edilicio, se desngnam:
apoyo.

1- EDUCACION PRIMARIA BASICA

De los cargos:

- Director: todos los servicios educativos.
- Secretario: a partir de 6 secciones.

- Vicedirector: a partir de 12 secciones.

- Prosecretario: a partir de 18 secciones. j
- Segundo Vicedirector: a partir de 25. i

- Maestro Bibliotecario: servicios de 1° categ gg% :
- servicios de 2° y 3° categoria: 1 por servicio. ; [
- Encargado de Medios de apoyo técnico pet
- 1°categ.: 1 por turno.

- 2°y 3° categoria: 1 por servicio.
- Preceptor 1 por turno.

2- EDUCACION SECUNDARIA BASK

De los cargos:

- Un Director: todos los servicios ed
- Un Secretario: a partir de 6 secciong

de ambos turnos, cuando no haya vici
- Un Vicedirector: a partir de &
- Un prosecretario: a partir dg
- Jefe de Preceptores (a partirde 12 seccmnes)

- Bibliotecario: 1° categoriaj | turno

- 2°y3°categoria: 1 por seryi on turno alternado)

- Encargado de Medioside. o Técnico Pedagdgico : Se asignara en las Escuelas
que posean 6 secciones

- Preceptor: uno cada g ciones por turno con no mas de 60 alumnos

3367
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO VI
EDUCACION POLIMODAL Y TRAYECTOS TECNICO E

1.- POLIMODAL

Cargos:

Hasta 11 secciones y un turno:

- Un Director

- Un secretario

- Un bibliotecario
~-EMATP

M:is dell secciones y un turno:

. - Un Director

- Un Regente

- Un Secretario

- Un Jefe de Preceptores.
- Un Bibliotecario
-EMATP,

Hasta 11 secciones y dos turnos.

- Un Director

- Un Vicedirector
- Un Secretario

- Dos Bibliotecario
-EMAT.P

Mais de 11 secciones y dos turng

- Un Director

- Un Vicedirector.
- Un Regente. En caso de mas
- Un Secretario :
- Un Prosecretario.

- Dos Bibliotecarios.

cciones un segundo Regente

Hasta 11 seccioness

- Un Director
- Un Vicedirector
- Un Regente.

- Un Secretario.

- Tres Bibliotecario
-EMATP

3367
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M:is de 11 secciones y tres turnos

- Un Director

- Un Vicedirector

- Dos Regentes. En caso de mas de 30 secciones un tercer Regente.

- Un Secretario .

- Un Prosecretario. En caso de mas de 30 secciones un segundo Prosecretario.

- Tres Bibliotecarios

- Un Jefe de Preceptores. .

- Un Subjefe de Preceptores. En caso de mas de 30 secciones un segundo Subjefe.
-EMATP :

Consideraciones generales:

- Mddulos para desempeiio a cargo de departamentos

Modulos Asienados al profesor a cargo del Departamento para los servicios educativos con
Nivel Polimodal o Nivel Polimodal v Bachillerato para Adultos

s Hasta 10(diez) divisiones: 8 modulos
* De 11(once) a 16(dieciseis} divisiones: 12 modulos
»  Mas de 16( dieciseis) divisiones: 14 mddulos

Horas Cétedra Asignadas al profesor a cargo del Departamento para los servicios

e e e AL EA A A

exclusivamente.

1 Hasta 10(diez) divisiones: 8 horas
» Mas de 10{diez) divisiones: 16 horas

-E. M. A T. P: Hasta uno por turno para cada campo de conocimiento cientifico y/o
tecnologico. Se faculta a la Direccién de Educacidon Polimodal y Trayectos Técnico
Profesionales, para definir los campos del conocimiento cientificos y/o tecnoldgicos que
corresponderan a cada Modalidad, Orientacion, Trayecto Técnico Profesional y Trayecto de
Arte Profesional.

- PRECEPTORES: uno por cada dos (2) secciones con no mas de 60 alumnos por edificio y
por turno.

-PRECEPTORES RESIDENTES PARA ESCUELAS POLIMODALES CON
RESIDENCIA ESTUDIANTIL: Correspondera la designacion de 1 (un) preceptor

residente por turno y por cuerpo de residencia estudiantil. Se consideraran tres turnos
diarios.

Cuando el cuerpo de residencia estudiantil, por razones edilicias, albergue a mas de 25
alumnos se considerard 1 preceptor por cada 25 alumnos.

El preceptor residente debera ser del mismo sexo que los alumnos residentes,

e 3367
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

2.- SERVICIOS DE EDUCACION AGRARIA

Considerando las siguientes razones:

Funcionamiento en doble escolaridad.
2. Existencia del comedor escolar derivado de la doble escolagid
mismo se encuentra dentro del proyecto educativo de la ingiify
3. Existencia de Secciones Didactico Productivas donde se ggs
ensefianza aprendizaje de los alumnos. :
4, Existencia de produccion y comercializacién de bienes

_—

ipor entender que el

las actividades de

o los ciclos de produccién agropecuana ‘
7. Existencia en muchos casos de Residencia Estudignt
proyecto educativo institucional. o
8. Existencia de distintos edificios escolares e ditin
servicio educativo (Aulico, Sectores Productiv\ﬁ
9. Existencia de un sector de administracion y ¢
comercializacion. {Economato, comedor escg

encias Estudiantiles)
, de planificacion, produccién y
ncia estudiantil, etc.)

. Cargos:

& gropecuarios, teniendo en cuenta la
¥ que tienen residencia estudiantil y
considerando a la misma dentro del pro cativo institucional, comprendidos en la
Resolucion 894/05 ademas de los carges el
considerar que: e
- El Director sera de Jornada Completa. i
- Un Jefe de Area por cada una de las \teas dfidactico productivas y de servicios definidas
por la Direccién de Educacion Polimodaliyififayectos Técnico Profesionales.

- Un Maestro de Seccién por cada una delas secciones didactico productivas y de servicios
definidas por la Direccién de Edugacion Rglimodal y Trayectos Técnico Profesionales.

- El Bibliotecario turno tarde g i
residencia estudiantil,
- El EMAT.P. de Info i de turno tarde en jornada completa para los
establecimientos que tlenen re a “ estudiantil.

- Preceptor Residente: Co
y por cuerpo de residencigg

18:00 a 24:00.
@ Cuando el cuerpo degrésidengia estudiantil, por razones edilicias, albergue a mas de 25
alumnos se con51der ' ptor por cada 25 alumnos

Preceptor para los

b
\I de T.pP. y T. T. P.: Uno cada seis (6) grupos de T. T. P. o cada
ocho (8) grupos de E:

2. con no mas de 60 alumnos por edificio y por turno.

@ 9 Por la especificidagy
) - consecuentemente a ninguna seccion podra correslﬁxgglﬂ-mas de dos grupos.
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3.- SERVICIOS DE EDUCACION TECNICA:

Cargos:

Considerando las siguientes razones:

1.- Funcionamiento en doble escolaridad

2.- Diversidad y complejidad del equipamiento involucrado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

3.- Existencia de entorno de aprendizajes variables en cuanto a superficies y constitucion
del equipamiento.

| 4.- Funcionamiento de comedor escolar, derivado de la doble escolaridad y entendiendo
que el mismo se encuentra dentro del Proyecto Educativo Institucional

5.- Importante concentracién de alumnos en un mismo edificio y permanente movilidad
derivada de la particularidad propia a la Escuela Técnica

6.- Coexistencia de diversas Tecnicaturas en un mismo servicio

Cargos:

~ Las Plantas Organicas Funcionales para Escuelas de Educacion Técnica ademas de los
' cargos establecidos para el Polimodal, se deber4 considerar que:

- El Director sera de Jornada Completa.
- Un Jefe de Area por cada uno de las Tecnicaturas aprobadas y uno para los Trayectos pre
. Profesionales.

residencia estudiantil, siempre y cuando no sean escuelas de tres turnos.

- El EMAT.P. de Informatica de turno tarde en jornada completa para los
establecimientos que tienen residencia estudiantil siempre y cuando no tengan designados 3
encargados en esa modalidad.

- - Preceptor Residente: Corresponderd la designacion de 1 (un) preceptor residente por

turno y por cuerpo de residencia estudiantil. Se consideraran dos turnos diarios: de 0 a 6:00
y de 18:00 a 24:00.

Cuando el cuerpo de residencia estudiantil, por razones edilicias, albergue a mas de 25
alumnos se considerara 1 preceptor por cada 25 alumnos.

El preceptor residente debera ser del mismo sexo que los alumnos residentes.

Preceptor para los grupos de T. p P. y T. T. P.: Uno cada seis (6) grupos de T. T: P. o cada
ocho (8) grupos de T. p P. con no mas de 60 alumnos por edificio y por turno.

- Las Plantas Orgénico Funcionales se conforman de la siguiente manera:

| Por la especificidad de los TTP/TpP , establecer un maximo de 15 alumnos
consecuentemente a ninguna seccion podra corresponder mas de dos grupos.

3

4.- SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA CONT.T.P.YT. A. P.;

Cargos: ,
Considerando las siguientes razones:

1.- Funcionamiento en doble laridad =
) escolarida 3367

- El Bibliotecario turno tarde en jornada completa para los establecimientos que tienen




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

2°- Nombrar los cargos faltantes en los servicios de primera categoria que tienen planta
directiva de tercera

3 - Aplicar el mecanismo de desdoblamiento en aquellos grupos i superen la cantidad
de alumnos que determine la norma

4- Nombrar los cargos faltantes de los servicios de primera :
directiva de segunda y los de segunda que tiene planta directive

oridad 1 y 4

oria ubicados en
y/o campamento, que
alidas fuera del servicio,

con los alumnos.

3367

Form. 514 Cireccién General de Cultura y Educacién - Dccién. Servicios Generales - Departamento Impresiones

-




)

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO VII

DIRECCION DE EDUCACION FIiSIC

1.- CENTROS DE EDUCACION FISICA

- Cargos:

-Director: todos los servicios.

- Secretario: todos los servicios.

- Vicedirector: 1 por servicio de 1ra categoria.
- Segundo vicedirector: a partir de 25 grupos

- Regente: 1 por servicio de 1ra y 2da categoria.g‘ Gy

- Técnico docente Médico: 1 todos los servicios.

sitegoria ubicados en poblacion de
campamento, que sisteméticamente
era del servicio , con los alumnos.

- Preceptores: Uno por turno, para servicios de
alto riesgo, con ofertas en nivel competitiy
realizan actividades que los obligan a realizar

CATEGORIAS
1- Nifios {2- Pre-Adolescen. { 3- Jovenes
Adolescentes Adultos

l.a; 3 a 6(1.b: 6 a 8(1 afios (11 a 18 afios . (IS en adelante
anos afios

. S5 Grupos
Oferta Educativa CATEGORIA -

Min. | Max.
Actividades Fisicas 4 Todas las edades PRI, 6D ORAYY
g de DEE

Ajedrez 1b,1.¢c,2y3 25 35
Atletismo 16,2y3 25 35
Grupos de compete 115 20
Basquet le,2y3 25 35
Grupos de compete 15 20
Canotaje 2y3 15 20
Cestobol le.2y3 25 35
Grupos de competencias 15 20

F%m. 514 Direccién General de Cultura y Educacitn - Dccidn. Servicios Generales - Departamento Impresiones
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Oferta Educativa l CATEGORIA Grupos
[ Min. | Max.
Educacién Fisica Adultos 13 25 35
Educacion Fisica Infantil la 15 20
lbylc 15 25
Esgrima 11.c,2y3 15 20
Futbol lc,2y3 25 35
Grupos de competencias 15 120 ;
Gimnasia lec,2y3 25 35 |
Grupos de competencias 15 20 |
Handbol 1e2v3 25 35
Grupos de competencias 15 20 |
Hockey lig, 2y3 25 35 |
Grupos de competencias 15 20 |
Karate lc 2y3 25 35 |
Grupos de competencias 15 20 ! .
Natacion la, 1b,1.c,2y3 10 |15 1
Patin 1b,1e2y3 25 35
Grupos de competencias 15 20
' | Recreacién [ Todas las edades 25 35
1 Rugby le,2y3 25 35
Grupos de competencias: 15 20 -
Softbol l.c,2y3 25 35
Grupos de competencias 15 20 |
Taekwondo lic2y3 %s 23 i 35
Grupos de competencias 15 20
Tenis 1o, 2x3 23 j 35 |
Grupos de competencias 15 20 !
' | Vida en la Naturaleza Todas las edades 15 |20 i
| | Voley lc,2y3 525 ‘35 |
Grupos de competencias 15 20 '
Yoga 2y3 125 135 | ‘
Yudo lc,2y3 25 . ] ?
| Grupos de competencias \ 15 520

Excepciones:

* Los grupos de alumnos con capacidades educativas especiales se regiran por la norma
que establezca la Direccion de educacion Especial para la conformacién de grupos. Es
necesario aclarar que en la oferta educativa Natacion esta relacion se ve reducida por la
complejidad que presenta el medio acuético, en el resguardo de los alumnos, por
ejemplo el caso de alumnos con discapacidad motora.

= Los grupos de competencia, es decir aquellas ofertas en que los alumnos se encuentran
en un nivel de aprendizaje avanzado y desarrollan a lo largo del afio un cronograma de
competencias que los obliga a trasladarse semanalmente.

' * Los grupos de vida en la naturaleza realizan salidas de campamento en forma
sistematica : !

- Prioridades de Cobertura de los—-'CilF.

1°- Incorporar a la planta los 26 regentes fuera de planta por el decreto 4457, derogado en |
febrero del 2005 5 7 I




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

2. Diversidad y complejidad del equipamiento involucrado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

3. Existencia de entorno de aprendizajes variables en cuanto a su
del equipamiento. ;
4. Importante concentracién de alumnos en un mismo edificio
derivada de la particularidad propia del T. T. P.

5. Existencia de distintos edificios escolares en distintos |
servicio educativo. ;

perficies y constitucion

permanente movilidad

@y pertenecientes a un

Cargos:

Las Plantas Organicas Funcionales para Escuelas de Educ; "j dia con T. T. P.. ademas
de los cargos establecidos para el Polimodal, se debera c
- El Director sera de Jornada Completa. :

- Un Jefe de Area por cada una de las Tecnica
Produccion de Bienes y Servicios.

Preceptor para los grupos de T. T. P.,.: Uno cada
de 60 alumnos por edificio y por turno

Por la especificidad de los TTP/TpP , establece%l
no podra corresponderle mas de dos grupos por,,%gc

3367
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO VII

DIRECCION DE PSICOLOGIA Y A.S.

Supervisores Técnicos de Especialidad.

A) Equipes de Orientacién Escolar (E.O.E.):

#  Los establecimientos a los que se asignaran E.O.E. perf slos siguientes niveles y |
modalidadeS‘ Educacion Inicial Educacién Primari

. iembros segun sean las |
caractensucas del d1agnost1co situacional de la if s Ofva la que se asignaran; a la par

- Inicial: Orientador Educacional (O.E ) or Social (0.S.), Fonoaudiologo
Orientador (F.O.). :
- Primaria Basica: O.E., O.S., Maest perador (M.R.). Puede incluirse F.O.

de acuerdo a las caracteristicas de |
- Secundaria Béasica y Polimodal: (
- CEC.OE,OS,MR,FO.

; » La seleccion de establecimientos ar E.O.E. tendr4 en cuenta el diagnostico
! situacional que realicen los Insy los Inspectores Jefes a través de los
' siguientes indicadores: Sobre-ed pitencia, Ausentismo Reiterado, Abandono
Escolar, Enfermedades Psico-soct mo adicciones, fugas del hogar, intentos de
; suicidio, comportamientos viole barazo precoz. Problemética sociocultural
: de la comunidad en el que se inscEbgla institucidn educativa. Estos indicadores se
consideraran interrelacionggamentefabarcando la realidad escolar en su totalidad.
El diagnostico situacionalipetmitira analizar la cantidad de miembros que necesitara

el E.O.E. al igual que, | idad de roles que lo conformaran.
» Las escuelas que pos siturnos: mafiana, tarde y noche, deberan considerar la

de Orientaciébn Escolar para el turno noche
anico Funcional de distrito.

requipos que tienen la caracteristica de ser moviles por
grados por los diversos roles: O.E., OS, FO, MR. y
en que en el distrito haya un solo Medlco Orlentador, éste
fstrito de acuerdo a normas establecidas por la Direccion de
Social Escolar.

Los E.O.E. de di
ciclo escolar. I
D.O. En todos
trabajara para
Psicologia y &

PAUTAS TRANSI
Q *  Aquellos EO.E}

horaria laboral al

\4
L]
Ea
S,
=
w2
—
<
&
g
(4]
=
[ g
(¢
[ =N
@

sean Unicos en la institucién educativa distribuiran su carga
damente de acuerdo a la normativa vigente.

3367
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= Los B.QOE. contindan teniendo carga horaria laboral simple de cuatro horas. Aquellos
en escuelas de jornada completa o jornada extendida se desempefiande 8 a 12,y de 13 a
17 horas, pudiendo acceder al derecho laboral del segundo cargo

s Atento a la creacién reciente de Educacion Secundaria Basica, aquellos E.O.E. que se
desempefian en la actual Primaria Basica, ex EGB, cooperaran con la Secundaria Basica
51 esta se encuentra en el mismo edificio v no posee, por el momento, E.O.E.

B) Centros Educativos Complementarios:

C) Equipos Interdisciplinarios Distritales:

! * Los equipos interdisciplinarios Distritales podran adquirir diferentes modalidades
segiin sea su objeto de trabajo especifico; E.D.I.A's (Equipos Distritales de Infancia
y Adolescencia en Riesgos Socio-educativos), C.O.F. (Centros Distritales de
Orientacion Familiar para padres de adolescentes), C.O.V.O (Centros Distritales de
Orientacion Vocacional Ocupacional), O.S.R.D. (Orientadores Sociales — Refentes

Distritales) u otros en concordancia con las normas que establezca la Direccion de .
Psicologia y Asistencia Social Escolar.

> La creacion de los mismos sera avalada por la Direccién de Psicologia y ASE,
resultando de un diagnostico distrital que contemple:

¢ indicadores de violencia fisica, emocional, familiar, v comunitaria.

¢ Disponibilidad de Recursos Humanos Especializados que retnan los
requisitos exigidos, de acuerdo a las normativas especificas que determine la |
Direccion de Psicologia y A.S.E.

e Lugar fisico acorde a las necesidades del servicio, ubicado en lugar de facil
acceso, con tecnologia de comunicacion adecuada y espacio para entrevistas
privadas que garanticen el derecho a la preservacién de la intimidad de los
entrevistados. j

e Imposibilidad de atencidn de la problematica detectada por los E.Q.E.
existentes en las instituciones, cualquiera sea su causal.

- L.- CARGOS

ST TEy R,

Vg

1.1.- EQUIPOS DE ORIENTACION ESCOLAR: en las siguientes
modalidades y niveles: |

Inicial: OE — 0S8 - FO | .

Educacién Primaria Basica: OE — OS - MR - FO

Educacién Secundaria Basica: OE ~ OS - Médico orientador ' !

Educacion Polimodal: OE - OS - Médico orientador |

Educacién de Adultos: OE - OS |

Centros Educativos Complementarios OE — OS — MR — FO - Médico

orientador

¢ FEducacién Superior: i

1.1.2.- Servicios con dos (2) turnos alternancia de un (1) equﬁ):ﬁ !
67

% 1.1.L.-Un (1) equipo por servicio. |

AT
« & @ @ o o




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
FODER EJECUTIVO

I.1.4.- Servicios con tres (3) turnos: alternancia de un (1)
y un (1) equipo fijo en turno vespertino.

1.2.- Equipos de distrito. podran estar integrados por OEi. D O -MR - Meédico

1.3.- CENTROS EDUCATIVOS COMPLEMENT

1.3.1.- Director: todos los servicios.

. 1.3.2.- Secretario: a partir de 3 secciones.

1.3.5.- Maestros de grupo: uno cada 20

ﬂ/ - designacion de un nuevo maestro.

3367
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO IX

DIRECCION DE EDUCACION ESPECI

PAUTAS DE CARACTER GENERAL

N

A los fines de la provision de cargos de VICEDIR **‘s"*

i SECRETARIO vy
fdidos por Maestros
icas ni los Maestros

Especiales (Maestro de Musica, Educacion Fisica y de Actividg
afia, Preparacion de

de Actividades Complementarias Maestro de Braille
Material Didéctico, Maestro Auxiliar de Taller), etc. :
En los distritos de escuela Unica, el personal técnico docgs diente de la Direccion,

a musica y actividades
el indice previsto.

SNt signacion de cargos podra
efectuarse sumando las matriculas, debiendo extergfﬁrs i ici
involucrados. 3
Los servicios que cuenten con Transporte Escolar pod
transporte. ;1
Para provision de Cargos Técnicos que supeggn
analizard el incremento del cargo de acuerdo alighs
de alta complejidad, no pudiendo ampliarse %@ﬁ
asignado para la provision de un cargo. o

1. CARGOS

1.1.- Director : todos los servicios. §
1.2.- Secretario: a partir de 6 secciones.

|
| 1.6. plantas funcionales tipo
‘ educacion especial :

N° de Alumnos p/ N° de
Alumnos
| Proveer un cargo p/ desdoblar
; [).Centro de Atencidén Te
| ;
Maestra Estimuladora 5 10
Asistente Educaciongl 20 40
Fonoaudiologa " 20 40
| Asistente Social 20 40
| Terapista Ocupaciof 20 40

3367
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2) Escuela para Alumnos Sordos ¢ HA

Maestro p/Al. Sin componente 4

Maestro p/ Al con componente 3

Maestro de Integracion 2
Maestro de Plastica 30

Maestro de Musica 30
Maestro de Educacion Fisica 30
Maestro de Articulacién 14
Asistente Educacional 40
Asistente Social 40
Médico {ORL-Neurodlogo-FO) 40
Maestro de O. Manual 6
Pre-Taller (TPP) 6
Fonoaudidlogo 14
Preceptor 30

3) Escuelas para Alumnos Ciegos vy DV

* Maestro p/Al. Sin componente 4
Maestro p/Al. Con componente 3
Maestro de Integracion 2
Maestro de Plastica : 30

. Maestro de Estim, Y Efic. V. | 14
Maestro de Orientacién y Movil. 14
Maestro de Braille 15
Maestro de Dactilografia B. 15
Maestro de Prep.. de Mat. Did. 20
Maestro de Musica 30
Asistente Educacional 30
Asistente Social 30
Terapista Ocupacional 30
Fonoaudidlogo 20

| Médico (Psiquiatra-Oftalm.) 50
Maestro de Q. Manual 6
Maestro de Pre-Taller (TPP) 6

Preceptor 12

4) Escuela p/ Alumnos Discapacitados Motores

Maestro de Al. sin componente 3
Maestro de Al. con componente 2
Maestro de Integracion 2
Maestro de Orientacion Manual 4
| Maestro de Pre-Taller {TPP) 4
. Maestro de Plastica 30
Maestro de Musica 30
Maestro de Educacion Fisica 30
Kinesiélogo 15
Fonoaudidlogo 15
Terapista Ocupacional. 20
% Asistente Educacional 30

8
6
5
60
60
60
28
80
80

{1 por P.OF)

12
12
28
60

8

6

5
60
28
28
30
30
40
60
60
60
60
40

(1 porP.OF)

3367
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

I Asistente Social 30
Meédico (Neuro-Pediatra-Fisiatra) 40
Preceptor 12

5) Escuelas p/ Alumnos impedidos de concurrir
al servicio ordinario

Servicio Hospitalario:

|

|

|

. Maestro de Al 6

l Maestro de Plastica 30

‘ Maestro de Musica 30
| Asistente Educacional 30
| Asistente Social 30
. Fonoaudiologo 30

Servicio Domiciliario:

60
(1 por P.OF)
24 .

~ Maestro de Afo o Ciclo 3 5
- Maestro de Plastica 8 16
Maestro de Inglés 3 5
Asistente Educacional 30 60
Asistente Social 30 60
Terapista Ocupacional 40 ¥ B 80
Médico (Pediatra-Clinico) 50 457 ; (1 por P.OF.)
|
. 6) Escuela p/ Al. Con Trastornos Emocional
. Maestro de grupo 5
| Preceptor 16
. Psicologo 40
- Asistente Social 40
. Fonoaudidlogo 40
| Musicoterapeuta 36
| Terapista Ocupacional (1 por P.O.F.)
Médico (Psiquiatra) 26 (1 porP.OF)
Maestro de Educacion Fisica 16 32 '
Maestro de Plastica 16 32
Maestro de Pre-Taller (TPP) 2 5
T) Escuelas p/ Al. Con Discapé
Maestro de grupo (RM Seve 3 6
Maestro de Higiene y Cuid ] 6 12
Maestro de Ciclo (RM Mod 4 8
Maestro de Ciclo (RM Le 6 12
Maestro de Integracion 2 3
Maestro de Miisica , & 30 60
Maestro de EducaciongFika 30 60
1 7/‘ Asistente Educacionag s & 3 60
&( Asistente Social 30 60
Fonoaudidlogo 20 40
! Terapista Ocupacional } 30 60
| % Meédico (Psiquiatra-Pe 40 (1 porP.OF)
Preceptor : 20 40
Maestro de Orientacién Manual 6 3367 12
aestro de Pre-taller (TPP) 12

‘xorm. 514
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8) Centro de Formacion Laboral

Maestro de Taller (T'TP) 6 12
Maestro Integrador Laboral 3 6
Maestro de Apoyo 20 40
Maestro de Educacion Fisica 40 80
Terapista Ocupacional 30 ' 60
Asistente Educacional ' 40 80
Asistente Social 30 60
Maestro Auxiliar de Taller 30 60

. (1 por turno)
Atencion de Al ¢/ Alteraciones en el Desarrollo del Lenguaje

Maestro de Grupo ' 3 6
Fonoaudidlogo . 16 32

Etapas de Implementacion

1°) Etapa

*  Maestros Integradores de: Sordos ¢ Hipoacusicos
Retardo Mental
Trastornos Emocionales Severos
Laboral

»  Maestros de Pretallares

2°) Bitapa

»  Maestros Integradores de: Ciegos y Disminuidos Visuales
Alteraciones en el Desarrollo del Lenguaje
Irregulares Motores

= Maestros de Taller

3"} Etapa

* Maestros de Sede: Trastornos Emocionales Severos

Motores y Multimpedidos
Retardo Mental Severo

*  QOrientacion Manual

Paulatinamente los faltantes hasta actualizar la totalidad de los cargos.
Ejecucidn de la primera etapa: Ciclo lectivo 2006

. PAUTA TRANSITORIA

Con respecto a la Modalidad Alto Riesgo Social se sostendran talleres de Comunicacion
Social, Educacion para la Salud y Maestros de grupo con los siguientes indices 7 — 14,
actualmente vigente y hasta tanto se proceda a la total reestructuracion; los talleres

mencionados no serdn considerados para el incremento de otr03 %as, fuera de los
especificos 20 ¢

s
k]
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXOX ,
DIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA

Las instituciones (Centros Polimodales de Arte) se consideraran u es pedagogicas a los

|

J 1 - Establecimientos de Nivel Medio de Educacion Artistica
1 efectos de definir su organizacién como estructura educativa intes
| Hasta 10 secciones y un turno:
' -Un Director

1 -Un Secretario

1.- CARGOS:
Hasta 11 secciones

- Un Director

- Un Vicedirector

- Un Secretario

- Un Jefe de Preceptores

Mas de 12 secciones y/o dos turnos

- Un Director

- Un Vicedirector.

- Un Regente,

- Un Secretario

- Un Prosecretario.

' - Dos Bibliotecarios.

. - Dos Jefes de preceptores.
- Un preceptor cada 2 secciones de no mas
| ® Ayudantias acorde a la orientacion.

Mas de 12 secciones y tres turnos

- idem anterior

- Dos Regentes,

- Dos Prosecretarios
- Tres Jefes de Preceptores

En las orienta ggés que se reduzca cada grupo a ocho alumnos, el Director
procedera a la fusion npre que el establecimiento cuente con otro grupo con la misma

~ de espacio fisico, éste no contenga a la totalidad de la matricula.

(—i\/ \_E O.C.C. y T AP: Se podra desdoblar el curso de cada modalidad y afio, cu@@@o; razones
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MUSICA.

Dadas las especificidades de la disciplina, los cursos de los espacios curriculares se
conformaran de acuerdo a las siguientes pautas:

Instrumento:

1° afio: la carga horaria se estima para grupos de seis alumnos
2° afio: la carga horaria se estima para grupos de cuatro)alumnos
3° afio: la carga horaria se estima para grupos de tres alumnos

Instrumento armonico:

1° afio: la carga horaria se estima para grupos de cuatro alumnos
2° afio: la carga horaria se estima para grupos de dos alumnos

Practica Coral:

Se podran conformar grupos de no mas de cincuenta alumnos. Para el caso de
desdoblamiento de curso, el minimo es de veinticinco alumnos.
Podran integrarse alumnos de los mismos o diferentes aflos.

Cursos de Extension:

En este pericdo de transicion, la institucién que oferta Cursos de Extensidn, debera contar
con un minimo de treinta (30) alumnos para su apertura.

La oferta pedagogica debera estar relacionada curricularmente con algunas modalidades de
1a 0.C.C. ydelos T AP, que podran ser opcionales para los alumnos de las O.C.C. y de fos
T.A.P., segun desarrollo curricular de la institucion.

2.- Escuelas de Educacion Estética

Cargos.
- Director: todos los servicios.
- Vicedirector: a partir de 12 secciones y dos turnos y todos los dias de la semana.
- Secretario: a partir de 6 secciones.
- Preceptor: cada 150 alumnos.
Se consideraran las secciones sumando cada 30 alumnos.

Apertura de los niveles y cursos:

Primero, segundo y tercer nivel: veinte alumnos como minimo.

Cuarto nivel: quince alumnos como minimo. 3367

Quinto nivel: diez'alumnos como minimo por cada taller de orientacion.
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Excepciones a las pautas antes mencionadas

En localidades de menos de 50.000 habitantes, para la apertura dgi
Niveles en aquellos casos en que la matricula no alcanzare |
establecido, la apertura sélo se realizard por autorizacion de exce
Educacion Artistica y la solicitud debera contar con la emisiog d

Inspector Jefe basada en datos precisos del distrito, de la dénat
crecimiento de la institucion.

&

 Las excepciones a las pautas del presente acto administratjvd

~ de alumnos establecidos para cada caso, se sustentar;
debidamente fundamentados.

o al nimero minimo
es de espacio fisico |

En perspectiva de caracter Teorico o Teorico Practico
nivel, que por razones de espacio fisico en otras Pe
| menor cantidad de alumnos que los minimos estableci

se hayan organizado con

3367
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ANEXO XI

' DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS Y FORMAC PROFESIONAL

1.- ESCUELAS Y CENTROS DE EDUCACION BASICA
FORMACION DE SECCIONES
- En Escuelas y Centros: En zona urbana: minimo 15 y ma ' «’ umnos.
- .- En Establecimientos Penitenciarios: Minimo 11 y ma

La cantidad minima de alumnos a atender en zonas

- CARGOS:
- Director: 1 por establecimiento.

.- Vicedirector: 1 por establecimiento cuando rgiith na de las siguientes condiciones:
-Minimo de 15 secciones. b
| -Minimo de 10 secciones y secciones funciona

-Minimo de 10 secciones, mas de 1 turno y £

de sede.

- Secretario: a partir de 6 secciones.

- Prosecretario: a partir de 18 secciones

- Bibliotecario: servicios de 1° categoria
servicios de 2°y 3

i

goria: 1 por servicio.

yica y Artistica:

| .- Para atencion de grupos de alf adolescentes y en sistema penitenciario: 3 ° horas
cada 20 alumnos.

- Para atencién de grupos d dultos: 3 horas cada 40 alumnos.

PROFESIONAL:

ieifgpiacion profesional originada por el dimensionamiento de otro
en funcionamiento s¢ padrd &fectuar, cuando el centro primitivo funcione con 26 o mas
cursos y razones de
La habilitaciéon de pdra efectuarse cuando exista el funcionamiento de 4 a 10
poblacion y demanda ocupacional no justifique la formacion
definitiva de un cen anexos dependeran del centro de formacion profesional mas

proximo.

3367

Form, 514 Direccién General de Cultura y Educacién - Dccibn. Servicios Generales - Departamento Impresiones




3
A
&

FORMACION DE CURSOS

2.1.- En servicios con matricula abierta: 1 a 15 alumnos.
2.2.- Fn servicios con matricula cerrada o zonarural: 1 a 6 alumnos.

Los cursos de corta duracion cuya sumatoria de horas anuales no sean inferiores a 675, se
consideraran como un curso a efectos de la consideracién de la Planta Orgéanico Funcional,

con el mismo criterio se consideraran los cursos con nimero reglamentario de alumnos que,
dependiendo del centro, funcionen en subsedes.

-~ CARGOS:

-Director: todos los establecimientos.
- Secretario en todos los establecimientos.
-Regente:. 1 cargo por establecimiento en servicios de lra. categoria y 2° categoria

- Preceptor: 1 hasta 9 cursos.

2 de 10 a 19 cursos.
3 de 20 a 30 cursos.

Paiiolero: En servicios de 1ra. categoria: - 2 cargos de 20 a 30 cursos.
En servicios de 2da. Categoria: 1 cargode 11 a 14 cursos.

En servicios anexos:

Cuando la circunstancias educativas asi lo aconsejen y por autorizacién de la Direccion de
Educacion de Adultos y Formacion Profesional, podran asignarse los siguientes cargos:

Preceptor :1 cargo por servicio con minimo cuando exceda dos valores establecidos en la
grilla de la POF propuesta

Jefe de Area Un cargo en servicios con 31 cursos o mas.
Subjefe de Area: Un cargo en los servicios que posean Anexos o Cursos de  extension.

3.-C.E.N.S.

FORMACION DE SECCIONES

- En Escuelas y Centros _
En zona urbana: minimo 15 y maximo 30 alumnos.
En zona rural: minimo 12 y méaximo 30 alumnos.

- En Establecimientos Penitenciarios
Minimo 15 y méaximo 30 alumnos.

La cantidad minima de alumnos a atender en zonas rurales y en servicios pemtenmarms y
de minoridad podra variar segiin circunstancias particulares,

CARGOS:

- Director: todos los establecimientos;
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- Vicedirector: 1 por establecimiento cuando retma alguna de las siguientes condiciones:
- Minimo de 15 secciones.

- Minimo de 10 secciones; secciones funcionando en anexos. -

- Minimo de 10 secciones; mas de 1 turno y / o prolongacion hora

- Secretario: a partir de 6 secciones; 2 partir de 18 secciones.

- Bibliotecario: 1 por turno.

- Preceptor: 1 por establecimiento hasta un maximo de § $ec@iengs; 1 cargo mas cada
incremento de 5 secciones, a partir del tope de 6 seccionesg :

-Maestros especiales: Educacioén Fisica y Artistica:
- Para atencion de grupos de alumnos adolescentes: 3 hy
- Para atencion de grupos de alumnos adultos: 3 hora
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