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Asamblea Anual Ordinaria

La Asamblea Anual Ordinaria se lleva a cabo eretausda quincena del mes de mayo, esta

fecha no es casual porque al 30 de junio de camlaafience el Formulario 10 en el Banco
decir que antes de esa fecha debe estar conforlma@misién Directiva y tener en sU
poder el nuevo Formulario 10 que le permite renligeeraciones bancarias. Es por ello qug
fecha no debe extenderse, salvo por razones deafusayor, en cuyo caso debera
comunicado a la Direccion de Cooperacion Escolar.
Las Asambleas Ordinarias se celebran para:

1. Aprobar o rechazar la Memoria y el Balance.

2. Renovar parcialmente la Comisién Directiva y toette la Comision Revisora d

Cuentas.
3. Fijar los montos de la cuota social.
4. Fijar el monto de caja chica.

¢ COMO SE CONVOCA A UNA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA?

La Asamblea Anual Ordinaria debe convocarse conamelacion de 30 dias corridos. 5

convoca a través de Carteleras en la escuelaicaotdnes a través de los cuadernos de
alumnos, hablando con los padres a la salida dedaela, en reuniones de padres, anunc
la Asamblea en actos escolares, por ejemplo eé2hal/o.

En las convocatorias debera consignarse clarane¢im@en del dia establecido, y el padi
de socios debera exhibirse en lugares visiblea deduela.
En el padrén de socios se deberé registrar a cquiésgn en condiciones de particif
colocando el nombre del socio, su/D.N.l. y donocil

GENERALIDADES DE LA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA:
1) Enlas Asambleas no podra tratarse ningun asue@aparte del orden del dia.
2) El Presidente de Asamblea es quién concede larpaddbs socios presentes.
3) Nadie puede hacerse representar en la Asambleadoomml sélo puede postulars
para ocupar un cargo el socio que se hallare peesen

A continuacién: PASO POR PASO COMO SE DESARROLLA UM\ ASAMBLEA
ANUAL ORDINARIA:

1) Una o dos personas gue pueden ser miembros dariaiGo Directiva o los primeros
socios que lleguen, deberan controlar el ingreda dente con el padron de socios.
recomienda diferenciar con distintivos a quiénesssocios activos de quiénes no
sean y concurran a la Asamblea en calidad de cg/ente

2) Si a la hora establecida en la convocatoria seegrian presentes el 50 por ciento
los socios activos del padron, se da comienzo/Aséanblea, pero en su defecto
debera esperar una hora y entonces se dara contenzmalquiera sea el numero
socios activos, siempre y cuando se equipare ekeraime miembros de Comisid
Directiva.

3) La Asamblea designa un Presidente y Secretarioctdes,asolo para desempeia
como tal ‘en la Asamblea, no para formar parte d€deision Directiva, aunqus
padrian coincidir.
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4) El Presidente de la Asamblea pedira que dos sseiadrezcan a firmar el Libro d

Actas junto a Presidente, Secretario y Asesor, @stana formalidad, el acta debe ger

firmada por todos los socios presentes.
5) Se forma la Comisién de Eleccion y Escrutinio: abys miembros de Comisio

Directiva y tres socios que se les pidan se ofreecaese momento para formarla. |Se

asentara en acta el nombre y apellido de quiétegran dicha Comision:
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¢,Qué funcion cumple la Comisidn de Escrutinio?
Se encargan de:

a) Controlar el Acto Eleccionario por medio derldividualizacion de cada votante respeg
al Padron de Socios.

b) Recuento de los votos cuando se realizan laxietees de los miembros de Comisip

Directiva, la fijacion de cuota social y de cajaica. Por ejemplo si se postula corn
Presidente Jorge Rodriguez, levantan la mano twesspresentes y la Comision de Escruti

nio

cuenta los votos de quiénes alzaron la mano inotlgge ellos también. La cantidad de votos

es informado al Presidente de la Asamblea y ale®®in de Actas a fin sea asentado ef

n el

Libro de Actas, el mismo procedimiento se llevacabo para la fijacion de la Cuota Social y

monto de Caja Chica.
c) La Comisién de Eleccién y Escrutinio debera vea finalizada su tarea firmar el padr
de socios y el Libro de Actas.

6) Lectura del acta de la Asamblea anterior.

7 Lectura del informe de los Revisores de Cuentairiné que realizaran Revisor (
Cuentas Titular y Docente, en el cual se detalbamiovimientos contables, observacione
se avala el ejercicio contable.

8) Consideracion de memoria y balance :
La memoria: trata de todas las actividades que realiz6 lai§iémDirectiva como eventog
donaciones recibidas, arreglos del edificio, benasi que hubieran obtenido para la entid
etc.

El balance se lee el balance anual correspondiente al pesiaglee refleja los movimiento
mensuales realizados. Asimismo se informa el salgopasa al préximo ejercicio. Se leers
saldo bancario detallando el saldo real, es dgidimbiera cheques que no se debitaron de
informarse a la Asamblea. Por tanto la nueva ComiBiirectiva debera estar informada (¢
saldo real de la Entidad.

9) Eleccion de miembros de Comision Directiva y CoamigrRevisora de Cuentas: Comisi
Directiva: se renuevan los cargos que se vencen esfio.
¢, Como? Si por ejemplo esta vacante el cargo dedBnés se procede de la siguiel
manera (voto por Estatuto: directo a mano alzafle)postulan para el cargo quiér]

deseen ocuparlo, se anotan sus nombres en elgnizase asienta en el acta. Acto seguLido

se procede a realizar la votacion. La Comision ldedion y Escrutinio realiza el recuen
de votos. Se registra en el pizarrén y en el agémtos votos obtiene cada uno de
postulados. EI mismo procedimiento se lleva a gado@ cada cargo que se renuev
incluso para la fijacion de cuota social y montocdga chica, si es que hubiera var
propuestas.

10)Comisién Revisora de Cuentas: se elige Titular plé&hie, el Revisor de Cuentas Doce
lo elige la Directora, en este ultimo caso se td&aina carga publica y no es neces{
gue la docente se encuentre presente en la Asamblea

11) Cuota social: la Asamblea decide cuanto serdoeito de la cuota social y en caso
varias propuestas se procede a la votacion.

12)Se fija un monto de Caja Chica, en caso de var@supstas se procede a la votacion.
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13) Se lee el acta de la Asamblea, la misma detsgran fiel reflejo de lo que sucedio. En
caso que algun socio se hubiera retirado la Com@Eleccién y Escrutinio debe avisar [de
esto y se asienta en el acta.

Todos los socios presentes firman el acta de lanAka.

GENERALIDADES:

Cuota social: Su monto se fija en la Asamblea.
En algunos establecimientos escolares los padesticoan que la cuota social es muy altp y
no se puede pagar en su totalidad y por ello péma@ue pueden. Al respecto tengan |en
cuenta que si la cuota social se fij6 en $5.- pesue son socios de la Entidad quienes asi lo
abonen mensualmente. Quién paga $3,50 no revistar&tter de socio de la Cooperadqra.
Por ello y para evitar estos inconvenientes, cawviiar el dia de la Asamblea un monto
accesible de cuota social, de acuerdo a las pdsitdds de la.comunidad educativa.
El pago de la cuota social nos habilita para seiosaactivos de la Asaociacion Cooperadara.
El socio activo es todo ciudadano mayor de edadatpoae voluntariamente la cuota sodial
establecida.
Téngase en cuenta que la cuota social no se almnaymno. ES decir que un padre que
tenga varios hijos en la escuela no debe pagargutar uno de ellos.
Pueden ser socios ambos padres, familiares, veaoaserciantes, y todo aquel que terjga
voluntad de patrticipar.
Cuando la cuota societaria es anual, tengan peegemet Solo se es socio activo si se paga la
totalidad de la misma, por tanto no puede secivaado su pago. En caso que la cuota anual
sea muy elevada se recomienda modificar el estatfitoque la cuota sea mensual, para €llo
deberan convocar a una Asamblea Extraordinaridoymar el articulo correspondiente en|el
Estatuto de la Asociacion Cooperadora.
El registro de socios debera estar abierto toddie! Lo que debemos tener en cuenta es|que
treinta dias antes de la Asamblea Anual Ordinaieosforma el padron de socios.
Este padron incluye a los socios inscriptos hasdaf@cha, estos seran quiénes tengan vpz y
voto en la Asamblea. Toda aquella persona que @g®easna vez confeccionado el padrpn
sera socio de la Entidad, pero no tendra voz rd eotla Asamblea de ese afio, por tantg no
eligen y ni pueden ser elegidos.
Quién sea socio debera ser quién participe de #anBkea, es decir que nadie puede hacerse
representar, por ejemplo si figura como socio drg@ano puede la madre representarlo en la
Asamblea.

Deja de ser socio automaticamente, quién adeudasalentres meses de cuota social.
Caja Chica: La caja chica es el Unico dinero qu€daision Directiva puede manejar en
efectivo, es para abonar gastos menores y urgeh#gegaja chica no es mensual, se fija|un
monto de por ejemplo $ 50,00 el mismo sera renoeada vez que se agote. La caja chica la
maneja el Tesorero a en su defecto algiin miemksigreedo por la Comision Directiva bajo
acta. El dinero debe permanecer en la escuelag/aadebe poder disponer de él en casp de
una emergencia.
Téngase en cuenta que los gastos fijos para madnanistrativo no podran abonarse con el
dinero de Caja Chica. La Asociacion Cooperadoragedlventar estos gastos, si cuenta con
los recursos necesarios, debiendo en ese casoramoneheque por cada compra efectuada o
bien optar por la apertura de una cuenta corrientalgin comercio de la zona, al cual|se
abonara con un cheque de la Entidad al finalizaetaana o el mes.

DIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR
Dpto. Inspeccion y Contable

Karen Pierce
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