Diveccion General de

4% Culturay Educacion

Buenos Aires
LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-726437/05

LA PLATA, 12 NOV 2008

Visto el Expediente N° 5801-726.437/05, por el cual el
Instituto Tecnolégico Municipal de José C. Paz eleva para su tratamiento el proyecto
de la carrera Tecnicatura Superior en Gestion de Mantenimiento en Instituciones de

Salud; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058,
en su articulo N° 7 en su inciso a) establece el siguiente propdésito: “Formar técnicos
medios y técnicos superiores en areas ocupacionales especificas, cuya complejidad
requiera la disposicion de competencias profesionales que se desarrollan a traves de
procesos sistematicos y prolongados de formacidén para generar en las personas

capacidades profesionales que son la base de esas competencias”;

Que el Acuerdo Federal A-23 (Resolucién N° 238/05 del
C.F.C. y E.) aborda, en particular, la Educacién Superior No Universitaria relativa a
las areas humanistica, social y técnico-profesional dice: “La educacidén superior no
universitaria en las areas humanistica, social y técnico - profesional es desarrollada

por los institutos de educacion superior no universitaria”;

Que la presente propuesta se encuadra en las normas
antes mencionadas y en la Resolucion N° 3804/01 de la Direccion General de

Cultura y Educacioén en cuanto a estructura y cargas horarias;

Que analizada la propuesta, la Comisiébn de Asuntos
Técnico Pedagogicos del Consejo General de Cultura y Educacion, consideré
necesario mantener reuniones con representantes de la Direccion Provincial de
Educacion Superior y Capacitacion Educativa, Direccion Provincial de Educacion de

Gestion Privada, la Direccién Provincial de Capacitacion para la Salud y del Instituto
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Tecnolégico Municipal de José C. Paz, a fin de realizar ajustes y consensuar

aspectos referidos al disefo curricular mencionado;

Que el presente disefio tiene en cuenta la necesidad de
formar profesionales preparados para un desempeiio en el a&mbito de las
organizaciones con una profesionalizacion técnica totalmente integrada, capaces de
utilizar las herramientas existentes en la organizacion y hacerlas funcionar eficaz y

eficientemente;

Que esta tecnicatura superior propone la formacién de un
profesional con capacidades para adaptarse a los cambios constantes de los

sistemas, con un perfil creativo e innovador y con mentalidad de trabajo en equipo.

Que el Técnico Superior en Mantenimiento en
Instituciones de Salud tiene un enorme potencial de empleabilidad dentro del sector
Salud y Ambiente y en otros sectores;

Que las Direcciones Provinciales de Educacion Superior y

Capacitacion Educativa y de Educacion de Gestion Privada, avalan la propuesta;

Que la Subsecretaria de Educacion avala la propuesta

mencionada;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobé el
despacho de la Comision de Asuntos Técnico Pedagogicos en Sesion de fecha

9-10-08 y aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69

inc. e) de la Ley 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;
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Corresponde al Expediente N° 5801-726.437/05

Por ello
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura Superior en
Gestion de Mantenimiento en Instituciones de Salud, Modalidad presencial, cuya
Fundamentacién, Estructura Curricular, Expectativas de logro, Contenidos Yy
Correlatividades, obran como Anexo Unico que forma parte de la presente
Resolucion y consta de catorce (14) folios.

ARTICULO 2°. Determinar que a la aprobacion de la totalidad de los Espacios
Curriculares del Disefio referido en el articulo N° 1 de la presente Resolucion,
correspondera el titulo de Teécnico Superior en Gestion de Mantenimiento en

Instituciones de Salud.

ARTICULO 3°. Dar intervencion a la Subsecretaria de Educacion a los fines de la

tramitacion de la validez nacional del titulo mencionado.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion seréa refrendada por el sefior Vicepresidente

1° del Consejo General de Cultura y Educacion de este Organismo.

ARTICULO 5°. Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara copia
autenticada de la misma; comunicar al Departamento Mesa General de Entradas y
Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y Educacion; a la Subsecretaria de

Educacién; a la Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada; a la Direccion
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Provincial de Gestién Educativa; a la Direccion Provincial de Educacion Secundaria
y a la Direcciébn Centro de Documentacion e Investigacion Educativa. Cumplido,

archivar.

adr

RESOLUCIONN°e5101...............
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ANEXO UNICO

CARRERA.

Tecnicatura Superior en
Gestidon de Mantenimiento en
Instituciones de Salud

TITULO:
Técnico Superior en
Gestion de Mantenimiento
en Instituciones de Salud

NIVEL: Superior
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 3 Afios
TOTAL DE HORAS: 1952
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1. FUNDAMENTACION
1. 1. FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y, especialmente, en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el &mbito de la economia y del trabajo, inaugurando nuevas
perspectivas en los sistemas organizacionales, en los regimenes de trabajo y en la
produccion industrial y tecnolégica. Los avances en este campo, a la par de modificar las
relaciones entre trabajo y produccion, han invadido otras esferas de la vida social, lo que ha
llevado a una necesaria reflexion sobre la calidad de vida humana, en el marco de un mundo
altamente tecnificado y de profundos desequilibrios sociales.

La Ley de Educacidon Superior N° 24.521 que rige para las instituciones de formacion
superior, sean éstas universitarias 0 no universitarias, provinciales o municipales tanto
estatales como privadas, establece que la educacién superior no universitaria se encuentra
bajo la responsabilidad jurisdiccional de las provincias y de la ciudad de Buenos Aires, a
guienes corresponde dictar las normas de creacién, funcionamiento y cierre de instituciones
de este nivel.

En el articulo 4 de la Ley de Educacion Superior se formulan entre otros los siguientes
objetivos:

a) “Formar cientificos, profesionales y técnicos que se caractericen por la
solidez de su formacion y por su compromiso con la sociedad de que forman
parte.

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones
institucionales del sistema.

f) Articular la oferta educativa de los diferentes tipos de instituciones que la
integran.

g) Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior,
gue atiendan tanto a las expectativas y demandas de la poblacién como los
requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva.”

En este sentido la Provincia de Buenos Aires ha producido un hecho de real trascendencia
en la esfera de las politicas publicas al asumir y concretar una verdadera transformacion
educativa del sistema provincial, tanto en las instituciones de caracter oficial como en las de
ambito privado, esforzandose asi por atender las demandas del entramado productivo a
partir de la promocion de carreras afines al desarrollo técnico-productivo de la Provincia y
cada una de sus regiones.

En el Nivel de Educacion Superior y, especificamente relacionado con las carreras técnicas,
la Ley de Educaciéon Provincial N° 13.688 en su Capitulo VI, articulo 35, sefiala como
objetivos y funciones del nivel, entre otros: “k. Propender a una formacion de calidad en
distintas carreras técnicas y profesionales que tengan vinculacion directa con las
necesidades de desarrollo cultural y socio econdmico, provincial y local; i) Promover la
educacién técnico profesional en las areas socio humanisticas, agropecuarias, minera,
industrial y de produccion de servicios en los ambitos de desarrollo de la educacion superior”

Teniendo en cuenta el marco normativo vigente, la Resolucion 3804/01 de la Direccion
General de Cultura y Educaciéon permiti6 encarar la revision y actualizacion de las
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tecnicaturas de modo de mejorar la calidad de la oferta y racionalizar y fortalecer la
formacion técnica profesional de nivel superior en la Provincia de Buenos Aires.

La Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, en su articulo N° 7 establece los
siguientes propositos especificos:

a) “Formar técnicos medios y técnicos superiores en areas ocupacionales
especificas, cuya complejidad requiera la disposicion de competencias
profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados
de formacién para generar en las personas capacidades profesionales que son la
base de esas competencias.

by  Contribuir al desarrollo integral de los alumnos y las alumnas, y a proporcionarles
condiciones para el crecimiento personal, laboral y comunitario, en el marco de
una educacion técnico profesional continua y permanente.

¢ Desarrollar procesos sistematicos de formacion que articulen el estudio y el
trabajo, la investigacién y la produccién, la complementacién teérico-practico en la
formacion, la formacion ciudadana, la humanistica general y la relacionada con
campos profesionales especificos.

d) Desarrollar trayectorias de profesionalizacion que garanticen a los alumnos y
alumnas el acceso a una base de capacidades profesionales y saberes que les
permita su inserciébn en el mundo del trabajo, asi como continuar aprendiendo
durante toda su vida.”

La Ley Nacional de Educacion N° 26.206, establece en su Capitulo VI, Educacién Técnico
Profesional, Articulo 38, que “La Educacion Técnico Profesional se rige por las disposiciones
de la Ley N° 26.058, en concordancia con los principios, fines y objetivos de la presente ley.”

El Acuerdo Federal A-23 (Resolucién N° 238/05 del CFCyE) que aborda, en particular, la
Educacion Superior No Universitaria relativa a las areas humanistica, social y técnico-
profesional dice:

“La educacion superior no universitaria en las areas humanistica, social y técnico
- profesional es desarrollada por los institutos de educacién superior no
universitaria. Estas areas de nivel superior permiten tanto iniciar como continuar
itinerarios profesionalizantes a través de wuna formacibn en campos
ocupacionales amplios cuya complejidad requiere el dominio y manifestacién de
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales que sélo
es posible desarrollar a través de procesos sistematicos y prolongados de
formacion. Estas trayectorias formativas podran contemplar: la diversificacién, a
través de una formacién inicial relativa a un amplio espectro ocupacional como
continuidad de la educacién media/polimodal, y la especializacion, con el
propésito de profundizar la formacion alcanzada en la educacion técnico
profesional de nivel medio.”

Es decir, en las leyes mencionadas no solamente se establece la necesidad de desarrollar
carreras de nivel terciario con orientaciones técnicas, sino que se remarca la vinculacién con
el contexto cultural, con el &mbito socio-econémico y con el mundo laboral del que forman
parte.
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En este sentido la Direccion General de Cultura y Educacion cre6 la Direccién Provincial de
Educacion y Trabajo (Resolucion N° 5/05) que surge como uno de los ejes de los cambios
gue apuntan al fortalecimiento de la relacién entre educacion y trabajo y apunta a orientar el
proceso de consolidacién del sistema de la Educacion Técnico Profesional, favoreciendo
procesos de intercambio y asociacion entre las instituciones del sistema educativo y las
pertenecientes al ambito del trabajo y la produccién

La consideracion de los fundamentos legales para la creacién, desarrollo e implementacion
de carreras técnicas de nivel terciario pone a consideracion la cuestion del sentido que
adquieren la ciencia y la tecnologia con relacion a la vida humana, pero, al mismo tiempo,
cobra importancia el papel que juega la educacion cuyo objetivo es la formacion de recursos
humanos para el sector productivo-laboral, local y regional.

La referencia al contexto cultural y social remarca la importancia de que toda definicion
referida a las carreras de orientacion técnica, han de sustentarse en las demandas
laborales, las necesidades y posibilidades econdémicas de cada regiébn y en las
caracteristicas que identifican la personalidad social de la poblacién y el entorno local-
regional.

No basta, igualmente, con un diagnostico centrado en lo productivo, sino que es necesario
contemplar todas las variables emergentes de una mirada sobre las cuestiones que hacen a
la identidad cultural de la poblaciéon hacia la cual se pretende volcar los resultados de la
formacion técnico-profesional. De este modo se busca superar un planteo estrictamente
técnico, o encerrado en variables de indole econémico-laboral Unicamente, anclado en una
etapa anterior del mundo y de la ciencia, para avanzar hacia una formacion integrada en la
gue la ciencia y la tecnhologia se inserten en un proyecto educativo que tiene sus raices en la
realidad y en la que el hombre es el principal protagonista.

Las tecnicaturas para estos nuevos disefios curriculares asumiran el enfoque de la
formacion basada en competencias y se entiende por “competencia profesional el conjunto
identificable y evaluable de capacidades -conocimientos, actitudes, habilidades, valores—
gue permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo de acuerdo a los
estandares utilizados en ellas”. (Acuerdo Marco para los TTP, A —12)

1. 2. FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO EN INSTITUCIONES DE SALUD

La gestion de mantenimiento en instituciones de salud se basa en el hecho de que el nivel
de complejidad y especificidad del equipamiento e instalaciones avanza incesantemente a
medida que se descubran nuevas tecnologias y aplicaciones médicas.

Las instituciones del medio, ya sean de indole publica o privada, requieren un profesional
gue se encargue de la gestién del mantenimiento, teniendo la capacidad cognitiva de
manejar los elementos necesarios para el contralor de reparaciones, ampliaciones y
reformas de instalaciones, adquisicion de nuevos equipos, mantenimientos programados,
documentacién técnica y aplicacion de normas pertinentes; y que tenga asimismo la
solvencia para realizar el nexo entre el equipo médico, la administracion, los técnicos
propios y las empresas contratadas por la institucion.
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El andlisis de demanda realizado, a partir de la consulta a las diversas instituciones de salud
sobre sus necesidades y problemas, permitié identificar aquellas situaciones que justificaron
y justifican la formacién en el area de la gestion del mantenimiento en instituciones de salud.

El Técnico Superior en Mantenimiento en Instituciones de Salud es aquel que esta
preparado para un desempefio profesional en el ambito de las organizaciones con una
profesionalizacién técnica totalmente integrada. Es aquel que es capaz de utilizar las
herramientas existentes en la organizacién y hacerlas funcionar eficaz y eficientemente,
como asi también es el innovador de nuevas estrategias para lograr un mejor desempefio de
la gestion de la organizacion.

Es imprescindible que la formacion de este profesional adquiera las capacidades para
adaptarse a los cambios constantes de los sistemas, con un perfil creativo e innovador y con
mentalidad de trabajo en equipo.

2. PERFIL PROFESIONAL

El técnico Superior en Gestion de Mantenimiento en Instituciones de Salud es un
profesional competente para colaborar en el disefio de planes de mantenimiento, gestionar
recursos y personal, evaluar costos e impacto y controlar la ejecucion de actividades de
mantenimiento sobre instalaciones de todo tipo y equipos de uso medico en instalaciones de
salud, participando con otros profesionales en equipos de trabajo interdisciplinario.

2.1. AREAS Y SUBAREAS DE COMPETENCIA

2.2.1 Colaborar en el disefio de planes de mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo de todos los equipos e instalaciones correspondientes.

- Elaborar rutinas de control de equipos e instalaciones.
- Disefiar maodificaciones de equipos e instalaciones.
- Sistematizar la informacion sobre equipos e instalaciones

- Elaborar documentacion técnica para la manipulacion de equipos e instrumental de
uso en instituciones de salud.

- Disenar planes y rutinas de mantenimiento predictivo y correctivo

2.2.2 Gestionar los recursos humanos, las reparaciones y las compras de repuestos
e insumos

- Asesorar sobre la seleccion de equipos, repuestos e insumos.

- Gestionar los procesos de compra de equipos y servicios en su ambito.
- Gestionar el personal del area del mantenimiento

- Patrticipar en la seleccién de los recursos humanos del area

2.2.3 Controlar la ejecucién de los trabajos realizados por personal propio o terceros
para la institucion.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos de mantenimiento del personal a cargo
- Supervisar la ejecucion de trabajos realizados por terceros.
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- Implementar rutinas de control de objetivos.
- Participar en equipos de trabajo

1. Evaluar costos e impactos sobre el mantenimiento de las instalaciones existentes,
equipos de uso en instituciones de salud.

4.1.Participar en la evaluacién técnica de nuevos equipos e instalaciones
4.2.Evaluar las demandas de nuevas tecnologias e instalaciones.
4.3.Intervenir en ofertas licitatorias y concursos de precios

2.2. AREA OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Gestion de Mantenimiento en Instituciones de Salud podra
desempefiarse en forma auténoma o en relacion de dependencia, en el desarrollo del
mantenimiento en instituciones de salud.

Se desempefara en roles especificos o marcadamente globales, de acuerdo con la
magnitud y caracteristica del emprendimiento, participando y/o coordinando equipos de
disefio, en conjunto con otros profesionales y supervisara las actividades que se relacionan
con sus competencias.

Realizara sus actividades profesionales en ambitos tales como:
e Estudios de ingenieria y arquitectura.
e Empresas relacionadas con el sector de la construccion
e Empresas relacionadas con el mantenimiento de instituciones de salud
¢ Instituciones de salud publica o privada.

e Organismos publicos.
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TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION DE MANTENIMIENTO EN INSTITUCIONES DE SALUD
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PRIMER ANO
Espacio de Formacion Bésica Espacio de la Formacion Especifica
352 HS 320 HS

METODOLOGIA INTRODUCCION INGLES < . TRANSDUCTO- | ANATOMIAY INSTALACIONES
MATEMATICA DE LA QUIMICA FISICA | ALABIOLOGIA | TECNICO 'NFT?EX'A' B'O',E\I']ESTIRO' RES Y FISIOLOGIA HOELEI'?SEASRIO HOSPITALARIAS

INVESTIGACION CELULAR | MEDICIONES APLICADA

64 HS 32 HS 64HS | 64HS 64 HS 32HS | 32HS 96 HS 32 HS 96 HS 32 HS 64 HS
Practica instrumental y experiencia laboral
Formacion ética y mundo contemporaneo
Total de hs. 672 hs
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SEGUNDO ANO

Espacio de
Formacion Espacio de Formacion Especifica
Basica
64 HS 576 HS
INGLES SOCIOLOGIA ELEC- BIO- DIAGNOSTICO GESTION DE i i EQUIPAMIENTO
TECNICO DE LAS TROMEDICI | ELECTRG. | PORIMAGENY PRACTICA EQUIPAMIENTO DE | MANTENIMIENTO BIOFiSICA BIOQUIMICA PARA ASISTENCIA
I ORGANIZA- NA | NICA Il MEDICINA PROFESIONAL | RAYOS X DE INSTITUCIONES APLICADA APLICADA REPIRATORIA
CIONES NUCLEAR DE SALUD MECANICA
32 HS 32 HS 96 HS 96 HS 64 HS 64 HS 32 HS 64 HS 64 HS 64 HS 32 HS
Practica instrumental y experiencia laboral
Formacién ética y mundo contemporaneo
Total de hs. 640 hs
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TERCER ANO
Espacio de
definicion
institucional
Espacio de Formacidon Bésica Espacio de Formacion especifica
192HS 384 HS 64 HS
) ORGANIZACION i . EQUIPAMIENTO DE INGENIERIA
LEGIS SEGURIDAD CALIDAD ELECTRO BIOELECTRONICA PRACTICA
LACION E HIGIENE DE S';IEL'\J"SS DE TOTAL MEDICINA I n PROFESIONAL II "A(B:(L)Imggg'o Y ARQUITECTURA
HOSPITALARIA
64 HS 32 HS 64 HS 32 HS 96 HS 96 HS 96 HS 32 HS 64 HS 64 HS
Practica instrumental y experiencia laboral
Formacion ética y mundo contemporaneo
Total de hs 640 hs
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4. CORRELATIVIDADES

Para aprobar

Debe tener aprobada

Electromedicina |

Bioelectrénica I,
Transductores y Mediciones
Matematica

Bioelectrénica ll

Bioelectrénica I,
Transductores y Mediciones

Diagndstico por Imagen y Medicina Nuclear

Bioelectronica |,
Transductores y Mediciones
Matematica

Equipamiento de Rayos X

Bioelectronica |,
Transductores y Mediciones

Gestion de Mantenimiento de Instituciones de
Salud

Riesgos Hospitalarios

Quimica

Biofisica Aplicada Fisica
Anatomia y Fisiologia Aplicada
Quimica,

Bioguimica Aplicada Fisica

Anatomia y Fisiologia Aplicada

Equipamiento para Asistencia Respiratoria
Mecanica

Bioelectrénica I,
Transductores y Mediciones
Matematica

Ingles Técnico Il

Ingles Técnico |

Electromedicina Il

Electromedicina |,
Bioguimica Aplicada
Biofisica Aplicada

Bioelectrénica Il

Bioelectrénica Il

Equipamiento de Laboratorio Clinicos

Electromedicina |,
Bioelectronica I,
Transductores y Mediciones,
Matematica,

Biofisica Aplicada
Bioguimica Aplicada

Ingenieria y Arquitectura Hospitalaria

Gestién de Mantenimiento de Instituciones de
Salud,
Instalaciones Hospitalarias

5. ESPACIOS CURRICULARES

PRIMER ANO

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA
MATEMATICA

Expectativas de logro

Carga horaria: 64 Horas

= Seleccion y utilizacion de herramientas matematicas para su actividad Profesional.

» Interpretacion de las funciones matematicas a través del analisis integral y diferencial.

= Resolucién de ecuaciones diferenciales

10
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Contenidos

Funciones, limites y continuidad. Operaciones con funciones y tipos de funciones.
Funciones como modelos matematicos. Introduccion gréfica a los limites de funciones.
Definicion y teoremas de limites. Limites laterales. Limites infinitos. Continuidad de una
funcion. Teorema de estriccion.

Derivada y diferenciacién. Recta tangente y derivada. Diferenciabilidad y continuidad.
Derivada numérica. Teoremas sobre diferenciacién de funciones algebraicas y derivadas de
orden superior. Técnicas de derivacion y aplicacién fisica de la derivada.

Integral definida e integracion. Antiderivacion. Técnicas de antiderivacion. Ecuaciones
diferenciales y movimiento rectilineo. Area. Integral definida. Teorema del valor medio para
integrales. Célculos de volumenes y aplicaciones fisicas de la integracion. Integrales
aplicaciones geométricas, fisicas y quimicas

Funciones logaritmicas y exponenciales. Inversa de una funcion. Funcion logaritmica
natural. Diferenciacion logaritmica e integral que producen funciones logaritmicas naturales.
Funcién exponencial natural. Otras funciones exponenciales y logaritmicas. Aplicacion de la
funcion exponencial natural.

Funciones de una variable real. Tipos de funciones. Limites y continuidad. Derivadas..
Ecuaciones diferenciales. Matrices y determinantes. Sistemas de ecuaciones

Perfil del docente
Profesor y/o Licenciado en Matematica. Ingeniero.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de logro
= Identificacion de las etapas l6gicas del proceso de investigacion
= Caracterizacion de distintos tipos de disefios de investigacion

= Seleccion y uso adecuado de diferentes técnicas de recoleccion, analisis e interpretacion
de datos, vinculadas a disefios descriptivos-cuantitativos.

= Disefio e implementacion autonoma de proyectos de investigacion en el nivel
consignado.

= Elaboraciéon de informes técnicos.
Contenidos

Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El “campo cientifico”. Objetivos de la ciencia. La
investigacion como motor de la ciencia. Tipos de investigacion. Consideraciones éticas y
bioéticas de la investigacion en salud. Eleccion del tipo de disefio. Qué es un método.
Distintos tipos de método. Condiciones de aplicacion de un método. Procedimientos propios
del método cientifico: observacion, experimentacién, medicién. El proceso de investigacion.
Componentes de la investigacion: supuestos genéricos marco teorico; problema; propdsitos;
fines; objetivos; objetos; hipdtesis; pruebas. Instancia y modos de validacion: conceptual,
empirica, operativa, expositiva. Instrumentos estratégicos de recoleccién, analisis e
interpretacion de datos. Elaboracién de informes de investigacion.

Perfil docente

Sociologo. Lic. en Ciencias de la Educacion
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QUIMICA

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

= Andlisis de conceptos quimicos que fundamentan las acciones en los laboratorios
clinicos.

» Interpretacion del funcionamiento y diagnésticos de equipos bioquimicos.
Contenidos

Sistemas materiales: Materia. Concepto. Propiedades. Estados de agregacion. Cambios de
estado. Leyes. Sistemas homogéneos y heterogéneos. Fases. Separacién y fraccionamiento
de mezclas. Sustancias puras. Mezcla y combinacion, descomposicion.

Transformaciones quimicas y fisicas de la materia: Leyes gravimétricas de la quimica.
Leyes de las combinaciones en volumen. Teoria atomica molecular clésica. Hipotesis de
Avogadro. Consecuencias. Nociones de atomo, molécula, peso atomico y molecular, mol,
atomicidad, niumero de Avogadro. Nociones de teoria atdbmica moderna, imagen atomica
actual. Reacciones atémicas y nucleares.

Caracteristicas fundamentales de los elementos quimicos: Clasificacion periddica.
Metales, no metales, gases nobles, formacion de 6xidos, hidroxidos, oxacidos, hidracidos y
sales. Nomenclatura y estequiometria.

Estados de agregacion: Gases y gases ideales, propiedades, leyes y ecuaciones.
Liquidos, propiedades, leyes y ecuaciones. Presiones internas y de vapor. Sdlidos,
propiedades, leyes y ecuaciones. Anisotropia. Estructuras cristalinas. Puntos de fusion vy
ebullicion.

Soluciones: Clasificacién. Concentracion. Propiedades. Leyes. Propiedades coligativas.
Ebulloscopia y crioscopia. lones. Teoria de la disociacién electrolitica, electrolitos y no
electrolitos. Acidos y Bases. Electroquimica. Leyes de Faraday. pH. Nociones de pila y
acumulador. Ecuaciones Redox. Corrosion.

Termoquimica: Conceptos fundamentales. Entalpia, energia de reaccidén. Leyes de
Lavoissier-Laplace y Hess. Calores de formacién, combustién y neutralizacién. Poder
calorifico. Ecuaciones termoquimicas.

Equilibrio y cinética quimica: Velocidad de reaccion, factores que la influyen. Ley de
accion de las masas. Catalizadores. Energias de activaciéon. Constantes de equilibrio.
Principio de Lechatelier. Influencia de la concentracién, la presién y la temperatura.

Quimica Organica: Naturaleza y caracteristicas de los compuestos organicos. Enlaces e
isomeria. Hidrocarburos. Alcanos, alquenos y alquinos. Compuestos ciclicos. Compuestos
halogenados. Sustitucién electrofilica y nucleofilica. Radicales libres.

Grupos funcionales organicos: Estructuras, formacion, generalidades, reacciones
caracteristicas y propiedades fundamentales de alcoholes, aldehidos, cetonas, &cidos,
ésteres, éteres, aminas, fenoles y nitrilos.

Perfil docente

e Ingeniero Quimico

e Ingeniero en Seguridad Ambiental
e Profesor y/o Licenciado en Fisica

e Profesor y/o Licenciado en Quimica
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FISICA

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

= Desarrollo de habilidades para leer, escribir e interpretar los sucesos fisicos que
sustentaran la practica de la Especialidad.

= Reconocimiento de la importancia de la adquisicién de habilidades para interpretar los
sucesos fisicos.

= Aplicacién de los conocimientos sobre los sistemas fisicos y las leyes que los gobiernan
en el funcionamiento y disefio de equipos biomédicos.

Contenidos

Magnitudes, unidades y vectores: Patrones y unidades. Magnitudes fundamentales y
derivadas. Vectores, definicion y operaciones.

Equilibrio de una particula: Fuerza y equilibrio. Primera y tercera leyes de Newton.
Condiciones de equilibrio. Modelos ideales y reales. Roce y Momento.

Movimiento rectilineo, Impulso y Cantidad de Movimiento: Velocidad. Aceleracién
Movimiento uniformemente acelerado. Velocidad y coordenadas por integracion. Velocidad
relativa. Caida libre. Impulso y momento lineal. Choques elasticos e inelasticos.
Conservacion del momento lineal.

Gravitacion: Segunda Ley de Newton. Unidades. Masa y Peso. Aplicaciones de la segunda
ley de newton.

Movimiento en el plano: Velocidad y aceleracion. Descomposiciones. Movimiento de un
proyectil. Movimiento circular. Rotacién. Velocidad y aceleracion angular. Momento de
inercia. Momento e Impulso angular.

Trabajo y Energia: Trabajo. Trabajo realizado por una fuerza variable. Trabajo y energia
cinética. Trabajo interno. Energia gravitacional, eléstica e interna. Potencia y velocidad.
Masa y Energia.

Hidrostéatica e hidrodinamica: Estética de un fluido. Presion y mandmetros. Principio de
Arquimedes. Tension superficial. Dinamica de fluidos. Ecuacion de Bernoulli. Aplicaciones.
Viscosidad. Leyes de Poiseuille y Stokes. Niamero de Reynolds.

Ondas mecanicas: Introduccién. Ondas periédicas. Descripcion matematica de una onda.
Ondas sonoras: Intensidad y sonoridad, pulsaciones, efecto Doppler.

Electricidad y magnetismo: Carga eléctrica. Unidades y magnitudes. Conductores y
aisladores. La ley de Ohm. El campo eléctrico Ley de Gauss. Energia potencial eléctrica. El
campo magnético. Flujo magnético. Ondas electromagnéticas. Velocidad y energia.
Espectro EM. Espectro del visible. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Perfil docente
Profesor y/o Lic. en Fisica o Biofisica. Ingeniero

INTRODUCCION A LA BIOLOGIA CELULAR

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

= Dominio de los principios basicos sobre la histoarquitectura, funcién y regulacién
celular en la anatofisiologia humana.
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Contenidos

Visién general de los fendbmenos bioldgicos. Organizacion general de la célula. Organizacién
molecular de la célula. Células procariotas y eucariotas. Diferencias entre células vegetales
y animales. Mecanismos de transporte y difusion a través de las membranas celulares

Membrana plasmatica y sistemas de endomembranas.

Citosol y citoesqueleto. Comunicaciones entre las células y su ambiente. Respiraciéon celular
ciclo celular y su regulacion. Cromosomas y genoma humano

Cuestiones tedricas basicas sobre geneética: concepto y caracteristicas principales del
cbdigo genético. Concepto de gen. Acidos nucleicos: ADN y ARN. Sintesis de proteinas.
Cromosomas humanos. Mutaciones.

Perfil docente
Profesor en Biologia. Medico

INGLES TECNICO |

Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro

»= Reconocimiento de los elementos del idioma inglés que posibilitan la comunicacion oral y
escrito

= Traduccion de textos sencillos en inglés.
Contenidos

Tiempos y formas verbales simples. To be, to have, going to y otros. Sustantivos: contables
e incontables. Regla de los plurales regulares e irregulares. Adjetivos: Calificativos.
Comparativos y superlativo. Oraciones condicionales: tipo | y Il. Pronombres. Preposiciones.
Adverbios. Funciones: sugerencias, gustos y preferencias, invitaciones, ofrecimientos,
planes, predicciones, promesas. Descripciones de lugares y personas. Formulaciéon de
preguntas y respuestas. Verbos modales: Must, Can, Has/have got. La hora, los nimeros, el
abecedario. Conectores.

Perfil docente
Profesor en Inglés. Traductor de Inglés.

INFORMATICA

Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro
= Manejo de utilitarios en el area de su competencia.
= Elaboracién de documentacidn y presentaciones utilizando herramientas informaticas.
Contenidos

Funcionamiento y caracteristicas de un sistema informatico. Seguridad informatica.
Sistemas operativos. Administraciébn y operacion de recursos a través de un sistema
operativo: manejo y administracién de directorios, carpetas y archivos; configuracion de
otros componentes fisicos; ejecucibn de aplicaciones. Presentaciones. Imagenes y
representaciones graficas. Procesador de texto: edicion y aspecto del texto. Presentaciones
multimedia.
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Perfil docente

Ingeniero en Sistemas. Analista de Sistemas
ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

BIOELECTRONICA |

Carga horaria: 96 Horas
Expectativas de logro
= Aplicacién de los principios de la electronica en la medicina.

= Dominio de los circuitos basicos para el analisis de sefiales hiologicas y otros disefios
aplicados en medicina.

Contenidos

Teoria de los circuitos. Semiconductores. Diodos rectificadores. Zener. Transistores.
Tiristor. Triac.  Operacionales.  Optoacopladores.  Diodos emisores y receptores.
Rectificacion.  Filtrado. Controles de temperatura. Biamplificadores. Interferencias.
Técnicas de reduccion de interferencias. Andlisis de circuitos caracteristicas de equipos
electromédicos.

Perfil del docente
Profesor en disciplinas Industriales. Profesor en Tecnologia. Ingeniero en electrénico.

TRANSDUCTORES Y MEDICIONES

Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro
= Reconocimiento de las caracteristicas de los transductores utilizados en medicina.

= Andlisis de dispositivos interbases entre las sefales bioldégicas y los equipos
electromédicos.

Contenidos

Transductores. Estructura general. Transductores de temperatura. Transductores de
presiéon. Transductores de humedad. Transductores de caudal rota metros. Medidores
eléctricos.

Constitucion interna, principios de funcionamiento, uso y aplicaciones, rutinas.

Errores. Definicion. Errores absoluto, relativo, porcentual. Sistematicos accidentales
groseros.

Perfil docente
Profesor en disciplinas Industriales. Profesor en tecnologia. Ingeniero en electrénico.

ANATOMIA Y FISIOLOGIA APLICADA

Carga horaria: 96 Horas
Expectativas de logro

= Reconocimiento de la estructura de las distintas partes del cuerpo humano y sus
funciones orgéanicas.

5101 15



Contenidos

Anatofisiologia del sistema osteomuscular. Anatofisiologia del sistema cardiocirculatorio.
Anatofisiologia del sistema nervioso. Anatofisiologia del sistema respiratorio. Anatofisiologia
del sistema digestivo. Anatofisiologia del sistema endocrino. Anatofisiologia del sistema
inmune.

Perfil docente
Médico

RIESGOS HOSPITALARIOS

Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro
= Reconocimiento de los riesgos existentes en las instituciones de salud.

= Aplicacién de normas, formas de prevencion y control establecidas a nivel nacional y/o
internacional.

Contenidos

Riesgos hospitalarios. Concepto de hospital seguro. Riesgos eléctricos: macroshock y
micrishock. Riesgos por infecciones hospitalarias. Microbiologia, bioseguridad, centrales de
esterilizacién. Residuos patolégicos. Radiaciones ionizantes. Aire estéril. Manejos de gases
mediciones. Protecciones contra incendios. Riesgos quimicos.

Perfil docente

Licenciado en Seguridad e higiene en el Trabajo

INSTALACIONES HOSPITALARIAS

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

= Disefio de las instalaciones de una institucion de salud respetando las caracteristicas y
consideraciones generales.

= Dominio del montaje, mantenimiento, equipamiento y normas a cumplir de acuerdo a la
normativa vigente.

Contenidos

Caracteristicas y consideraciones generales de las instalaciones eléctricas: generales y de
emergencia. Instalaciones de gasoterapia. Instalaciones de agua, gas y desagues.
Tratamiento y acondicionamiento de aire. Normativa vigente.

Perfil docente

Ingeniero Mecanico.

SEGUNDO ANO

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA
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INGLES TECNICO Il

Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro
= Dominio de los elementos del idioma inglés que posibilitan la comunicacion oral y escrito.
= Traduccion de manuales y textos en ingles.
= Construccion de textos instrumentales propios.
Contenidos

Tiempos y formas verbales compuestas en vos activa y pasiva. Omision del complemento
agente y su traduccién. Modo potencial. Oraciones condicionales: tipo I, Il y lll. Frases
proporcionales y verbales.

Referentes: that, wich, who, etc. Posibilidad: may, can, might, en voz activa y pasiva.
Expresion de existencia (todos los tiempos y con verbos modales). el verbos en infinitivo:
precedido por voz activa impersonal, por blogue nominal, etc.. Expresiones idiomaticas.
Formacion de palabras por derivacion (subfijos, prefijos, flexiones) y por composicion.

Perfil docente

Profesor en Inglés. Traductor de Inglés.

SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Carga horaria: 32Horas
Expectativas de logro
= Andlisis de los factores funcionales que determinan a la organizacion y su dinamica.

= Reconocimiento de la relevancia que adquiere el factor humano en el contexto y
funcionalidad de la organizacion.

Contenidos

El estudio de las organizaciones y su papel en el mundo contemporaneo. La organizacién y
sus niveles. Modelos de las primeras organizaciones. La organizacion como ser vivo. Teoria
de los sistemas y de la dependencia. Cooperacién y competencia. Cultura organizacional.
Subculturas profesionales. La empresa como escenario politico. Sistemas de gobierno.
Valores y creencias. Sociologia del poder. Cultura y Liderazgo. Clima laboral. Recompensa
y satisfaccién. Teorias motivacionales. Empowerment. Dinamica de las organizaciones.
Conflicto. Implicancias del cambio: Modelos, resistencias y sancion. Nuevas formas de
organizacién del trabajo. Management Intercultural. Innovaciones, cambio y aprendizaje.
Andlisis Organizacional.

Perfil docente

Sociologo; Lic en Ciencias de la Educacion.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA
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ELECTROMEDICINA |

Carga horaria: 96 Horas
Expectativas de logro

= Reconocimiento de las caracteristicas de distintos equipos de electromedicina utilizados
en las instituciones de salud.

= Dominio de las rutinas de mantenimiento y normas establecidas para los equipos de
electromedicina a nivel nacional y/o internacional.

Contenidos

Caracteristicas, principios de funcionamiento y presentaciones de los siguientes equipos:
Incubadoras, Servocunas, Monitores cardiacos, Cardioversores, Desfibriladores,
Electrocardiogramas, Fonocardiografias, Marcapasos, Electromiografia,
Electroencefalografia, Electroestimulacion, Electrobisturies. Rutinas de mantenimiento y
normativa vigente

Perfil docente

Ingeniero Electrénico

BIOELECTRONICA I

Carga horaria: 96 Horas
Expectativas de logro
= Dominio de los circuitos especificos para el analisis de sefales biolédgicas.

= Andlisis de la composicién de imagenes, transmision de datos y otros disefios aplicados
en medicina

Contenidos

Circuitos especificos de analisis de sefiales biolégicas, composiciébn de imagenes,
transmision de datos y otros disefios aplicados en medicina tanto para diagnostico como
terapéutica. Electrénica digital. Microprocesadores. Composicion de imagenes. Transmision
enr.f.yenfm.

Perfil docente

Ingeniero Electrénico

DIAGNOSTICO POR IMAGEN Y MEDICINA NUCLEAR

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

= Reconocimiento de las caracteristicas de los distintos equipos de diagndstico por imagen
y medicina nuclear utilizados en las instituciones de salud.

= Dominio de las rutinas de mantenimiento y normativa vigente para los equipos de
diagnostico por imagen y medicina nuclear.

Contenidos

Caracteristicas, principios de funcionamiento y presentaciones de los equipos de diagndstico
por imagen y medicina nuclear: Ecégrafos. Sistemas de ultrasonido digital avanzado.
Sistema de tomografia computada. Sistema de resonancia magnética. Sistema de medicina
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nuclear. Mamografos. Sistemas de equipos de rayos gamma. Dominio de las rutinas de
mantenimiento y normativa vigente, establecida a nivel nacional y/o internacional
Perfil docente

Ingeniero Electrénico

PRACTICA PROFESIONAL |

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro
= Reconocimiento de la conducta ética personal y empresarial.

= [nterpretacién de la insercién de la ética en las relaciones interpersonales en el ambito
empresarial.

= Diagnostico y localizacién de fallas de los equipos utilizados en las instituciones de
salud,

= Aplicacién de rutinas de mantenimiento de distintos equipos.
Contenidos

La logica dedntica y la ética deontolégica. La ética y la responsabilidad de los actos con
relaciébn a principios y valores, normas y procedimientos, derechos y obligaciones. La
importancia del acuerdo consensuado.

Etica y negocio. Un modelo de orientacién ética. Un marco practico, claridad estratégica,
respeto dignificante y trato equitativo. Pasos para una ética profesional bajo un encuadre
productivista. Administrar con profesionalidad. Lealtad en las interacciones. Etica ambiental.

El Trabajo del Técnico en Gestibn de Mantenimiento en Instituciones de Salud y su relacion
con el Equipo de Salud.

Las tareas de diagndstico, localizacion y reparacién de equipos biomédicos. Rutinas de
mantenimiento.

Perfil docente

Ingeniero Electrénico

EQUIPAMIENTO DE RAYOS X

Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro

= Reconocimiento de las caracteristicas de los distintos equipos de rayos X utilizados en
las instituciones de salud.

= Dominio de las rutinas de mantenimiento y de la normativa vigente para los equipos de
rayos X.

Contenidos

Caracteristicas, principios de funcionamiento y presentaciones de los equipos de rayos X.
Sistema de radiografia general. Sistema de radiografia y fluoroscopia. Equipos portatiles.
Rutinas de mantenimiento. Normativa vigente establecida a nivel nacional y/o internacional.

Perfil docente

Ingeniero Electronico
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GESTION DE MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SALUD

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

= Dominio de los procedimientos de gestion del mantenimiento de las instituciones de
salud.

= Andlisis de los procedimientos para la compra y venta de servicios de mantenimiento e
iINSumMos.

= Gestidn de los recursos humanos para el mantenimiento de las instituciones de salud
Contenidos

Mantenimiento: definicibn generales. Tipos de mantenimientos. Organizacion del
mantenimiento. Politica institucional. Organigrama del mantenimiento. Administracion del
mantenimiento. Registro de actividades. Disefio del plantel de mantenimiento.
Procedimientos para la compra y venta de servicios de mantenimiento e insumos. Recursos
humanos requeridos.

Perfil docente

Ingeniero Industrial

EQUIPAMIENTO PARA ASISTENCIA RESPIRATORIA MECANICA

Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro

= Reconocimiento de las caracteristicas de los distintos equipos utilizados en la asistencia
respiratoria mecénica

= Dominio de las rutinas de mantenimiento y de la normativa vigente para los equipos
utilizados en la asistencia respiratoria mecénica

Contenidos

Caracteristicas, variedades, distintas marcas, utilizacion, aplicaciones principios de
funcionamiento y presentaciones de los equipos utilizados en la asistencia respiratoria
mecanica: Respiradores volumétricos, de presion constante y de flujo constante.
Pediatricos y neonatales. Mezcladores aire oxigeno. Humidificacion y calefaccion de los
gases. Tubuladotes. Valvulas espiratoria. Rutinas de mantenimiento. Normativa vigente
establecida a nivel nacional y/o internacional.

Perfil docente

Ingeniero

BIOFiSICA APLICADA

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro
= Dominio de los fundamentos de la fisica aplicada a distintos procesos biologicos.
Contenidos

Hidrostatica e hidrodinamica. Magnetismo. Viscosidad. Difusién y osmosis. Calor y
temperatura.

Leyes de la termodindmica. Electrostatica. Electrodinamica.
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Perfil docente

Profesor y/o Lic. en Fisica

BIOQUIMICA APLICADA

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

= Dominio de los fundamentos quimicos que se utilizan en los equipos electromédicos y
de laboratorios clinicos.

Contenidos

Composicién de la sangre. Hierro y hemoglobina en al sangre. Enzimas. Gases en sangre.
Acidos y bases. Concentracion i6nica. Concentracion de i6n hidrégeno (ph). Soluciones
reguladoras. Propiedades fisicoquimicas de los sistemas macromoleculares. Oxido
reduccién y potencial de estandar de una reaccién. Biomembranas y bases fisicoquimicas
de los procesos biolégicos.

Perfil Docente

Profesor y/o Lic. en Quimica. Ingeniero Quimico

| TERCER ARO

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

LEGISLACION

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro
= Reconocimiento de los conceptos basicos del sistema legal argentino.

= Andlisis de las normativas vigentes en el ambito del mantenimiento de instituciones de
salud.

Contenidos

Teoria filoséfica del derecho. Naturalismo. Positivismo jerarquia normativa. Ramas del
derecho. Fuentes del derecho. Ley formal y material. Division de poderes en el sistema
republicano y democréatico de gobierno. Funcién de poderes. Obligaciones: concepto,
caracteres. Tipos de responsabilidad. Responsabilidad penal. Responsabilidad civil.
Contratos: concepto. Tipo. Caracteres. Tipo de contratos. Responsabilidad emergente de los
contratos. Clausulas penales. la empresa médica: la empresa vs. la salud.. Distribucion de
riesgos. Prestacion basica universal. Obras sociales, responsabilidad. Contratos entre
instituciones de la salud. Responsabilidad emergentes. Concepto de equipo, casos,
responsabilidades. Jefe de equipo médico y su responsabilidad. Responsabilidad respecto
de las cosas. Andlisis de casos practicos. Principios generales de la responsabilidad civil
contractual y extracontractual. Responsabilidad civil de las instituciones de salud.
Responsabilidad profesional. Dafios y perjuicios. Mala praxis.

Perfil docente

Abogado
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SEGURIDAD E HIGIENE

Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro
= |dentificacién de los riesgos ambientales y laborales en las instituciones de salud.

= Reconocimiento de los pasos légicos de la seguridad y de las técnicas disponibles para
mejorar los niveles de seguridad de su tarea.

= Dominio de la normativa sobre seguridad e higiene en ambitos laborales.

= Disefio de planes de mantenimiento de instalaciones de seguridad en las instituciones de
salud.

Contenidos

Legislacion de seguridad e higiene en el trabajo. Leyes nacionales y provinciales
aplicables. Normativas técnicas nacionales e internacionales de seguridad ocupacional.
Normas de seguridad en los laboratorios.

Salud y Seguridad Ocupacional. El trabajo seguro y sus implicancias Riesgo Ocupacional
y Riesgo de Exposicion Ocupacional. Factores Psicolégicos y Sociales de la seguridad.
Accidente e Incidente.

Logica de la seguridad: Eliminacién y aislamiento de riesgos. Elementos de proteccién
personal. Gestién de riesgos. El plan de seguridad e higiene aplicado. Riesgos especificos
de la actividad. Residuos peligrosos. Manejo y tratamiento de los residuos y materiales
descartables. Prevencién de accidentes. Equipos de proteccion personal. Normas
complementarias de ingenieria industrial aplicables a la institucién de salud.

Perfil docente
Licenciado en Seguridad e Higiene en el trabajo.

ORGANIZACION DE SISTEMAS DE SALUD

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro
» Reconocimiento de las caracteristicas organizativas de las instituciones de salud.
= Analisis de las problematicas en el sistema de salud.
Contenidos
Sistemas y servicios de salud. La atencién médica, evolucion, problematica y planificacion.

Recursos financieros. Recursos humanos. Administracibn del personal. Recursos
materiales. La contabilidad de los hospitales. Costos de la atencion médica. Calidad de
atencion médica. Nuevas herramientas de gestion: mision, vision, objetivos, F.O.D.A. de una
institucion de salud. Sistemas y servicios de salud. Planificacién. Elaboracién de
presupuestos y planificacion de la inversion. Resolucion de conflictos en los sistemas de
salud.

Perfil docente

Licenciado en administracion
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CALIDAD TOTAL

Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro
= Dominio de los conceptos y criterios de la calidad total.
Contenidos

Definicion de calidad. Factores que afectan a la calidad. Prevencion vs. deteccion. Idea de
proveedor cliente. Mejora continua. Errores de aplicacion en la aplicacion de la mejora
continua. Ciclo peca. Sistema de calidad. Calidad en instituciones de salud. Normas 1SO
9001. Implementacion y documentacién. Principios de Deming. Normas ISO 14001.
Objetivos. Pasos para su implementacion.

Reglamentos y estandares. Herramientas de calidad histogramas, diagrama causa efecto.
Pareto.

Perfil Docente

Ingeniero Industrial
ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

ELECTROMEDICINA I

Carga horaria: 96 Horas
Expectativas de logro
= Deteccion de fallas de los distintos equipos utilizados en electromedicina-

= Aplicacién de las rutinas de mantenimiento de acuerdo a normas establecidas a nivel
nacional y/o internacional.

Contenidos

Caracteristicas, variedades, distintas marcas, utilizacion y aplicaciones, principios de
funcionamiento de: Equipos de ultrasonidos. Ondas cortas. Equipos de impedanciometria.
Telemetria. Flujometria. Termometria y termografia. Electroanarcoanalgesia. Monitores
fetales. Disefio y armado de las instituciones hospitalarias segun el instrumental disponible
(shock room — terapia intensiva — medicina nuclear — neonatologia — quiréfano — internados).
Rutinas de mantenimiento y normas establecidas a nivel nacional y/o internacional.

Perfil docente

Ingeniero Electrdnico.

BIOELECTRONICA liI

Carga horaria: 96 Horas
Expectativas de logro
= Andlisis de las caracteristicas de los diferentes equipos empleados

= Utilizacién de los equipos minimizando riesgos y posibilidades de error en la medicién de
los parametros bioldgicos.

= Seleccion del instrumental adecuado acorde a las demandas profesionales.
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Contenidos

Amplificadores operacionales. Bioamplificadores. Interferencias. Técnicas de reduccion de
interferencias.

Mediciones de seguridad en equipos electromédicos. Andlisis de circuitos caracteristicas de
equipos eléctricos. Pautas de uso de cada equipo

Perfil docente

Ingeniero Electrénico.

PRACTICA PROFESIONAL I

Carga horaria: 96 Horas
Expectativas de logro
= Reparacién de fallas de los equipos utilizados en las instituciones de salud

= Ejecucion de calibraciones y controles manteniendo las caracteristicas originales de los
equipos.

= Aplicacién de normas de bioseguridad en las tareas de mantenimiento de acuerdo a la
normativa vigente.

= Andlisis critico de la practica del profesional en gestion de mantenimiento en el sector
salud.

Contenidos

Reparacion de equipos biomédicos.

Rutinas de mantenimiento.

Calibracion. Tablas. Fallas caracteristicas.

Normas de bioseguridad en las tareas de mantenimiento.
Desempeiio profesional. Roles y funciones. Responsabilidades.
Perfil docente

Ingeniero Electrénico

EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO CLINICOS

Carga horaria: 32 Horas
Expectativas de logro

= Reconocimiento de las caracteristicas de los distintos equipos utilizados en laboratorios
clinicos.

= Dominio de las rutinas de mantenimiento y normativa vigente para los laboratorios
clinicos

Contenidos

Caracteristicas, variedades, distintas marcas, utilizacion, aplicaciones, principios de
funcionamiento de los equipos usados en laboratorios clinicos: Contadores hematol6gicos.
Hemoglobindmico. Espectrofotometro. Equipo de medicién de estados acido base y ph.
Bafios térmicos. Centrifugas y microcentrifugas. Estufas de esterilizacion y cultivo.
Microscopios. Rutinas de mantenimiento y normas vigentes establecidas a nivel nacional y/o
internacional para los laboratorios clinicos
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Perfil docente

Ingeniero Electronico

INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA

Carga horaria: 64 Horas
Expectativas de logro
= Disefio de instalaciones para los diversos sectores de las instituciones de salud
= Seleccion de equipamiento de acuerdo a demandas de las instituciones de salud.
Contenidos

Disefio de salas de terapia intensiva. Unidades de cuidados intermedios. Quir6fanos.
Centrales de esterilizacion.

Laboratorios. Oncolodgica. Lactarios. Centrales de diagnésticos por imagen y radiologia.
Salas de maquinas. Sala de quemados.

Perfil docente

Ingeniero Industrial

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 64 Horas
En este espacio se desarrollan contenidos vinculados con el encuadre profesional.

EJE DE LA PRACTICA INSTRUMENTAL Y LA EXPERIENCIA LABORAL

La creciente complejidad de los sistemas tecnoldgicos enfrenta al trabajador técnico-
profesional con situaciones cotidianas que requieren la puesta en accién de competencias
configuradas como capacidades complejas. Estos conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes deben ser construidas en el nivel educativo mediante abordajes pluridisciplinarios
que tiendan a estrechar la diferencia entre el saber hacer exigido en el campo profesional y
el saber y el hacer, a menudo fragmentados en las practicas pedagdgico-didacticas vigentes
en la actualidad.

La Educacion Tecnoldgica y Profesional Especifica en el Instituto Superior de Formacion
Técnica asume el desafio de articular las légicas del sistema productivo y el sistema
educativo, a fin de superar la vieja separacion entre los modelos de educacion y trabajo y los
procesos productivos en que se han venido expresando algunas practicas socioeducativas.

La practica como eje vertebrador del disefio tiene un fuerte peso especifico en cada una de
las asignaturas por medio de actividades que contextualicen los contenidos, establezcan
evidencias de logro de las expectativas propuestas y contribuyan a la formacion de las
competencias profesionales expresadas en el Perfil Profesional.

En el Proyecto Curricular Institucional se expresaran las caracteristicas de estas actividades
y su articulacién entre los diferentes espacios y asignaturas

Ademas a través del espacio de la Préactica Profesional, se busca especialmente que los
alumnos estén en contacto directo con las tecnologias y los procesos que hacen a su futura
insercion laboral mediante experiencias directas en cooperativas y mutuales y relacionadas
con sus areas ocupacionales. Estas se pueden realizar mediante los diversos formatos con
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los que cuenta el sistema educativo (pasantias, alternancia, etc.) o la acreditaciéon de
experiencias laborales del alumno

En este espacio se diferencian y profundizan los contenidos que dan sentido a las diversas
orientaciones de las tecnicaturas superiores generando saberes esenciales para su futura
practica laboral

El eje de la practica instrumental y la experiencia laboral se centra en la blusqueda de
capacidades profesionales para lograr:

e Lacriticay el diagnostico a través de una actitud cientifica
e Una actitud positiva ante la innovacion y el adelanto tecnoldgico.

e La participacion en equipos de trabajo para la resolucién de problemas y la toma de
decisiones.

e La adaptacién a nuevos sistemas de organizacion del trabajo

e La valoracion de la capacitacion permanente para elevar las posibilidades de
reconversion y readaptaciéon profesional.

Con estas capacidades el egresado podra ingresar y participar en el medio cooperativo y
mutual de una manera mas eficiente.

FORMACION ETICA Y MUNDO CONTEMPORANEO

La Formacion Etica tiene su sustento juridico como contenido y propdsito curricular, en la
Constitucion Nacional, en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires, en la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206, en la Ley Provincial de Educacion N° 13.688 y en las
convenciones internacionales adoptadas.

La Formacion Etica es una propuesta educativa que se sustenta en la vivencia y la
transmision de este principio en todo el desarrollo curricular y su proyeccion en la sociedad.
Devela las implicancias éticas de todos los contenidos curriculares, tomando como referente
los principios y valores sostenidos por el contexto socio-cultural de nuestro pais: vida,
libertad, verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia.

Los desafios éticos del presente y del futuro, no admiten una neutralidad valorativa. Una
Etica basada en valores requiere una coherencia entre el pensar, enunciar y el hacer. Asi,
debemos pensar en las organizaciones como centros financieros, productores de bienes y
servicios y disefiadores de estrategias de negocios, pero también como centros sociales,
productores de valores y éticas, depdsitos de integridad y cultura y disefiadores de procesos
y relaciones.

Crear un espacio de reflexion libre alrededor de los temas éticos aplicados al campo
profesional, obedece al propdsito de que el futuro profesional tenga competencia para actuar
de modo consciente y activo, conocedor de los alcances y consecuencias de sus acciones
en el medio en el que le corresponda actuar.

El ser humano como sujeto historico, actla y se ve condicionado por un escenario de limites
difusos denominado contemporaneidad. Se presentan alli, diversas valoraciones,
expectativas y perspectivas que influyen de manera mas o menos consciente, en las
acciones individuales y colectivas. La inclusion de las teméticas de Mundo Contemporaneo
se sustenta en el propdsito de que en cada Espacio Curricular se aborden los contenidos a
partir de la realidad actual a fin de formar a los futuros profesionales como actores de su
época.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL
El Espacio de Definicion Institucional (E.D.l.) constituye un ambito diferenciado de
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aplicacion, profundizacién y contextualizacion de los contenidos de la formacion basica y
especifica. Dicho espacio posee carga horaria propia, y es de caracter promocional.

La resolucion N° 3804/01 establece que este espacio es de construccion institucional y
responde a las caracteristicas regionales y locales en cuanto a aspectos culturales, sociales,
las demandas laborales, las necesidades y las posibilidades que identifican a la poblacion.

Debera ser orientado al campo profesional y en acuerdo con el Proyecto Curricular
Institucional, a partir de las recomendaciones establecidas a Nivel Jurisdiccional, tendra en
cuenta las demandas socio-productivas y las prioridades comunitarias regionales.

En el E.D.I. las instituciones deben orientar la formacion del Técnico Superior hacia d&mbitos
de desempefio especificos o bien hacia un sector de la produccion. Esta orientaciéon
posibilita contextualizar la oferta institucional en la regién o localidad de referencia, ademas
de permitir diferenciar la oferta.

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Teniendo en cuenta los criterios del eje de la Practica instrumental y la experiencia laboral y
el Perfil Profesional de este técnico superior se denota la importancia de contar con
espacios fisicos y el equipamiento necesario para que los alumnos puedan realizar sus
practicas y ensayos con la frecuencia suficiente para apropiarse de un saber hacer que le
permita comprender y actuar en situaciones educativas que contribuyan a la formacién de
las competencias profesionales

Por esto los Institutos que implementen esta oferta de Tecnicatura Superior deberan contar
con los espacios fisicos necesarios para el acceso, movilidad y de desarrollo de las
diferentes asignaturas, ya sean aulas, talleres, laboratorios o cualquier otro. Estos estaran
equipados con los materiales didacticos, ya sean informaticos, equipamiento de talleres y
laboratorios para poder realizar las actividades educativas que son necesarias para el
abordaje de los contenidos y el logro de las expectativas.

Los espacios y equipamiento didactico deberan ser ajustados en funcién de la cantidad de
personas que utilicen las instalaciones y todos deben contar con el equipamiento de
seguridad en cuanto a la utilizacion de energia eléctrica, ventilacion, evacuacion, lucha
contra incendios y demas que indique la normativa legal vigente para este tipo de
establecimientos.

El Instituto podra realizar convenios con otras instituciones de la comunidad que cuenten
con los espacios y equipamiento que la institucion no posea en forma suficiente, asi mismo
serd conveniente convenir con empresas del sector productivo de la tecnicatura la
realizacion de practicas, ensayos, pasantias, etc.

5101 21



	RESOLUCION Nº 5101……………
	ANEXO ÚNICO

	CARRERA:
	Tecnicatura Superior en
	Gestión de Mantenimiento en
	Instituciones de Salud
	TÍTULO:
	Técnico Superior en
	Gestión de Mantenimiento
	en Instituciones de Salud
	MATEMÁTICA

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil del docente
	METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

	Carga Horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	QUÍMICA

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	FÍSICA

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	INTRODUCCIÓN A LA BIOLOGÍA CELULAR

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	INGLÉS TÉCNICO I

	Carga horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro 
	Contenidos
	Perfil docente
	INFORMÁTICA

	Carga horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	BIOELECTRÓNICA I 

	Carga horaria: 96 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil del docente
	TRANSDUCTORES Y MEDICIONES

	Carga horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	ANATOMIA Y FISIOLOGÍA APLICADA

	Carga horaria: 96 Horas 
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	RIESGOS HOSPITALARIOS

	Carga horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	INSTALACIONES HOSPITALARIAS

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	INGLES TÉCNICO II 

	Carga horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIÓNES 

	Carga horaria: 32Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	ELECTROMEDICINA I

	Carga horaria: 96 Horas
	Expectativas de logro 
	Contenidos
	Perfil docente
	BIOELECTRÓNICA II

	Carga horaria: 96 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	DIAGNÓSTICO POR IMAGEN Y MEDICINA NUCLEAR

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	PRACTICA PROFESIONAL I

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	EQUIPAMIENTO DE RAYOS X

	Carga horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	GESTIÓN DE MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SALUD

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	EQUIPAMIENTO PARA ASISTENCIA RESPIRATORIA MECÁNICA

	Carga horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	BIOFÍSICA APLICADA

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	BIOQUÍMICA APLICADA

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil Docente
	ESPACIO DE LA FORMACIÓN BÁSICA
	LEGISLACIÓN


	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	SEGURIDAD E HIGIENE

	Carga horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	ORGANIZACIÓN DE SISTEMAS DE SALUD

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	CALIDAD TOTAL

	Carga horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil Docente
	ELECTROMEDICINA II

	Carga horaria: 96 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	BIOELECTRÓNICA III

	Carga horaria: 96 Horas
	Expectativas de logro 
	Contenidos
	Perfil docente
	PRACTICA PROFESIONAL II

	Carga horaria: 96 Horas
	Expectativas de logro 
	Contenidos
	Perfil docente
	EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO CLÍNICOS

	Carga horaria: 32 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA

	Carga horaria: 64 Horas
	Expectativas de logro
	Contenidos
	Perfil docente
	ESPACIO DE DEFINICIÓN INSTITUCIONAL

	Carga Horaria: 64 Horas

