PROVINCIA DI E! ’r\""" f SR
PODER EJECUTIVC

‘\wc) ‘%/ LA PLATA, : il §

VISTO el Expediente N° 5801% 305.095/03 por el
cual la Direccion de Educacion Superior eleva a considgracion el Disefio
Curricular de la Carrera de Tecnicatura Superlaj Jen. Mg i
presentada por el Instituto Tecnoldgico de OLAVARRI {

CONSIDERANDO:

productivos; -

Que la prop
de recursos humanos con competencia:
dinamico y demandante de profes:gnales éltamente capacitados para las
diversas Areas Ocupacionales; :

'a responde a la RESOLUCION N°
rarlas

| Que la prop
| 3804/01 en cuanto a estructura y ¢a

Que la. Subsecretaria de Educacién avala la
propuesta; e

Que en uso de las facultades conferidas por el
Y 11612, resulta viable el dictado del pertinente

| ARTICULO 33 inc.u) dé
acto resolutivo;

~ Porello,

i EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE

Egr la Estructura Curricular de la Carrera Tecnicatura
jerior en Mecanica Liviana, cuyas Expectativas de Logro,
Contenidos de ilosiEspacios Curriculares de Primer Afio y Condiciones de
implementacion zo b an como Anexo | de la presente RESOLUCION y que
consta de 10 (DIEZ) fojas.
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ARTICULO 1°

i

Form. Tip. 534
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ARTICULQ 2°: Determinar que a la aprobacion de la totalidad de los Espacios
Curriculares pertinentes al Disefio referido en el ARTICULO 1°
de la presente RESOLUCION, correspondera el titulo de Tecnico Superior en
Mecanica Liviana. '

ARTICULOQ 3°: Establecer que la presente RESOLUCION sera refrendada -
por el sefior Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura

y Educacion.

ARTICULO 4°: Registrar esta RESOLUCION que sera desglosada para su --—-
archivo en la Direccién de Coordinacién Administrativa, la que
en su lugar agregara copia autenticada de la misma; comunicar al
Departamento Mesa General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo
General de Cultura y Educacion; a la Subsecretaria de Educacion; a la
Direccion Provincial de Educacion de Gestion Estatal; a la Direccion Provincial
de Educacion de Gestion Privada vy a la Direccion de Educacion Superior.

A-._g(_“. 1m

 NTERY ﬂ

Vaa

Prof. MARIO N, CPORTY
Director Genersi -
de Cultura y Educacion

Provincla de Bueyirm/

RESOLUGION N° oo N




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
AOEEREIECUTING Corresponde al Expediente N° 5801- 3.305.095/03

] CARRERA:
TECNICATURA SUPERIOR

AD: PRESENCIAL
CION: 3 ANOS

- CAN I DE HORAS: 1824 HORAS
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RODER EIRCRING Corresponde al Expediente N° 5801- 3.305.095/03

FUNDAMENTACION

1.- FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y especialm , en el campo de la
techologfa, se han reflejado en el ambito de la economia y del trabajo, inaugurando nue-
vas perspectivas en los sistemas organizacionales, en los regimetigs de trabajo y en la
produccion industrial y tecnolégica. Los avances en este cam ar de modificar las
: da social, lo que
el marco de un

ha llevado a una necesaria reflexion sobre la calidad de vida
mundo altamente tecnificado y de profundos desequilibrio

expresa. Los institutos de formacion técnica tendran c > el de brindar formacion
profesional y reconversion permanente en las diferel as del saber técnico y practico
de acuerdo con los intereses de los ajumnos y la. ach ncial estructura ocupacio-
nal.

El 20 de julio de 1995 se aprobd la Ley de Educ
instituciones de formacion superior, sean éstas
ciales o municipales tanto estatales como pri

Dicha ley establece que la educacion supe
ponsabilidad jurisdiccional de las provincias
corresponde dictar las normas de creacion
este nivel.

En el articulo 4 de la Ley de Educaci
objetivos:

a) Formar cientificos, profesionales y
formacién y por su compromiso co

d) Garantizar crecientes niveles de calic
nales del sistema.

f) Articular la oferta educativa:d

g) Promover una adecuada
tanto a las expectativas y
tema cultural y de la estru

En este sentido tambign
cendencia en la esfera !
Transformacién Educativ
oficial como las del ambits:

En el Nivel de Educagid
cas, la Ley Provinci
otros: Propender a
cufacion directa ca
de la region. (Cap.
Es decir en las ley
carreras de nivel tere
con el contexto cultu
forma parte.

La consideracion de los fundamentos legales para la creacion, desarrollo e implementa-
cién de carreras técnicas de nivel terciario, ponen scbre el tapete la cuestion del sentido
que adquieren la ciencia y la tecnologia con relacién a la vida humana. Pero al mismo
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4 ciudad de Buenos Aires, a quienes
ionamiento y cierre de instituciones de

perior se formulan entre otros los siguientes

tjue se caractericen por la solidez de su
saciedad de que forman parte.

excelencia en todas las opciones institucio-

los diferentes tipos de instituciones que la integran.

ificacion de los estudios de nivel superior, que atiendan
das de la poblacion como los requerimientos del sis-
roductiva.”

de Buenos Aires ha producido un hecho de real tras-
ticas pUblicas al asumir y concretar una verdadera
ma provincial, tanto en las instituciones de caracter

mac g profesrona! en distintas carreras técnicas que a‘engan vin-
idades socio - econdémicas y los requerimientos de empleo

nadas no solamente se establece la necesidad de desarrollar
con orientaciones técnicas, sino que se remarca la vinculacion
con el ambito socio - econc’:mico y con el mundo laboral del que




tiempo, cobra importancia el papel que juega la educacion cuyo objetivo es la formacion
de recursos humanos para el sector productivo - laboral, local y regional.

La consideracion de un contexto cultural y social remarca la importancia de gue toda defi-
nicién referida a las carreras de crientacion técnica, han de sustentarse en lag demandas
laborales, las necesidades y posibilidades econdmicas de cada regién y en las caracteris-
ticas que identifican la personalidad social de la poblacién y el entorno local - regional.

No basta, entonces con un diagnéstico centrado en lo productivo, sino que es necesario
contemplar todas las vanables emergentes de una mirada sobre las cuestiones que hacen
a la identidad cultural de la poblacién hacia la cual se pretende volcar los resultados de la
formacidn técnico - profesional. De este modo se busca superar un planteo estrictamente
técnico, o encerrado en variables de indole econdmico - laboral Unicamente, anclados en
una etapa anterior del mundo y de la ciencia, para avanzar hacia una formacion integrada
en la que la ciencia y la tecnologia se inserten en un proyecto educativo que tiene sus
ralces en la realidad y en la gue el hombre es el principal protagonista, '

Esa realidad, con su diversidad social-cultural, también pone de manifiesto las posibilida-
des y necesidades en cuanto a produccion, recursos naturales, recurses humanos, fuen-
tes de trabajo, capacitacion, todas ellas elementos fundamentales para la definicion de la
orientacién y contenidos de las tecnicaturas.

Teniendo en cuenta el marco legislativo y la Resolucion 3804/01 de la Direcciéon General
de cultura y Educacion se procedié a encarar la revision y actualizacion de las tecnicatu-
ras de modo de mejorar la calidad de la oferta y racionalizar y fortalecer la formacion téc-
nica profesional de nivel superior en la Provincia de Buenos Aires.

Este es un esfuerzo para ordenar las instituciones y planes de estudio ya existentes con el
proposito de que los egresados adquieran competencias mas adecuadas para enfrentar la
aceleracion del cambio tecnolégico y organizacional de los sectores de la produccion y de
servicios de modo que puedan insertarse mejor en el mercado de trabajo.

Las tecnicaturas ofrecidas se concentran en un sector o en una industria en particular y
ponen de relieve tanto las distintas funciones (produccion, venta, control de calidad, mar-
keting, etc.) dentro de la empresa como las tareas propias de cada una de ellas. De este
modo la oferta cubre calificaciones referidas a diferentes sectores: social, salud, adminis-
tracién, construccion, Etc.

Las tecnicaturas asumen el enfoque de la formacion basada en competencias y este en-
foque se refleja en el disefo curricular.

Se entiende por la competencia profesional el conjunto identificable y evaluable de capa-
cidades —conocimientos, actitudes, habilidades, valores— que permiten desempenos sa-
tisfactorios en situaciones reales de trabajo de acuerdo a los estandares utilizados en
ellas. (Acuerdo Marco para los T.T.P., A —12) '

2.- FUNDAMENTACION:

De la Tecnicatura Superior en Mecanica Liviana

El presente disefo reconoce la necesidad de formar personas capaces de comprender |a
complejidad de los sistemas administrativos, interpretar sus variaciones, respetar y aplicar
la normativa legal vigente y generar proyectos y propuestas innovadoras que sean sus-
tentables, y que contribuyan a la empleabilidad de los recursos humanos. '

Para su elaboracion se consideraron las actuales exigencias de formacion para los Tecni-
cos Superiores en Mecanica Liviana y se tomaron en cuenta las nuevas exigencias resul-
tantes del proceso de globalizacion, asi como la evolucion de las actividades desarrolia-
das por las organizaciones empresariales

Se hace necesaria una determinacion conceptual en tanto que la transversabilidad de la
actividad administrativa dificulta los recortes de naturaleza fisica o sectorial, plesto que
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todas las organizaciones, sean productoras de bienes y servicios, de propiedad publica o
privada, grandes o pequefias, nacionales o intemacionales, e independientemente del
objeto principal de su existencia, necesitan de un tipo de aotuwdad profesional-técnico-
administrativa.

os distintos niveles o
s de gestion inter e
: recursos humanos,
as y recursos que

Por ello la gestidn organizacional comprende las actividades en
areas de una organizacion que estén relacionadas con las funci
intra organizacionales que atafien al sector contable, financigro
productivo, regulatorio, etc.; y la organizacion y el planeamie
SON necesarias para realizarias.

El Técnico Superior en Mecanica Liviana es aquel que esta
o profesional en el ambito de las empresas u organiza
técnica totalmente integrada. Es aquel que es capaz de
tes en la organizacién y hacerlas funcionar eficaz y efici
el innovador de nuevas estrategias para lograr un me
ganizacion.
Es imprescindible que la formacion de este profesit
adaptarse a los cambios constantes del sistema proc
vador y con mentalidad de trabajo en equipo.

Actuar de acuerdo con los codigos de comport
tando las normas éticas y morales que la fungio

resolucion de conflictos. Por medio de la fun
temas tecnolégicos.

Este disefo se ajusta a los criterios d
Aires, para las tecnicaturas de nivel s

ciente para cumplir con las competenci manda este sector productivo .

3. PERFIL PROFESIONAL

3.1.Competencia General:

El Técnico Superior en Mecénica Liviana s un profesional que estara capacitado: organi-
zar, programar, ejecutar y controlar las operaciones tecnologicas y administrativas vincu-
ladas con la maquinaria livian: disefio, operacidn y reparacién) y coordinar equipos de
trabajo relacionades con su alidad.

Sub-Areas de C
Area de Competen
1. Participar activ.
2.1, Interpretar, cut
2.2. Manejar recursos informaticos.

2.3. Gestionar y participar en programas de calidad.
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nte en la organizacion de la empresa
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2.4, Transmitir y recibir informacioén técnica y empresarial.
2.5. Interpretar informacion contable.

2.6. Evaluar costos y beneficios de los proyectos que gestiona o en los que participa y
realizar presupuestos, financiaciones e intereses.

2.7.  Proveer informacién para colaborar en la toma de decisiones.

2.8. Interpretar y aplicar las normativas y la legislacién vigente en su campo de activi-
dad.

2.9. Planificar, en equipo, tareas de mantenimiento y produccién asumiendo roles
complementarios.

Area de Competencia 2

2. Aplicar los principios cientificos que rigen el funcionamiento de las ma-
quinas.

2.1.  Analizar e intervenir en los subsistemas que la componen.

2.2.  Producir e interpretar comunicacion grafica y escrita.

2.3.  Seleccionar materiales y procesos de transformacion para propositos especificos.
2.4 Disefar y utilizar sistemas de automatizacioén y control.

25 Utilizar adecuadamente méaquinas y herramientas.

2.6. Utilizar adecuadamente instrumentos de medicidn e interpretar sus resultados.

Area de Competencia 3
3. Intervenir en el disefo, reparacion y uso de unidades de maquinaria livia-
na.

3.1. Diagnosticar fallas, reparar, calibrar y ajustar maquinas y equipos pesados si-
guiendo instrucciones o manuales de mantenimiento.

3.2.  Poner a punto y reparar unidades de mecanica liviana en general.

3.3. Interpretar, utilizar y actualizar manuales y normas de mantenimiento, servicio y
procesos productivos.

3.4.  Utilizar equipos con soporte informatico en las distintas operaciones de la empre-
sa.

3.5. Aplicar criterios de reparacion segun normas de fabrica.
3.6. Procesar informacién en Idioma Inglés
3.7. Planificar y realizar tareas de mantenimiento preventivo.

3.3. Area Ocupacional

El Técnico Superior en Mecanica Liviana podra desarrollar sus actividades en grandes
pequefias y medianas empresas y micro emprendimientos como tambien en el sector ter-
ciario.

Los roles del Técnico Superior podran ser, desde fuertemente especificos, hasta marca-
damente globales y de gestién; variando segun el contenido tecnologico, tipo de tamano y
gestion de la empresa en la que se desempefie.

En empresas de mayor tamafio, participa, desde sus tareas especificas, dentro del equipo
de mantenimiento (trabajo en grupos, en células, etc.), incrementéndose la participacion
en los aspectos més estratégicos y de la toma de decisiones a medida que el tamano de
la empresa disminuye.




PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RODER STECUTING Corresponde al Expediente N° 5801- 3.305.095/03

El trabajo coordinado, en equipo y de interrelacion con otros sectores ocupa un lugar cla-
ve en las actividades de proyecto, disefio y gestion.

Podré cumplir distintas funciones dentro de la organizacién como ser:
- Supervisiony planeamiento
- Produccidn
- Mantenimiento
- Reparaciones

- Compras
- Gestién de Calidad
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4- ESTRUCTURA CURRICULAR

TECNICATURA SUPERIOR EN MECANICA LIVIANA

Primer Ano
| ESPACIO DE
- ; LA FORMA-
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA 480 _ CION ESPECI-
FICA 64 ESPACIO
Eathil | e
Organi- . | Empren- i . " | NICION
zacion ) Dere- S;S;:' dimien- Sidaman E;‘E':IO R(;:i‘;s- INSTITU-
dela |Calidad | Computa- | choy | Mate- | Esta- Higiene 108 Quimica Fisica Electroni- | sayo de | tencia CIONAL
@p Produc-| Total cion | Legis- | matical | distical Labo-
- i lacié del i cos Mate- | de Mate-
t}'* S el Trabajo | ' riales | riales
w-;‘ ]
| 32Hs. [ 32Hs. | 64Hs. | 32Hs. | 32Hs. | 32Hs. | 32Hs. | 32 Hs. {_64_55 | 64 Hs. ] 64 Hs. 32Hs. | 32Hs. | 64Hs. |
Practica Instrumental y Experiencia Laboral
Formacién Etica y Mundo Contemporaneo :

Total de Horas: 608

L : | S E——
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Segundo Ano
5 B o - - o ESPACIO |
. . y . DE DEFI-
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA 192 ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA 384 NICION
INSTITU-
CIONAL
Direc-
b : Taller de o
Sig Sistomas Maquinas, | Motores de T CS'OB’ Laboratorio | Practica
s - ReRre- Herramien- | Combus- ns- nes de Medi- | Profesional
Mecani- : sentacion y tasy Sol- | tién Intema mision | pension e — |
cos nicos cos CAD dadiras y Fre-
—— — . it nos —————
32Hs | 32Hs..] 32Hs. | 3Z2Hs: L32 Hs. | 32 Hs. 64Hs. | B4Hs 64 Hs.
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Tercer Ano
ESPACIO DE LA ) ) ESPACIO DE DE- I
FORMACION BASI- ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA 448 FINICION INSTI-
CA 64 TUCIONAL 64
s : Automoto- | Unidades de Alta L :
= T Inglés I res y Motos Tecnologia Practica Profesional Il ‘\
6aHs. | eaHs. |  e4bs, 320Hs. _ B4Hs. |

ot

8Va

Total de horas de la carrera 1824 Hs.

Formamén Etica y Mundo Contemporaneo

Total de Horas: 576
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5. ESPACIOS CURRICULARES

PRIMER ANO

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

Organizacion de la Produccion

Expectativas de Logro:
» lIdentificacion, de los recursos disponibles
¢ Seleccion de los recursos disponibles para

o Organizacion de los recursos disponibles para la

« Utilizacion de los recursos disponibles ara a prodtl
¢ Uso de la informacién relevante para lac cidn de la produccion.
+ Disefio de sistemas de organizaciénd
e Uso de software para programacio

e Evaluacion de las necesidades d
hardware) que permitan optimizar

Contenidos:

Organizacion. La empresa como siste
vos y decisiones. Autoridad. La produc
gramacion y control de la produccion.
sefo. Estudio del trabajo: aplicaciones
pectos humanos y motivacionales.

n de empresas; caracteristicas. Objeti-
isis de productividad. Planeamiento, pro-
s productives. Ingenieria del producto. Di-
o del trabajo y tiempos de operacion. As-

Perfil Docente:

Graduado en el nivel superio mpetencias en el area correspondiente

Calidad Total Carga Horaria: 32 hs.

Expectativas d L
nte para la toma de decisiones en empresas.
sistemas de‘evaluacion de la calidad.

mientas y procedimientos de mejoramiento continuo a ca-

.*-.-J' ol
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Contenidos:

Enfogues de calidad. Estrategia de competitividad. El mejoramiento de calidad. Acredita-
cion. Estandares, notificaciones, pautas e indicadores. La calidad total en las empresas
las 1SO 9000. Plan de calidad. Enfoque sistémico de la organizacién. Aspectos adminis-
trativos del control de calidad. Calidad. Sistemas de calidad total y proteccion del am-
biente. Las ISO 14000. Cultura de calidad. Trabajo en equipo. Manuales. Protocolo para
la implantacion y operacion de un programa de calidad total. Responsabilidades del co-
mité directivo de calidad y su Coordinador. Metodologia para el mejoramiento continuo.

Perfil Docente:
Graduado en el nivel superior con competencias en el area correspondiente

Computacion | Carga Horaria: 64 hs.

Expectativas de Logro:
¢ Ultilizacion de los recursos informaticos para tareas especificas.

» Localizacion y definicion de problemas cuya solucion pueda verse ayudada por
el uso de recursos informaticos. Construccion de algoritmos que los solucio-
nen.

» Evaluacion de las necesidades de recursos informaticos necesarios (software v
hardware) que permitan optimizar su trabajo.

« Uso de sistemas operativos y programas para propdsitos especificos.
« Busqueda, localizacion, acceso y obtencién de informacion de la WWWW.

+ Realizacion de comunicaciones internas y externas utilizando correo electréni-
€0 y comunicaciones en tiempo real.

Contenidos:

Breve Historia de la Computacion. El Hardware: La PC, CPU, memoria, velocidad, perifé-
ricos, dispositivos de entrada, salida y almacenamiento de datos. Seguridad y Cuidado.

Software: Procesamiento de la informacion. Concepto de Algoritmo, problemas formales.
Estructura l6gica de los problemas. Sistemas Operatives y Programas. Procesaderes de
texto, Planillas de calculo, Bases de datos, Presentaciones. Ayudas y Manuales. Redes
internas y externas. Internet, Buscadores, Correo electrénico, Comunicaciones en tiempo
real.

Importancia de la informatica en la Empresa. Impacto Social. La Computadora en la Em-
presa

Perfil Docente:
Profesor en Informatica. Analista de Sistemas.

Derecho y Legislacién Carga Horaria: 32 hs.

Expectativas de Logro:
+ Reconeccimiento del régimen juridico que rige la profesion del técnico.

+ Enumeracion de sus derechos y obligaciones como trabajador independiente o
en relacion de dependencia.

» l|dentificacion de los aspectos legales que afectan a las empresas.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
FORIEK EIECLIIS) Corresponde al Expediente N° 5801- 3.305.095/03

e Determinacién de los hechos y actos juridicos de la practica laboral y empresa-
ria y sus efectos.

Contenidos:

El derecho. Las personas. Propiedad industrial. Hechos y actos jurl
ciedades comerciales. Derechos reales. Derecho de trabajo. St
trabajo. Ejercicio profesional. El técnico y la actuacion juridica.
intelectual. La privacidad de la informacion. La mediacion.

os. Contratos. So-
n del contrato de
hos de propiedad

Perfil Docente:
Profesor en Ciencias Juridicas. Abogado.

Matematica | arga Horaria: 32 hs.

Expectativas de Logro:
. identlfcao:on formahzaolon reso]ucuﬁ

» Interpretacion de los conceptos de derivada e integral vy apllcaolon a cases

concretos.

sos informaticos necesarios (software y
bajo.

» Evaluacion de las necesidade;
hardware) que permitan optim{

Contenidos:

Conjuntos Numéricos: Interpretacion, eje
variables: Sistemas de ooordenadas An
ximacién. Sucesiones y series.
de calculo diferencial e integral;

5, representacion. Funciones de una y dos
graficos, operaciones con funciones, apro-
cién e Integracion de funciones. Elementos

Perfil Docente:
Profesor en Matematica.

Estadistica | Carga Horaria: 32 hs.

¢ Calculo siidades de acuerdo con diferentes modelos
¢ Determina e valores medios y desviaciones.

e Utilizacion de programas informaticos.

e Evaluacion de las necesidades de recursos informaticos necesarios (software y
hardware) que permitan optimizar su trabajo.
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Contenidos:

Conceptos de probabilidad: ideas basicas experimentos aleatorios, eventos, diagramas de
Venn. Interpretacién de probabilidad. Permutaciones y combinaciones. Probabilidad con-
dicional, independencia. Teorema de Bayes. Variables aleatorias: definicidn, variables
aleatorias discretas y continuas. Funcidén de probabilidad, funcién de densidad, funcion
distribucion, propiedades. Valor esperado: definicidn media, varianza, simetria, propieda-
des. Funciones de variables aleatorias. Simulacién de variables aleatorias, continuas y
discretas. Modelos de probabilidad: Experimentos Bernoulli: definicion, distribuciones.
Binominal, geométrica, binominal negativa hipergeométrica. Proceso de Poisson: defini-
cion, distribuciones Poisson, Exponencial, Gamma. Distribucidon normal: definicion, uso de
tablas aproximaciones Binominal y Poisson.

Perfil Docente:
Profesor en Matematica. Estadista.

Seguridad e Higiene del Trabajo Carga Horaria: 32 hs.

Expectativas de Logro:

» |dentificacion de los factores que influyen en la seguridad industrial y la salud
ocupacional.

= Analisis de los accidentes de trabajo y prevencion de los posibles riesgos.

+ Analisis, disefio y mejora de los ambientes de trabajo.

s |dentificacién de los factores que afectan los puestos de trabajo especificos,
+ Disefio de planes y manuales de seguridad e higiene del trabajo.

Contenidos:

Salud Ocupacional. Seguridad Industrial. Estadistica de Accidentes. Riesgos. Investiga-
cion de accidentes. Proteccién contra Incendios. Riesgos eléctricos. Seguridad en la
construccion, la fabrica y el taller. Organizacion de la Seguridad. Higiene Industrial. Con-
taminacion y Correccién de ambientes de Trabajo. Efectos del calor y del frio sobre el
Hombre. Efectos de las computadoras sobre el hombre. lluminacion.

Perfil Docente:
Graduado en el nivel superior con competencias en el &rea correspondiente

Emprendimientos Laborales Carga Horaria: 32 hs.

Expectativas de Logro:
« |dentificacién de oportunidades de empleo
o Completar formularios de empleo.

» Clasificacion de comportamientos que pueden ser considerados apropiados o
inapropiados en una entrevista de empleo.

e Composicién y escritura a maquina una carta de busqueda, solicitud de empleo
y renuncia.

e Realizar un curriculum vitae.
« Habilidad para una entrevista de empleo. : 5 248
« |dentificacion de métodos para asegurar una buena referencia de empleo.




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO Corresponde al Expediente N° 5801- 3.305.095/03

« Elaboracion y presentacién de proyectos laborales.
» Busqueda de financiamiento para emprendimientos laborales.

Contenidos:

Cultura del Trabajo. Empleo y Autoempleo. Emprendimientos. C
Busqueda de Empleo. Cartas de presentacion y solicitud. Cu: cu
laboral. Seleccion de personal. Emprendimientos Laborales. E;
des: el mercado laboral. Disefic de estrategias de ofertas d
del trabajo autonomo.

etencias Laborales.
Vitae. La entrevista
|0 ion de oportunida-
Aspectos legales

Perfil Docente:
Graduado en el mvel superior con competencias en

pondiente

Quimica “Carga Horaria: 64 hs.

Expectativas de Logro:
e Seleccion y uso de reacciones quimic

¢ ldentificacion de propiedades de ¢
cion quimica.

pésitos especificos.
puestos en base a su composi-

¢ Interpretacion tedrica de fendmenes
+ Calculo de proporcionesy p
e Formalizacion y modelado d

¢ |dentificacion y explicacion es de equilibric quimico.

« Disefio y desarrollo de experimento

de laboratorio para fines especificos.
dinamicos mediante la computadora.

¢« Simulacion de sistemas qui

Contenidos:

Propiedades y estados de la
periddica. Estructura Atdmica
vidad, Fusién vy fision atémicas. 1
ces. Propiedades coligativas. Ci
vacion. Catalisis. Acido
Velocidad de reaccién.
Compuestos organicos.

teria. Transformaciones fisicas y quimicas. Clasificacion
mos y Moléculas. Peso atémico y molecular. Radioacti-
ociones de teorfa cuéntica. Modelos de orbitales. Enla-
jca quimica. Mecanismos de reaccion. Energia de acti-
drolisis de sales. Termoquimica: energia de reaccién.
redox. Equilibrio electroquimico. Sistemas dispersos.
a quimica.

Perfil Docente:
Profesor en Quim

Fisica Carga Horaria: 64 hs.

Expectativ = Logro:

e Uso de madelos fisicos para explicar fendmenos especificos.

e Prediccion de diferentes fendomenos en base a las teorias de la fsica.

e Interpretacion tedrica de fendmenos fisicos y quimicos.

» Calculo de situaciones de equilibrio para diferentes procesos. _

+ Formalizacién y modelado de problemas flsicos. 4 O 2 4 8
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» Diseno y desarrollo de experimentos de laboratorio para fines especificos.
« Simulacidn de sistemas fisicos dindmicos mediante la computadora.

Contenidos:

Materia: composicién, propiedades, estados. Mecanica de los Solidos. Trabajo y Energia.
Mecanica de los Fluidos: hidrostatica, hidrodinamica, neumostatica, neumodinamica. Ca-
lor: temperatura, termometria, cambios de estado, termodinamica. Mecanica de las ondas:
Vibraciones y Ondas, Reflexion y Refraccion, Sonido y actstica. Optica Fisica. Optica
Geométrica. Electricidad y Magnetismo. '

Perfil Docente:
Profesor en Fisica

Sistemas Eléctricos Carga Horaria: 64 hs.

Expectativas de Logro:

« Utilizacion de los recursos informéticos disponibles en su puesto de trabajo pa-
ra tareas especificas.

o Explicacion tedrica de los principios que rigen el comportamiento de los siste-
mas eléctricos.

« |dentificacién y seleccion de los elementos que forman parte de un sistema
eléctrico.

« Determinacién de las funciones de y las relaciones entre los elementos.
« Elaboracién de dibujos y planos que representen sistemas eléctricos.

e Calculo de Resistencias, intensidades, potenciales, potencia, rendimientos y
pérdidas en sistemas eléctricos.

e Analisis, disefio y construccion de circuitos e instalaciones electricas.
e FElaboracién de sistemas de control de dispositivos eléctricos.
» FElaboracién de modelos y simulaciones utilizando computadoras.

e Evaluacién de las necesidades de recursos informaticos necesarios (software y
hardware) que permitan optimizar su trabajo.

Contenidos:

Elementos de los circuitos y esquemas eléctricos. Circuitos con corriente continua. Ley de
Ohm aplicada a circuitos con fuentes de f.e.m. Leyes de Kirchhoff. Principio de Superpo-
sicién. Teorema de Thevening. Métodos de malfas y nudos. Potencia y Energia en circui-
tos de corriente continua. Circuitos con corriente altema Principios de generacion de co-
mentes y tensiones sinusoidales. Corrientes sinusoidales aplicadas a Resistencias, [n-
ductancias y Capacidades en configuraciones serie y paralelo. Potencia Activa,-Reactiva y
Aparente Factor de potencia. Su correccion Energlfa. Circuitos Trifasicos Régimen simeétri-
co y equilibrado Potencia y Energla. Maquinas Eléctricas: Transformadores y motores.
Instalaciones Eléctricas Industriales: Cargas, distintos tipos, corrientes nominales y de
sobrecarga. Corrientes de cortocircuito. Cables: distintos tipos, su seleccion, distintas for-
mas de instalacion. Canalizaciones. Puesta a tierra.

Perfil Docente:
Graduado en el nivel superior con competencias en el area correspondiente : b2 4 o,




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

Corresponde al Expediente N° 5801- 3.305.095/03

ESPACIODE LA FORMACION ESPECIFICA

Estudio y Ensayo de Materiales

Expectativas de Logro:

e Elaboracién de informes.

les a utilizar en un disefio.

Contenidos:

Sinterizacion y fusién. Materiales metali

Ao Es U I Usds.
s, aplicaciones.

0s no destructivos. Reconocimiento
ales Por ensayo de chispa y ensayo

Iratarinel =

| drea correspondiente

Carga Horaria: 32 hs.

iciente de los recursos informaticos
reas especificas.

ntacion de los mismos como chapas

ticos.
sticos y trazo de los diagramas co-

y |os esfuerzos en estructuras reticu
ODER EJECUTIVO

+ Clasificacion de materiales en base a sus propiedag
» Seleccion de las propiedades necesarias para prop:
¢ Seleccion de los ensayos necesarios para determi |
¢ Realizacion de ensayos de laboratorio norma :

e Elaboracion de especificaciones técnicas d

Clasificacion de los Materiales. Las propiedade
ciones Y fracturas. Temperatura de transicrén dl

Materiales ceramicos. Estructuras, propieda

%Kg_ﬂe’f

Corresponde al Expediente N°® 5801- 3.305.095/03

Carga Horaria: 32 hs.

mecénicas, quimicas. Deforma-
ermofluencia. Criterios para la

s“Polimeros orgénicos e inorgani-
meros. Prop]edades y aplicaciones,

V

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

L e e e L i B e

tos térmicos y termomecanicos. Mater

Ensayos destructivos, Mecanicos y Q
rapido de pelimetros. Reconocimiento
de gota. Micrografia.

Perfil Docente:
Graduado en el nivel superior .

Estatica y Resistencia d

|dentificacion n inteligente y e

de trabajo para t:

Neterminacidn en farma arafica v analffic:
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ia: 64 hs.
al.

JRAL

or técnico-
petencias
estrezas vy
idisciplina-
npo profe-
dagogico-

N Tecnica
jucativo, a
5 Procesos
5,

- cada una

, establez-
macion de

s activida-

ite que los
1 a su futu-
vas y rela-
s diversos
0 la acre-

« Analisis y disefic de secciones en base a sus caracteristicas geométricas rele-
vantes para cada esfuerzo.

s Verificacion y dimension de piezas trabajando a esfuerzos simples y com-
puestos.

Contenidos:

Estatica plana: Chapas, vinculos y cargas. Equilibrio Estatico. Estructuras Isostaticas e
hiperestaticas. Reacciones de Vinculo. Estructuras de alma llena. Diagramas de esfuer-
zos caracteristicos. Esfuerzos Maximos. Estructuras reticuladas planas. Métodos Graficos
y Analiticos. Caracteristicas geométricas de las masas y secciones. Aproximacion con-
ceptual y practica a las estructuras espaciales.

Resistencia de materiales: Propiedades Mecanicas relevantes de los materiales. Solicita-
ciones simples (Mf, Q, N, Mt) y compuestas en barras. Deformaciones y Tensiones. Pan-
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Aproximacion conceptual y préctica a la resolucion de estructuras hiperestaticas

Perfil Docente:
Graduado en el nivel superior con competencias en el area correspondiente

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horar
En este espacio se desarrollan contenidos vinculados con el encuadre profesion

5.- EJE DE LA PRACTICA INSTRUMENTAL Y LA EXPERIENCIA LABC

La creciente complejidad de los sistemas tecnolégicos enfrentan al trabajadk
profesional con situaciones cotidianas que requieren la puesta en accion de con
configuradas como capacidades complejas. Estos conocimientos, habilidades, d
actitudes deben ser construidas en el nivel educativo mediante abordajes plur
rios que tiendan a estrechar la diferencia entre el saber hacer exigido en el cal
sional vy el saber y el hacer, a menudo fragmentados en las practicas pe
didacticas vigentes en la actualidad.

La Educacion Tecnoldgica y Profesional Especifica en el Instituto de Formacic
asume el desafio de articular las légicas del sistema productivo y el sistema e
fin de superar la vieja separacion entre los modelos de educacion y trabajo y lo
productivos en gue se han venido expresando algunas practicas socioeducativa

La practica como eje vertebrador del disefio tiene un fuerte peso especifico en
de las asignaturas por medio de actividades que contextualicen los contenidos
can evidencias de logro de las expectativas propuestas y contribuyan a la for
las competencias profesionales expresadas en el Perfil Profesional.

En el Proyecto Curricular Institucional se expresaran las caracteristicas de est
des v su articulacion entre los diferentes espacios y asignaturas

Ademés a través del espacio de la Practica Profesional, se busca especialmer
alumnos estén en contacto directo con las tecnologias y los procesos que hacer
ra insercion laboral mediante experiencias directas en organizaciones producti
cionadas con sus areas ocupacionales. Estas se pueden realizar mediante I
formatos con los que cuenta el sistema educativo(pasantias, alternancia, etc.)
Aitacidn da evnerienciae laborales del aliimno




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
e RE ECRTING Corresponde al Expediente N° 5801- 3.305.095/03

Es en este espacio donde se diferencian y profundizan los contenidos que dan sentido a
las diversas orientaciones de las tecnicaturas superiores generando saberes esenciales
para su futura practica laboral ;

El eje de la practica instrumental y la experiencia laboral se centr.
pacidades profesionales para lograr:

la busqueda de ca-

e Lacritica y el diagnostico a través de una actitud cientifica
= Una actitud positiva ante la innovacion y el adeléfi_to tecnolégico.

+ La participacion en equipos de trabajo para la r de problemas y
la toma de decisiones.

e La adaptaCIon a nuevos sistemas de organ i | t.:rabajo
var las posibilidades

Con estas capacidades el egresado podra ingresar
una manera mas eficiente.

Constitucion Nacional, en la Constitucion de la:
ral de Educacién 8 N° 24.185), en la Ley de

Formacién Etica es una propuesta educativa que se sustenta en la vivencia y la transmi-
sion de este principio en todo el desarrollo cur GUIar y su proyeco:on en la sociedad. De-

vela las implicancias éticas de todos lo
los principios y valores sostenidos por )
libertad, verdad, paz, solidaridad, tolerah : ::__'k:!ad ijS'EICIa

Los desafios eticos del presente y del ﬁ.ﬁ 3 no -admiten una neutralldad valorativa. Una

deben pensarse oomo centros financieros,
s de estrategias de negocios, pero tambien
como centros sociales, productores de valores y eticas, depc’:sitos de integridad y cultura y

disefiadores de procesos y relaci

expectativas y pers
ciones individuales
se sustenta en el progési
a partir de la realidad actua
gpoca.

que en cada Espacio Curricular se aborden los contenidos
in de formar a los futuros profesionales como actores de su

NICION INSTITUCIONAL

El Espacio de Defin Institucional (E.D.1.) constituye un &mbito diferenciado de aplica-
cidn, profundizacion ntextualizacién de los contenidos de la formacion basica y espe-
cifica. Dicho espacio posee carga horaria propia, y es de caracter promocional.

La Resolucion N° 3804/01 establece que este espacio es de construccion institucional y
responde a las caracteristicas regionales y locales en cuanto a aspectos culturales, so-
ciales, las demandas laborales, las necesidades y las posibilidades que identifican a la

blacion. !
i 6248
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Debera ser orientado al campo profesional y en acuerdo con el Proyecto Curricular Insti-
tucional, a partir de las recomendaciones establecidas a Nivel Jurisdiccional, tendra en
cuenta [as demandas socio-productivas y las prioridades comunitarias regionales.

En el E.D.I. las instituciones deben orientar la formacion del Técnico Superior hacia am-
bitos de desempefio especificos o bien hacia un sector de la produccién. Esta orientacion
posibilita contextualizar la oferta institucional en la regidn o localidad de referencia, ade-
mas de permitir diferenciar la oferta.

9.- EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Teniendo en cuenta los criterios del gje de la Practica instrumental y la experiencia laboral
y el Perfil Profesional de este técnico superior se dencta la importancia de contar con es-
pacios fisicos y el equipamiento necesario para que los alumnos puedan realizar sus
practicas y ensayos con la frecuencia suficiente para apropiarse de un saber hacer que le
permita comprender y actuar en situaciones educativas que contribuyan a la formacién de
las competencias profesionales

Por esto los Institutos que implementen esta oferta de Tecnicatura Superior deberan con-
tar con los espacios fisicos necesarios para el acceso, movilidad vy de desarrollo de las
diferentes asignaturas, ya sean aulas, talleres, laboratorios o cualquier otro. Estos estaran
equipados con los materiales didacticos, ya sean informaticos, equipamiento de talleres y
laboratorios para poder realizar las actividades educativas que son necesarias para el
abordaje de los contenidos y el logro de las expectativas,

Los espacios y equipamiento didactico deberan ser ajustados en funcién de la cantidad de
personas que utilicen las instalaciones y todos deben contar con el equipamiento de segu-
ridad en cuanto a la utilizacién de energla eléctrica, ventilacion, evacuacion, lucha contra
incendios y demas. que indique la normativa legal vigente para este tipo de estableci-
mientos. ;

El Instituto podré realizar convenios con otras instituciones de la comunidad que cuenten
con los espacios y equipamiento que la institucién no posea en forma suficiente, asi mis-
mo seré conveniente convenir con empresas del sector productivo de la tecnicatura la
realizacion de practicas, ensayos, pasantfas, etc.

~ (3248




