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Gestidn Privada y de las instituciones involucragas, = =-

Que la Provincia de Buenos Aires debe asegurar
fhantas de ios diversos sectores
Que la propugsta tiene como objetivo la formacién

g para desempefiarse en un sector
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ARTICULO 2°: Deierminar que a la aprobacion de la totalidad de los Espacios
Lﬂlares nertinentes al Diserio referido en &l ARTICULO 1°
HUCION, correspondera el titulo ce Técnico Superior en
Comunicacion Multimedial. |

___________________ burric

de la presente RESO

ARTICULO 3°: ’:’Es’cab@cer que la presente RESOLUCION sera refrendada --
—————————————————— por el sefior Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura

y Educacion.

| [
ARTICULQO 4°: Registrar esta RESOLUCION que sera desglosada para su

DR 5. MO - 0514,

an su lugarl F.ﬁe.xgreg;}:;zqé copia autenticada de Ia misma; comunicar al
Departamento Mesa General de Entradas y Salidas; notncar al Consegjo
Cducacion: a la Subsecretaria de Educacion; a la

Seneral de qutura

Nireccion Provincial d
de Educacion de Gest

2ESOLUGCION N°..

ﬁ Educacion de Gestion Estatal; a la Direccion Provincial

Pn Privada v a la Direccion de Educacion Superior.
|

|

en la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO
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Corresponde al Expediente M- 5301-3. 279848703
! \
\ |

FUNDAMENTACION | :
1.- FEMAL!DI‘-}D DE|LAS TECNICATURAS SU PERIORES

SR

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y especialmente, en el

campo de la tecnologia, se han reflejado en el 4mbito de la economia y del
trabajo, inauguganda nuevas perspectivas en los sistemag organizacionales,
en los regimenes*de trabajo y en la produccién industri

al v techol6gica. Los

a_.

avances en este campo, a la par de modificar las relaciones entre trabajo vy
produccion, han invadido otras esferas de la vida social, lo ¢
una necesaria reflexion sobre la calidad de vida humana, en el marco de un

mundo altamente i:ecn]ficado y de profundos desequilibrios s

La Ley Federal lde Edycacién N° 24.195 dedica el Capitulo V a la Educacién
Superior y hace referencia a la educacién no univ

19y 20. | -

£n el Articulo 20 se copcentra la finalidad de Iosmstltu as técnicos superiores

cuando se expresa. mac
objetivo el de biindar formacién profesional y reconversién permanente en las

diferentes ére&# cel saber tecnico y practico de acterdo cT'm los intereses de

los alumnos y Ia; ac:tua{ y potencial estructura ocupaciona

formacion supeFer, sean éstas universitarias o no universitarias, provinciales

......
-----

establece que la educacion

0 municipales DIVEC
superior no uniyersitaria se encuentra bajo la responsabilidad jurisdiccional

...... H
3

de las provincias y de la ciudad de Buenos Aires, a quienes corresponde
to v cierre de instituciones de
aste nivel. - n |

N R -
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=n el articulo 4|de la Ley de Educacidon Superior se formulan entre otros los

dictar las normas de creacion, funcionamier

siguientes objetivos: |
a) “Formar f:.:f'es:-nt‘i!‘}f'c:'{;:s1 '
solidez de su form
forman pa."ttaf.

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las

) Articular la oferta _
integran C] a Yy | |

3) Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior.
que atiendan tanto
Jos requerimiento sistema cultural y de ia estructura productiva”

de real trascer\}dancia en la esfera de las politicas publicas al asumir y

concretar una

tanto en las instituc

=n el Nivel dek
carreras técnicas, la bey Provincial de Educacion N° 11612 sefiala como

i _. . P I J -
ducacion Superior, y especificamente relacionado con las

objetivos de la misma | entre otros: Propender a la formacién profesional en

distintas | carreras "“—'z‘épnfca.s que tengan vinculacion |directa con las
necesicades socio-ecanomicas y los requerimientos de empleo de la regién.
(Cap. !H—articuIT 10). \ | | |

£s decir en las leyes mencionadas, no solamente se establece la necesidad

- . : . | . . - . .
de desarrollar carreras|de nivel terciario con orientaciones técnicas, sino que
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se remarca lal vinculacion con el contexio culturai, gon el ambito socio-
econémico v con el mundo laboral del que forman partej |

La consideracion de los fundamentos legales para la creacion, desarroilo €
implementacién de carreras técnicas de nivel terciario, pone sobre el tapete
I2 cuestion del sentido que adguieren |3 ciencia y la tecnologia con relacion a
la vida humana pero, al mismo tiempo, cobra importancia el papel que juega
la educacion cuyo objetivo es la formacién de recursos humanos para el
sector productivo-labaral, local y regional. |

, | ! . .

La referencia E}l canth’ta cultural y social remarca la lmertanCIa de que toda
definicion referida a ias carreras de orientacién técnica, han de sustentarse
en las demangas Iabprales, las necesidades y posibilidades econdmicas de

cada region y en las paracteristicas que identifican la personalidad social de
la poblacién y el entorno local-regional.

No basta, entonces con un diagnoéstico centrado en 10 productivo, sino que €3
necesario contemplar todas las variables emergentes de una mirada sobre
las cuesticmes[ que hacen a la identidad cultural de la poblacion hacia la cual
se pratende volcar los resultados de la formacién técnico-profesional. De este
modo se busca superar un planteo estrictamente téchico, ¢ encerrado en
variables de i’pdole econdmico-laboral unicamente, anclados en una etapa
anterior del mundo [y de la ciencia, para avanzar hacia una formacion
integrada en la que|la ciencia y la tecnologia se inserten en un proyecto
educativo que tiene sus raices en la realidad y en Iai gue el hombre es el
principal protagonista. | |
Esa realidad,|con sy diversidad social-cultural, también pone de manifiesto
las posibi!édaciles y necesidades en cuanto a produccion, recursos naturales,
recursos humanos, fuentes de trabajo y capacitacién, todos ellos elementos
sundamentales paral la definicion de la orientacién|y contenidos de las
tecnicaturas. | |

Teniendo en| cuenta el marco legislativo y la Resolucion 3804/01 de la
Direccion General de Cultura y Educacion se procedi6 a encarar la revision y
actualizacién de las tecnicaturas de modo de mejorar la calidad de la oferta y
-acionalizar v fortalecer la formacion técnica profesional de nivel superior en
la Provincia de Buer]os Aires. | | | |
Este as un esfuerzo para ordenar las instituciones y planes de estudio ya
existentes con = pppésitonde que \os egresados adquieran competencias
méas adecuadas para enfrentar la aceleracion del |cau'v:t:;ira tecnoldgico Yy
organizacional de igs sectores de la produccién y ae Isewicias de modo que
puedan inser?;arse rr?ejor en el mercacl:lo de trabajo. |

| a5 tecnicaturas ofrecidas se concentran en un sector ¢ en una industria en
particular y pionen de relieve tanto las distintas funciones (produccién, venta,
control de calidad, marketing, etc.) dentro de la empresa como las tareas
propias de gada una de ellas. De este modo la oferta cubre necesidades
referidas a diferentes sectores: sociai, salud, adminisfnracién, construccion,

etc. |

Las tecnicaturas en estos NUSVOS disefios asumen el enfoque de la formacion
hasada en competencias. |

Se entiende por competencia orofesional el conjunto identificable y evaluable
de capacidages-copocimieqtos, actitudes, habilidades, valores —que nermiten

desempefios satisfactorios en situaciones reales de ';ra'bajc: de acuerdo a los
estandares utilizadrs en ellas. (Acuerdo Marco para los T.T.P., A=12)
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES |
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Corresponde al Expediente N- 58071-3.279 848/03

2. FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA| SUPERIOR EN
COMUNICACION MULTIMEDIAL \

Las nuevas tecnologias de la informacion y la |comunicacion estan

oroduciendo inusitados cambios en todos los aspectos de la vida social
actual. | 2

La relacion homibre | maquina se intensifica permanentemente, crece Ia

cantidad de |computadoras y sus aplicaciones vinculadas con la

comunicacion pesibilitan cada dia mas|la interactividad. Esta nueva forma de
comunicacion rbre thrizontes desconocidos para ei dgsa?dié}humano.

| e 5
Permaneniemente los medios informan sobre la construccion de nuevos

espacios de intercambio que generan nuevas oportunidades de desarrolio
economicoe con el emrleo de las nuevis tecnologias. |
La cuitura audiovisual actual esta influenciada por lajimagen sintetica. La

extos.| Un nuevo modo de comunicacio
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poblacién actual comprende mas los contenidos expresados mediante
imagenes queF

Las imégenes|creadas por computadora y la animacion en tres dimensiones

funcionar com verdjderos motores d

La revolucion|multimedial, basadaﬂnla baja del costo de los medios de
produccién, la generalizacion de una cultura de|las imagenes y la

digitalizacion hacen posible que un | an numero de personas se acerque y
obtenga trabajo en e| campo de la reali.

a escala internacignal en el que nuestra poblacién puede obtener
rapidamente jxitos comparat

ealizacion audiovisual, terreno novedoso

-----------

g | |

Desde la norm ativa VlgentE{Cﬂmumcamqn N“ 4 del 22 de febrero de 1999 de la Direccion de

Educucion Superiar a su pegsonal) resz: ';tamasi el siguiente pa rrgfg:

"En un mundo de vprtigginfﬁ};d-::sz::_camblos sociales, economicos Y culturales,

con un papel repenperantczeios medios de comunicacion, fuerte impacto

indices| de desempleo, frente a un

en su Eji-'ﬁi’#‘*ijunt-:::r los que estan reclamando al sistema un

3. PERFIL PROFESIONAL , '
| e B |
________________ [

........

transmisién de informacién a través de la aplicacion de tecnologias
multimediales v la utilizacién de aplicaciones informaticas en medios de

-iamunicaTién. Mediante la interaccion  con erf'esionales de areas
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artisticas estar? capacitado para disefiar, c?mpaginar y producir

publicaciones vi§ua!es y graficas. | | e

ou perfit | profesional implica la habilidad para la gestion integral de

proyectos y el conocimiento de la legislacién vigente sobre derechos de

autor v propiedad intelec{tualt

3.2.Areas de Competencias |
Elaboqgr presentaciones organizacionales para cualguier medio.

)

Desarfollar, publicar y mantener sitios Web.
Disefiar producciones editoriales.

Pmdu%:ir y Editar sonidos para medios de comunicacion.
Digitaljzar y editar imagenes y videos.
Disefiar estraitegias de comercjalizacion de productos multimediales.

Sub ateas defcompetencias
3.2.1. ]EIaborar presentaciones organizacionales para cualquier
ecio,
3.2.1.1.  |Reconocer las culturas de las Organizaciones y sus
formas de comunicacién. |
3.2.1.2. |ldentificar los objetivos gue persiquen las
presentaciones. |
3.2.1.3. |Recopilar los datos relevantes para la solucién del
problema. | (
3.2.1.4.  |Evaluar el material obtenido.
3.2.1.5. |Disefiar la solucién al problema de comunicacion
correspondiente. .
3.2.1.6. |Seleccionar herramientas aplicables para el disefio
detaliado.
3.201.7. |Evaluar/ia calidad del proyecto y puesta en marcha.

3.2.2. Desarrpliar paginas Web. |
3.212.1.  |Programar utilizando estructuras de datos y de control.
3.212.2. |Detectar y depurar errores de programacion.

3.288 3. Adoptar| solucionrs informéaticas a]':ordes a nuevas

| ' demandas. |
| 32124, |Utilizar software enerador de objetos utilizable en
programacion Web. ?
3.212.5. |Publicar, promocionar y mantener sitios Web.
3.212.6. |Implementar con]ercie electrénico

3.2.3. Disefiar producciones editoriales
3.213.1. |Disefar folleteria, |

3.213.2. |Componer y armar publicaciones graficas.

3.213.3. |Operar software Para edicion grafica.

3.2.4. Produgir y editar sanido$ para medios de}cfpmuniaacién.
3.214.1. |Grabary reproducir imagenes de audio.
3.2{14.2. |Convertir distintos formatos de audio.
3.214.3. Operar software para edicién de sonidos.

3.2.5. Digitalizar y editar Imagenes y videos. | |

3.215.1. |Grabary reproducir imégenes digitales y video digital.
3.215.2.  Convertir distintos formatos de video.

| 6179 ||
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3.2.6 Disefiar estrategias de comercializacion de
etectar necesidades del mercado

2 3. AREA
El T2cnico en

3.28.3
3.29.4

3.26.1
3.206.2
3286.2 Disefiar proyectos

OCURACIONAL

Comunicacion Multimedial podra des
independientg o en r?lacié:n de dependencia en todo
requieran ia p[oducmén de sistemas muitimediale
publicidad o comunicacién institucional
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Identificar canales comerciales opartuno

de comercializacion.
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plicar técnicas de edicién de video lineales y no lineales.
perar software para edicién de video digital.
|

productos multimediales.

.............
......
............

.......

--------
__________
'''''''''




A- ESTRUCTURA CURRICULAR
TECNICATURA SUPERIOR EN COMUNICACION MULTIMEDIAL

PRIMER ANO
g el - _— e ——
Espacio de Formacion Basica Espacio de Formacion Especifica
. . 320 Horas Reloj _ 320 Horas Reloj
J ik :
, f Analisis Inglés | Administracion Metodologia lntrodLi,lccuﬁn Fundamentos de Disefio de | Laboratorio
Algebra Matematico | Tecnico de las de la Pro okl 5 Fotografia, Comunicacion | Informacién | de Medios
| I [ Organizaciones | Investigacion | Programacion | jmagen y Sonido- Conceptual Digit_ajesl
64 Hs. | 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs.
E_E ' . Practica lp_stmmental y Experiencia Laboral '
- Eé__*__ Formacion Etica y Mundo Contemporanec
- Total 640 Horas Relo}
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Corresponde al Expediente N” 5801 -3.279.848/03

OALLhDH[’EI 434 Cd
SON3Ng 3d VIONIAOY

e Espacio de Formacion Especifica
320 Horas Reloj : ___

Probabilidad vy

Estadistica

Analisis

Matematico ||

Ingles

Técnico |l

Medios
editoriales

||||||||||||||||||

Laboratorio de

Medios
Digitales Il

Espacio de
Definicion
Institucional -

SQT

i: :. A — = LSSl e s R okt 64 Hs. Reloj
| e e el ey g
- Ne T
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Formacion Etica y Mundo Contemporaneo T e
Total 576 HorasRelofy 7
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~TERCER ANC w— . g - -
———t——Es$pacio de Formacion Basica —Espacio.de Formacion Especifica — — .
e — — - — > _— ——— ' = Fenacio de
e 160 HorasReloj | - 384HorasRelgp Deﬁinicién
-7 Investigacion Economia Inglés Marketing | Edicionde | 5" = " Practica Institucional
Operativa . Empresarial lTecnico Il Aplicado Video NS Frofesional
e — 96 Hs. 64 Hs. ~64 Hs. 64 Hs. 96 Hs. 96 Hs 64 Hs. 64 Hs. Reloj
Practica Instrumental y Experiencia Laboral
op Formacion Etica y Mundo Contemporaneo o o
e . _ - - e _ L . .
- Total 6 '
o otal 608 Horas Reloj
Total de Horas de la carrera: 1824 Hs.— — S e e r——— ————a =
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5. ESPACIOS CURRICULARES

Corresponde al Expediente N° 5801-3.279.848/03

—————

PRIMER ARO | A N
ESPACIO DE LIA FORMACION BASICA
ALGEEEA ;
Expectativas de Logro \ [ _':.s:;:“:':

» Dominio de la l6gica formal | ”.:I:..':. ; """

» Caracterizacién de Jos componentes|de un razanamienig """

» Resolucion de problemas matriciales
Contenidos . ur

Légica Formal,

------
|---|

de verdad-Tau ologla ontradicciones, f:;__ """"
de Boole, Leyes rEO identidades, Compnsmtén ‘Sf
(operaciones), TVecta peracmnes—Dependéﬁcrﬁ};{;}ﬁ;neal
Tipos de matrices, | Determinante. S_:I;Sterﬁﬁs
—cuaciones con una incégnita,

Matrlces
Matnz—Operacion es—

mplificacion.

—alculo combinatorio, Combmacmnes Vaﬁamones Permu aciones.

Perfil Docente:

Profesor
con orie

» Consohdac;dn de mncept@as mateméticos adqu;rldas en

¢ Dominiodel

E Regonocimientc de
> Analisis de ancfoﬁes G prart{; de Su gré‘r‘ ico

Contenidos

_..onjumos numeéricos

%phcar*anes de

Perfil Docente:
~rofesor

con anentamén a matematica general. |

.......
---------
.......
[}
L
O 2 |
=
am oEN s |
- '

|
=xpectativas d

s Dominio de los ele
gramaticales

TLOm —

51 4 .

.........
...........

a operatcrra matematlca

...........

''''''''''''''''''''

|
dE“Maten*;éttca Ingeniero. Licenciado en

Ia derwada Grafica de fi ncmnes Calculo

S

e Log r?

la Escuela-Media.

Te raices

Istemas de Informacion

M Carga Hﬂrarla 64 Horas

wcagulano fonoiogla}.

Tl

entos basicos del Idloma a nivel oral y escrito (estructuras
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A B | l | l‘ |

|

« Valorzciébn del jdiomz inglés en su aspecto comunicativo
Contenidos
El pronombre. El jarticulo. El sustantivo. Verbos be v haye. Los modificadores.

Tiempos uerbalesr El imperativo. Verbos andémalos. El gerundio. Voz pasiva.
Lenguaje indirecto, Oraciones condicionales. Conectores

Perfil Docente: |
Profesor deflnglés! Traductor Publico Nacional.

ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES | ‘

Cérga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro ‘
s Reconocimiento de actividades administrativas en las orgqnizaciones.

» Respeto por Iz} .selecﬁ:ir}n de estrategias para la toma de decisiones en los
circuitos adminlstrativos 1 |

|
e Dominio de T herramientas de control administrativo aplicables a los

procedimientosmas comunes de las organizaciones ‘

Contenidas

La Organizacién |y su| contexto. Grupos, estilos gerenciales, técnicas de
comunicacion, Iidpres;. goncepto ce Aqministracién, hefr?mientas de control
administrativo. Formuiacion de objetivos y estrategias empresariales, planificacién,
organizacion, direccién y|control. Caracteristicas de los si:-i.*,telmas administrativos.
Enfoque de sistemas vy situacional. Circuiltos. Estructuras y Estrategias, metas y
objetivos. | Ambientes |organizacionales, influencia tecnologica. Conflicto.
Resolucion. Toma lde decjsiones. |

FPerfil Docente:

Administrador de [Empresas. Contador Publico Nacional. Licenciado en
Administracpn. -*-‘[ofesor ‘en Administracion. Profesor de Informatica.
Licenciado en Sistemas de Informacién. |

METODOL_:_}GiA DE LA INVESTIGACION

l Call'gg Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro ' ‘

i .- g | . | . )
® Caramenzamor‘ de disfintos tipos de disefos de investigacion
e Recopilacién, sistematizaciéon e interpretacion de datos
¢ Elaboracién delinformes técnicos

Contenidos '- |
Qué es la investigacién. Tipos de investigacion. Formulacién y disefio de
proyectos de investigacion. Etapas, meétodos vy programgcpén del proyecto de
investigacion. De |nicie5n del objeto o tema de investigacion. Fundamentacion:
diagnéstico, y a tesedqntes. Objetivos | generales, especificos, actividades,
resultados. TécniFa arbol de medios |a fines. Prefactibilidad. Analisis de

alternativas. Técnicas de diagnés}ico, FODﬁ. Analisis y evaluacién, indicadores.

|
Perfil Docﬂe: ' | 617 9




PROVINCIA DE BUENOS AJRES
PODER EJECUTIVO

T i, e — —

— = —— o B - L

- Corresponde zl Expediente N° 5801-3.279.848/03

Sociologo.
ESPACIO DE LA FORMACION ESPE?iFICA

INTROCDUCCION A LA PROGRAMACIGN

¢ Dominio de;dﬁereqtes estructuras de datos y de control .
. - . . |

o Codificacién de alqontmoseen un lenguaje de progr_arp

o Ufilizacion de propiedades de los objetos en programagié

e Disefio de modelos conceptuales de bases de dat
e Ejecucion de consultas de citerentes complejida
o Codificacion de Aplicaciones para el acceso a:

e Creacion de Programas Instaladores. |

Introduccién @ la |Programacion mediants
Pseudocodigos y Diagramas, Estructuras, Estn
Moduiar, Funciones

Multidimensionales, Introduccién a la prog
Interaccidén con el
de software y ayudas en lineas.
I

Perfii Docente:

Contenidos:

Tor

y Procedimientos; Arret

grama

~rofesor 5:Ie Informatica. Licen
2n Sisiemas.

.........

..........
------
____________

el contexto com

e Analisis de los lenguajes monomediales.

o Dominio de la morfologia visual y sonora.

fmi )G By |
o Composicion de imagenes visuales y sonoras.

¢ FElaboracion tec:msa :

'

s Tl '

......... 3

........

= .III- - - -I. -
i

LA

I.\'-'. o

Te et

e

-I--I- ¥

Contenidos: :

a

iedades

Elementos vy pm;ﬁ

..........

" R

 de Datos.

glos  Unidimensionales, Arreglos
cion orientada a objetos, eventos.
usugria. Controles. Ir]traﬁucmén a la base de datos. Instaladores

{
|

= e e ——

C;arga Horaria: 64 Horas

0 elemento gue favorece al

@ imagenes de sonido, fotogréafica y videografica.

e lz imagen. La Gestalt y las Leyes de la Percepcion.

Analisis de imagen. La fotografia como lenguaje y como documento. Los sistemas

de representacion visyal, la fotografia periodistica, la imagen v el contexto. El valor

informativo de l'a fotografia Elvalor arti'lstir::o.

R ::_:-_?g;_-:::

La obiencion qe Ia

nagen fotegréﬁca.i Estructura de |

| |
a qémara, ientes, films. La

del color. Artefactos de iluminacién. E| audio, la toma |de sonido. Micréfones. Ia

formacion de la imagen videografica y televisiva. Sisterrqs aditivos y sustractivos

cadena de audio y el|monitoreo. Canal, pista y banda
sonora. El viqeo, oIl
produccién de Yideas.

ncipios de grabacién magnética
L2 puesta en escena, el decorado y

. Construccion de la banda
sobre cinta. La post
la iluminaciéon.

B BV

! ’_ ~ i =




Perfil Docante:

Licenciado en D!s[eﬁo Grafico. Liqenciacio en Audiovision. Profesor en
Cc::rf‘aunicaciTn audiovisual. Comunicador Audiovisual.|

COMUNICACION

e e e e e e o == e e s S s e e L me e = T - = = ==

Call'ga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Legro

¢ Utilizacion de las difce\]rentes nociones de semiologia para la producciéon e
interpretacion d? textos multimediales. | |

» |dentificacion de log limites que |plantea el disefic de estrategias

s:,cmuraiﬂaciohal? an t&rminos de signifigacién. | l
« Desarrollo de estrategias para el analisis estructural del mercado y de los

imites infraestnucturales dentro de los cuales se desarrolian los textos
multimediales. |

e Analisis politicojy cu!t;ral de los discursos sociales que permitan poner en

relieve la densidad de los problemas en los cuales |los textos se ven
nvolucrados.
I

Contenicos

Teorias de la comynicacion: Teoria matematica de la comunicacion. Escuela de
Palo Alto. Comunigacion Lﬁtre magquinas y comunicacién humana. La teoria de
McLuhan, nocién de Aldea Global y la influencia de la tecnologia en el desarrollo
comunicacional. C‘Triticas a las desigualdades informacionales (UNESCQ).
Hibridacion/globalizacion/imperialismo cultural (Garcia Canclini, Anibal Ford).
Nociones de semiologia:|Signo, Cédigo y Mensajes (Umberto Eco). Generos
discursivos. Los discursas sociales. Aspectos de la teorfa |de la enunciacion.
Textos sighificativos. |

El disefic de estratﬁgias ‘omunicacionales| entendidas como significaciéon social.
Denotacién y mnnptaciérj (Roland Barthes). Antecedentes del funcionalismo en
disefio (textos fun _ac;imqles). Critica al funcionalismo linglistico (Baudriliard).
Nociones sobre la “recepcion” desde el punto de vista de los ['estudios culturales’.

Organizacion corporativa: Descripcidn del marketing y de Ia\| “‘cultura empresarial”
(Tomas Abraham),  La | comunicaciéon en la 'era de |las corporaciones
fransnacionales {(Armand| Matelart, Anibql Ford): andlisis |estructural de las
corporaciones v |relacion discurso-intereses (economia politica de la
comunicacion). | I | E]

Anélisis politico y cuitural de los discurses sociales: (multimediales, orales o
impresos). La reia?iéﬂ de los discursos de instituciones y |empresas con sus
determinaciones ¢ Ituraie;: nocién de habitus (Pierre Bourdieu) y nocidn de

hegemonia (AntoniqQ Gramsci). |

Perfil Docente:

' ® " g l | M e
Licenciado en Ciencias de la Comunicacién. Profesor en Ciencias de la
Comunicaciép. r

DiSENC DE INFORMACGION CONCEPTUAL

Cargé Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro | 6 179 |
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO | Corresponde al Expediente N“ 5801-3.279.848/03
e |dentificacion de las variables intervinientes en el proceso de la comunicacion.

e Elaboracidn de mensajes con objetivos claros de persuasmn en producciones

multimediales. |
Contenidos | |

Metodologia para e-ll disefo. Usuanps Necesidades. Sopc}rtes Comunicacion

esquematica.|Formgs de Lenguaje Visual. Informac:ér; Llng(_._l_i_sf;_lca Informacion
iconica, :

Comunicacién conceptual funmonal bi-media. Comunlcaiét@ Céﬁbeptual funcional
verbo-iconica, | -- ! o

Informacién |Funcignal. Usuarios. Soportes. Graflsﬁsﬁ@s" Camunicacién V
tem paralidad ‘[ | 2 ':;;Z;'_-.,g_ &

informacion | Didactica. Usuarios. | Soportes. Grafismos.  Comunicacion v
temporalidad, r |

Informacion |Persuasiva. Usuarios. Sopﬂrtes;_:; Graﬁsmos Comunicacion vy
temporalidad. ' | '

Perfil Docen?e:
Licenciado en

Carga Horaria: 54 Horaf«

& 1
Expectatwaide Lopro | =
e (Creacidon

ransfo:maclon y almacenamiﬁntca de archlyos de texto y de imagen.

« (Conversion de archivos en diStintﬁIS fﬁrmatos digitales.

............

......
__________

..............
R T ettty

Contenicos |

Prol_,esadc:re§ e 1]&

utilizacién. Fpentes Formai&s Tra hé}ﬂ con tablas. | | portacién de graficos vy
objetos. Imprt’-:s:on IpOS dearchwos digitales. r

Procesadores de Imagen. 'ﬁi;ig'erramlentas nara la transformacién de imégenes y su
utilizacién. Vectores y mapas de bits. Dibujo y formas. Objetos. Procesos por
capas. Efectos. Colaor. i_mpr&sidﬁf Tipos de archwos d:gltales
Perfil Docente: l
Profesor de Ipfermatchlcenmado en Sistemas|de Informacién. Ingeniero
en Slstemas

.............

! | Carga Horarla 64 Haras
E):pectatwas ge Log |
¢ Dominio de las herramientas adecuadas para el analisis de la informacion
s Recoleccidn, organizacion y representacion adecuada del conjunto de datos
» Andlisis, cotejo y control de la informacion 6179
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| | l |
s Produccion de informes | |

e Valoracion de | :- ‘Estag‘istica como herramienia fundamental en su ambito
lzboral v en la toma de decisiones.

Contenidos | 5 |
Estadistica descriotiva, Intfoduccion a la estadistica, Recoleccion, tabulacion y
graficacién de datos| Medidas de posicion y|dispersién. Teorla de la Probabilidad,
| Teoria bésica de ta._probabilidad, Teoremas fundamentales, | Teoria Bayesiana.
Distribucionas de perabiIi ad, Distribuciones de probabilidad. Variables discretas
y continuas.| Estin}aciént Poblacion 'y muestra. 'Estimadotes Y parametros.
Estimacion puntual y por infervalo. Inferencia estadistica, Décimas para la media y
la varianza Décimas para |a diferencia de medias, Docimas para las varianzas de
dos poblaciones, [Pi_feren 1as apareadas.n.[Regresién, Regresion lineal simple,
Analisis de varianz? de regresion. Correlacion. Covarianza. |Series temporales,
Nomeros indice. Series temporales, Modelo aditivo y multiplicativo, Tendencia,
estacionalidad, irreqularidad y ciclicidad

Perfil Docente:
Profesor en Matematica. Estadista. Ingeniero. Profesionales de Sistemas

|

con Orientacién a la|Estadistica Aplicada. |

} |
ANALISIS MATEMATICO I | __ i

e T

| | Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Lc"ggro |
d

» Analisis de funcipnes de una variable ‘ |
o (Senerzlizacién de los conceptos a funciones de mas de una variable

Contenidos i . |
Calculo Integral en Una va iable, Integral indefinida, Integral definida, Aplicaciones
de ia integral, Métqdos numericos. Funciones de varias variqbles, Derivacién en
Rn. Maximos y minimgs. Ecuaciones |diferenciales arldi'parias, Ecuaciones
diferenciales die orimer orden, Ecuaciones diferenciales de segundo orden

Perfil Docente: || . '

Drofesor de  Matematica. | Ingeniero. Profesionales de Sistemas con
Orientacion a Matemética general. |

— —_— . — meme e e — | —— - —_——

Carg]a Horaria: 64 Horas

s Dominio de estructurag gramaticales de mediana complejidad
e Comprensién y producgion de textos orales y escritos con lenguaje técnico

|
Expectativas de Logro } | ]

s Redac-iones breves de textos con vocabulario especifico (correo electrénico,
resiimenes) ;

Contenidos ‘ {! |
Estudio semantico. Estudio | morfologico. ~ Estudio ‘morfolégico-sintactico.
Expresiones web. INorma habituales de redaccién cologuiales. Normas habituales
de redaccion en ccT'respt:Tdencia. Normas Pabituales de redaccién técnica

6179
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO | Corresponde al E)ﬁ!pe.dieme N° 5801-3.279.848/03

-

) i I —
TERCER ANO
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

INVESTIGACION OPERATIVA |

e T ——

-k . . N Ny T ==

%argﬁé;Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro
> Caracterizacfiéﬁ y gjecucion de algoritmos de Calculo Numérico.
» Reconocimiento y aplicacién de modelos habituales.

R e

» Dominico de técnicas para resolucion de problemas | =

e Desarrollo de algoritmos para la resolucién de problemas no convencionales

¢ Propuesta, aplicacion y prueba de| modeios gﬂarala fsimulaclon de sistemas
reales. - 5

Contenidos -

Teoria de grafos, Definiciones, Algoritmos, Programacién por camino critico,

Numeros = aleatorios.| Algoritmos de generacion 'yl prueba, Simulacion,

Fundamentos de moqelizacién (paseos aleatorio _;E};s;{grogl;amac:ién lineal, Modelo,

Algoritmo Simplex. Procesos de Markoff. T
de estrategias| Teorig de la Decisio

. v . eStmiAn | gl ] t
aplicacion a los pun?os anteriores), Apiicacidon a Modelos de stock. Conflicto.
Resoiucion. Toma de decisiones. . &+ |

............
......................
........

Ferfil Docente; | o

R
mimlasen

Operativa. Ingeniero. Profesionales de

Licenciado en| Investigacion ‘O

" | . -3 4
SlstemaT con orientacion a Ma

|
'
Fl

o
-+
k

.....
lllll
-----
..........

......................
|||||||||||||

ECONOMIA EMPRESARIAL |

' ) ; ' (iarga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

................

e Analisis de modelas de empresas

e Valoracion |de eficacia, eficiencia ly productividad |de diversos modelos de
empresas. L | |

» Elaboracion de piapesdecuentas efectivas

. eifm fehaciente sobre la |productividad de una

_______________
|||||||||

T
|

aue ayuden a los directivos @ tomar decisiones.

Elaboracion de pianes relacionados con costos y tiempos para requisicion de

Contanidos ; |

Concepto de eﬁmemaiai eficacia y productividad. Modelos de gestion empresariai.

Dimension 6ptima de la empresa desge lo financiero, |industrial, econémico, del

producto y dq" Ic:nsgmcesos Planificacion, metas y presupuestos por sector.

Reingenieria d‘e los procesos y de lajempresa. Registracion contable. Tipos de
operaciones. Las cuentas. Clasificacion de las cuentas. Los libros contables.
Libros principa!es y auxiliares. Formas |de registracion. Qqstos directos, indirectos,
fijos y variables. Los|costos como elemento en la toma de decisiones. Gastos
corrientes e inyersiones. Analisis de mercado. Estrategias de integracion vertical y

-

m— =

= —

F o T TR T



horizontal. Formulacion y evaluaciéon de provectos industriales v de Produccion.
MIRP |, MRP ||, BOM, Just in Time.

Perfil Docente: |
' |
Adminisirador de Empresas, Contador Publico Naciaml! Licencia,dc]a en Administracion.
i 1
| ESPACIOS DE LA FORMACION ESPECIFICA
| inGLES TeEcNico il o ‘ _

m— e = sl - = T e = S

Cartlga Horaria: 64 Horas

Expectativas de I‘.ogm |
« Dominio de esfructuras gramaticales complejas| |
& Comprenslién ,Produccién c:le.| textos orales y eércritczs con|lenguaje técnico.
» Redaccion de textos con vocabulario especifico

Conteniclos | & |

L.éxico (general y de |a eﬁpecialidad y acorde al nivel). ‘

Gramaética: clausplas: c¢oordinadas sustantivas | y subordinadas adverbiales.
Discurse indirecto{ - |

Expresiones idiomaticas. |Andlisis y confeccion de documentos.

w |

|
¥

Perfil Docente: |
Profeser dejinglés! Traductor publico nacicnal.

MARKETING AFLICADOC

—3 = - — e i ——— — = —

| Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro ! | 1
e Elaboracion d ‘pmyecitos de software orientados a objetos.
e Elaboraciény zrdminijtracién de planes proyectos de sistemas de informacion.
« Verificacion della calidad de los productos y de los procesos.

Contenicos

Mercancia cultural y culfura industrializada. La industria cultural sus espacios y
roles. La empresa multimedial en el marco de la industria cultural. Planeamiento,
estrategias |y org nizaﬁ’i‘;n de la empresa muitimedial. ;eéislacién comercial vy
laboral. Estructuras economicas de diferentes medios de comunicacion. Publicidad

L]

y markefing. Las profesiones audiovisuales y multimediales. El proceso de
produccion y sus forma§ de gestién y comercializacion. F’mduccién y Consumo
cultural. La informacion ﬁ?mo mercancia. : |
Porqué teneriun s-ét_io wep. Conte|nido, estética y dinamica de navegacion. Errores
tipicos de una hoTe pagf. Donde alojar la pagina web de una empresa. Banners.

Promocién de unlsitio web. Metatags. Estadisticas. E-commerce: Fundamentos.

Ventajas v desqutajas del comercio electrénico. Med1r el éxito segun sus

obietivos

Las revistas electrénicasg vs. Revistas impresas. Diferencias y técnicas para su
comercializacion. Contratos referenciales para ambos casos. El precio de venta.
Relaciéon costo I:>epe'i‘it:ir.::-1 Concepto de “tirada”. El benefici{oide la inclusién de la

N T | " 0224 ™0 |
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PROVINCIA DE BUENQOS AIRES
"ODER EJECUTIVO Corregponde al Expediente N° 5801-3.279.848/03

Perfi Docen*e: ‘
Profesor de Inglés. Traductor F’lﬂbiica Nacional.

|
ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

PRQ{.‘_&RAACIN Wes |

Expeactativas de Logm A
o Edentificacién de las propiedades de un ienguaje de prog

______ gramacion WEB

@ EstrusturaFién da los cenjandos. wag | e

e Andlisis, disefio |y elaboracion de sitios Web atend!endo necesidades de

usuario | g o o

% F’roduccié: de sitﬁos Web interactivos. -
|

¢ Publicacion y Promocion de sitios Web.

...........
.....
...........

Contenidos: R

Recursos del sistema operativo lmphcados eniq produccion de software

multimedial. Componentes estandar y de terceras partes para video, sonido y
animacién. ApélisisT i

optimizacion de bases de datos orientadas a la multimedia y Web. Nociones de
Comercio Ele?trénicc[_ & |0 ‘ ‘

......

Intfroduccion a |a Qrogramacion enintemet Programacion estatica (HTML).

b S

Imagenes en .Internqt. Programacién Dinamica. Disefio de interfaces. Integracion

de distintos medios audiovisuales sobre la

de navegaciéT e interactividad. Publi

.....

Perfil Do.c:entF; |

ProfesTde informatica. Licenc

Froati

|||||

MEDIOS AUDIOVISUALES

e

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas|de Logro . .

« Dominio del lenguaje audiovisual.

p aTy

e Analisis vy evalugcif»::f:ggﬁ,g!e"iégégéﬁi'ﬁ;uipos empleados en el desarrollo de productos

v
1
L R e ot i O B

aUdiOViSUElES :::525;-55 fmean | S |

Contenidos L |

vt

2 = 2 |
Lenguaje audiovisual. Morfologia audiovisual. Fisiologia de la audiovisién. El
cerebro y la memqsa audiovisual. Composicion de jmagenes audiovisuales.

Sintaxis de I? im‘gg&n audiovisual. [Tecnologia de los medios audiovisuales.

Registro Edicion y montaje. Efectos.

Operacion de Fé mara,

Ferfil Docente:
Director de cine. Comunicador audiovisual.

iJ | 6179
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|4 ,
Expectativas de Logro
e |dentificacibn de ideolo?ias aplicadas a la construceion c:.le_[ la informacién.
» Organizacion de material periodistico. '
e PDisefio dépubl_i_%aciones gra’fisés.

Contenidos

L m—

Alcances y limites de ia sq’miéﬁca.i Los estudios de la comunicacion de las masas.
Diferencias ideolégicas y disefio en la construccién |de acontecimientos:
Composicién; Tipografia y titulacion; El cromatismo; La f?tpgrafia; =l formato;
Particulariclades del} diseng de la cronica. Nociones basicas y Terramientas para el
andlisis del discurso. Te?(to, paratexto y contexto en tres| estilos de prensa
“amarilla, blanca y nuevo periodismo’. Estilos: Manuales de!egtilos de los medios
hacionales: Formatos de igs mediois locales; Publicidad y pm}pqganda. Infogratfias.
Organizacion de una publicacion. Etapas del trabajo. Recursos para la edicion.
Jerga |

Perfil Docente: ‘
Licenciado en Comunicacion. Licenciado en Letras.

e

— e e S e—— Ee e Lk S .

Car-g[a Horaria: 96 Horas

|

Expectativas de Logro

¢ Evaluacidny sel‘eccién de herramientas digitales apropiadas para la produccion
de elementos integrantes de sistemas de comunicacion multimedial.

« Manejo de software especifico para la produccion multimedial.

Contenidos:

Conocimiento 'y Utilizacign de Software de Autoedicion, |Software de Edicion
Fotografica, 'Software de Edicion de Sonido, Software de Disefio y Software de
Animacién aplicados a la realizacién de proyectos multimediales.

Perfil Docente: |

Licenciado en Difsf.-ﬁo Grafico. Profesor de !nfarméﬁca. Licenciado en
Sistemas de Informgcién.

| 1
En aste espacio seldesarrollan contenidos vinculados al encuadre profesional
I

|




1
l |
PROVINCIA DE BUENOS AIRES |

| |
PODER EJECUTIVO Corresponde al Expediente N° 5801-3.279 848/03

— o —— e

publicidad. Téchicas Hublicitarias. Cémo “vender” mejor un procucto. Relaciones
anire 10s costos de puh’:»licidade,s de acu?rdo a los medios eln las cuales se publica.

Conceptos de administracion general de proyectos. Calculos de costos para la
sjecucion de proyectos. Estrategias para desarrollar proyectos de microempresa
mono v, muitimedia%es. Servicios de post venta: Conceptos y estrategias.
Admiristracion j:le l0s recursos humanos.

e w b
potTat
= i, s
. T
R
........
A

Perfil Docente

-----

. Carga Horaria: 96 Horas
- .

Expectativas de Logro
> Aplicacion de técnigas de captacion c.;le imagenes.

»  Grabacién y reproduccién de 1mégen,es y video digital,
» Reconocimiento y conversién de video en distint

3
3

;foiiﬁlatos.

* Aplicacion de técnicas de edicion de yideo lineal y

______ eal.
»  Seleccion y aplicacién de técnicas de p@st-p{édﬁmién.r}

Vs s |
| o |

wontenidos .

Ziaboracibn de| materiales para la .eta

i
Q
Q.
-
O

N 5_-’_
¥
—
ek
ﬁ=
£

-
Q.
O
Q.
C
(D
w—y
w
)
4]

materiales sonoros, visuales y escritos. Integrar materiales sonoros, visuales y
textos en produccione
10s sistemas de

or medios mecanicos y electrénicos, los

ando y describiendo su configuracion y

prestaciones ’

i
2 g &
e 0 RS
r
a s

una imag

|
________ en optica en sefal eléctrica‘, identificando !

0s parametros y dispositivos utilizados en dicho proceso. Clasificacion de los tipos

tacion de imagenes en movimiento segun el medio y

formato a utilizar, DiStl‘hIﬂS%E?ﬁﬁ?S y el funcionamiento de las camaras de cine,

video v itelevision, sus semejanzas diferencias y posibilidades de trabajo. Analisis
Y registro de imagenes audiovisuales, relacionando

humanos, ﬁondiciones de ej?ciucién y calidad.

de los procesos|de capt

distintas funciones, tareas y: responsabilidades que Intervienen en una produccién
audiovisual. Proptestas concretas para la iluminacién de escenas teniendo en
cuenta contrastes, efectos, tipos de luz, ]ubicacién, etc. Técnicas de los calculos y

medicion de la luz ajustando cada fuente para obtener la/cantidad y calidad de luz

adecuada al tipo'?;}f;f-?i:l&;fﬁ:ilu'minacién requerido. Distribugién de las fuentes de
lHuminacién s@brre piantas de decorados.j

Distintos tipo de edici

Diferencias. Eq tipal‘ﬁ?fgnto necesario para ambas opciongs. Compaginacién del |

material en for"na lineal y/o no lineal, utilizando el equipo y los recursos
adecuadamente. Procesamiento del material y, segun su género, utilizar los |
distintos tipos |de efectos y transiciones ofrecidos| por el equipamiento. |

Determinacién d]el formato final de la edicion segun su plataforma y funcionalidad. |

B
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En este espacio s

Preparacién del material editado
Aplicacién de los formatos de compresion correspondientes, de acuerdo a 10s
diferentes sopories

Expectativas de Logro p

Contenidos Minimos

material multimediql y Su
informacién y la comunicagion.

Paerfil Docante:

I
PRACTICA PROFESIONAL

Expectativas de Logro

Contenidos Minimos
Proyectos
comerciales| y/o

digitales y grafica
produccién artistica.

Perfil Docente: |

|
para ser integrado en fonatos multimediales.

muitimediales de destino.

Perfii Docente: |

Licenciado en Comunicacion Audiovisual (Cine, Video, TV).

Provecto '~ | | |

Dominio del nlanteo y goncrecién de sus proyectos artist

sean individuales y/o grupales con actitud cooperativa.

|icenciado en Comunicacion

Disefic de pres?_ntacimes multimediales institucionales.
Disefic
institucionales. ‘
=dicion de materiales diversos en versiones digitales y @

Ca

Carga Horaria: 64 Horas

r!ga Horaria: 96 Horas

ir.-i:os

« Organizacion de prc:y?ctos propios y ajenos, de produccl;ién muliimedial, ya

Disefic, eiecucion|y evaluacién | de proyectos multimediales. Generacién de
aplicacion. Adaptacidén a las nuevas tecnologias de la

y actualizacion permanente de sitios wetT comerciales v/o

r]éficas :

“laboracién del| propuestas informaticas a fin de optimizar ia comunicacion

institucional.

Aplicacion de las tecnologias de la informacion y de
produccion artiﬁtica.

multim?diales
institucionales: \diseﬁc: y actualizacion.
. La tecnologia de la informacién y de

Licenciado
Multimecdial.
sy

|
| |
|

| |
: A |.
ESPACIO DE DEFINI(!,ION INSTITUCIONAL | ‘
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institucionales: presentacion y

| | ‘ Carga Horaria:
desarrolian contenidos vinculados al encuadre profesional

la lcomunicaciéon en la

disefio. Sitios Web
| Formas de edicion:
lal comunicacién en la

en Comunicacion Audiovisual, Profesor en Comunicacién

S ————— e B e e S e

64 Horas

- - s
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6. EJE DE LA PRACTICA INSTRUMENTAL Y LA EXPERIENCIA
LABORAL | |
La creciente| complejidad de los sistemas tecnologicos enfrenta al trabajador

tecnico-profesional ¢on situaciones cotidianas que requieren la puesta en accion
de competenciasT

conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes deben ser construidas en el
nivel educativo mediante abordajes pluridisciplinarios que tiendan a estrechar la
diferencia entré el saber hacer exigido en el campo profesional y el saber y el
hacer, a menrdo fragmentados en las practicas pedagogicc

-didacticas vigentes en
a actualidad. |
_a Educacion Tecnologica y Profesjonal Especific
= . . ! . o O] wmSE : )
-ormacion Tecnica asume el desafio de articular las l6gicas del sistema productivo
acion entre los modelos de

configuradas ' como  capacidades complejas. Estos

en eHnstrtuto Superior de

y el sistema educatjvo, a fin de superar la vieja separ

educacién y trabajoly los procesos productivos en que se han venido expresando
algunas practicas sqcioeducativas. \ .
La practica como eje vertebrador del disefio tiene un fuerte peso especifico en

contenidos, establezcan evidencias |de logrg d

cada una de las asignaturas por medio de actividades que contextualicen los
> lag expectativas propuestas vy

contribuyan a la fo |macién de las competencias profesionales expresadas en el

Perfil Profesipnal. """ S Gad |

En el Proyecto Curicular Institucional se expresaran| las caracteristicas de estas
actividades y su articulacion entre los diferentes espacios y asignaturas.

Ademas a través del espacio de la Practica Profesional, se busca especialmente
gue oS aium{nos es;én eh contacto

hacen a su futura insercion laboral |

organizaciones proquctivas y relacionadas con sus areas ocupacionales. Estas se

pueden realizar mif:liante los diversos formatos con los que cuenta el sistema
educativo (pasantias, alternancia, etc.) ¢ la acreciitaciﬁrT de experiencias laborales
del alumno. ! |

La critica y el diagnostico a través de una actitud cientifica

Una actitud positiva ante la innovacién y el adelanto tecnologico.

detrabajo para la resolucifn de problemas vy la toma

La participacién en|equipos

de decisiones. i

Srlatete b 5y

B8Y0S 1as de|organizacion del trabajo
La valoracion de la capacitacion permanente para ellevar las posibilidades de

............

Con estas papaciqiadesl egresado podra ingresar y participar en el medio

curricular, en la Gonstitucion Nacional, en la Constitucién de la Provincia ce

Buenos Aires, en| la Ley Federall de Educacién (N° 24.185), en la Ley de
Eclucacion ge la Rrovincia de Buenos Aires (N° 11.612) y en las convenciones
internacionales adoptadas. |
. £, I ; ; .
Formacion Etica es una propuesta educativa que se sustenta en la vivencia y ia
transmisién de este principio en tod? el desarrollo cufrrfcular y Su proyeccion en la

|
|

s
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| centros financieros} productores | de bienes y servicios
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sociedad. Devela la]s implicancias! éticas de todos los contenidos curriculares,
tomando como referente los principios y valores sostenidos por el contexto socio-
cultural de nuestro| pais:|vida, libertad, verdad, paz, solidaridad, tolerancia,
igualdad y justicia.
Los desafios éticos del presente y del futuro, no admiten una neutralidad
valorativa. Una Etica basada en valores requiere una coherencia entre el pensar,
enunciar v el hacer, Es asi que debemos pensar en las drganizaciones como
' Ty disefiadores de
estrategias de negocios, pero también como centros sociales, productores de
valores y éticas, depésitog de integridad y cultura y diseﬁagcres de procesos y
relaciones. | |
Crear un espacio de reflexion libre alrededor de los temas éticos aplicados al
campo profesional, | obedece al propésito de que el futuro, profesional tenga
competencia para actuar de modo consciente y activo, conocedor de los alcances
y consecuencias de sus ac?iones en el medio en el que le corresponda actuar.
El ser humano coma sujetq histérico, actua y se ve condicionado por un escenario
de iimites difusos denominado contemporaneidad. Se presentan alli, diversas
valoraciones, expecFa_tivas y perspectivas que influyen de manera mas 0 menos
consciente, en las accione individuales y colectivas. La inclusién de las tematicas
de Mundo Contemporaneq sé sustenta en el propésito de que en cada Espacio
Curricular se aborden ios antenidas a partir de la realidad actual a fin de formar a

los futuros ::rofesian'ﬁes camo actores de su epoca.

8.-ESPACIO DE DEFI |CIC)N!INSTITUCIONAL

El Espacic de Definicion |nstitucional (E.D.1.) constituye un ambito diferenciado
de aplicacion, profundizacién y contextualizacion de los contenidos de la formacion
basica y especifical Dicho|espacio posee carga horaria propia, y es de caracter
promocional. |

|2 Resolucién N°13804/01 establece que este espacio es de construccion
institucional v responde a las caracteristicas regionales y locales en cuanto a
aspectos culturales] sociagles, las demandas laborales, las necesidades y ias
posibilidades que identifican a la poblacion. | |
Debera ser orientado al campo profesional y en acuerdo con el Proyecto Curricular
Institucional, a parti} ce Ia§ recomendaciones establecidas a Nivel Jurisdiccional,
tandra en cuenta las demandas socio-productivas y las prioridades comunitarias
regionales. | |

En el E.DI las instituciopes deben orientar la formacion del Técnico Superior
hacia ambitos de desempefio especificos o bien hacia un sector de la produccion.
Esta orientacién posibilita contextualizar la oferta instituciopal en la region o
localidad de referencia, ademas de permitir diferenciar la oferta.

— ———— e —— —_— E— —_— —— T

9.-CORRELATIVIDADES

o - --

“Debe tener Aprobada: _

i

; —
!; Para Aprobar: |

i
|

li Probabilidad y l]:_stadis ica ‘

- Algebra | \1

: - Analisis Matematico | |
!%_Ané!isls Mai:emético 1| - Analisis Matematico | 1
| |
'1

[ vestiaacisn Obrativ - Probabilidad y Estadistica
i]i i ip | - Analisis Matematico |
| TInglés Técnico | | |

R e e —_—

Inglés Técnico I

e
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Inglés Tecnico li] | - Inglés Técnico |l
Laboratorip de Medios Digitales Il || - Laboratorio de Medigs Digitales |

| | - Fundamentos de F¢
iedios Editor ialElS Imagen y Sonido,

Wledios Audiovisyales | - Comunicacién |

-
|

- Disefio de Informacién Conceptual

| Programacién Web | - Introduccién a la Programacion

Edicion de Video | - Medios Audiovisuales

= - - |- Administracién de ias
-conomia Empregsarial &sn d: ‘a

i i i Al

.:;';L?'T:: = {

Proyecto | | - MediosEdltariales

____________

g 4 o f - R . W
Practica Rrofesignal | - Medios Audioy

isuales

i '
------

--------- s

| | - Programacion Web

10.-EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUC

Teniendo en| cuenta los criterios del gje "

.................

parz apropiarse de| un saber hacer que le permita comprender y actuar en

situaciones educativas que contribuyze

prefasianales o 3
neni

Por esto, ios Instiiyios que implem

desarrollo de las diferentes asignaty
cualguier otro. { |
Estos estarép equipados con los
equipamientq de tg:lleres
educativas que son necesa
expe&ta’tix;as.lr r
Los espacios y eqqipa@ie’;_“
cantidad de personas gue ‘ut

.........

equipamientq‘ de seguridad en cu

qion,

aciones de implementacion

qiay teniendo er’ cuenta el F’mygcto Educativo Institucional vy

........
-------
111111

el Proyecto Curricular institucional se recomienda que;

Para el dictado de la asignatura, Proyecto, dadas sus caracteristicas, s
conveniente F:]ue eﬂdcxcente a cargo pueda disponer de!las asistencias de acuerco
a la carga hcxl'raria d? la siguiente manera. |

e Un parceptaje 5 destinara al trabajo de campo, fuera de ia institucion.

» Un porceptaje para el trabajo en equipo, fuera de la institucion.

kil 4
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* Un porcentaje para la inspeccién y control del avance del p'royectc} v correccion

dentro de la institucion
Los porcentajes s -esta&:»(ecerén en la planificacién anual de] profesor, pudiendo
variar afio fras afio dependiendo de la cantidad de equipos de trabajo y del tamano
de los provectos | |

1
b
\

Para el dictado de lla asighatura Practica Profesional, dadrash sus caracteristicas,

es conveniente que.el doc]ente a cargo contempile dos espaaio._s:

e Espacio de laf exper]enﬂia: a desarroliar en empresfas' que realizan una
actividad productiva en el campo profesional de la comunicacién multimedial.
Tiempo sugerido: 75%| l

e Espacio de la reflexion: a desarrollar en la institucion donde los docentes y
alumnos generan un|ambito de intercambio de experiencias realizadas y |
deteccion de lalneces|dad de mayores espacios formativos. Tiempo sugerido:
25%. | | |

.
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