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Cultura y Educacion é LA PROVINCIA

LAPLATA, 20 OCT 2010

Visto el Expediente N° 5801-0.035.263/10, por el cual
el Centro Argentino de Psicologia Humanistica y Counseling Holos, DIPREGEP
N° 5547 propone el diseno curricular de la Tecnicatura Superior en Consultoria

Psicologica — Counseling; y
CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, en su
Capitulo V; articulo 35, dedicado a la Educacion Superior, estipula que ésta sera
regulada por la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y por la Ley de Educacién
Técnico Profesional N° 26.058;

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N°
26.058, en su articulo N° 7, en su inciso a) establece el siguiente propésito:
“Formar técnicos medios y técnicos superiores en areas ocupacionales
especificas, cuya complejidad requiera la disposicion de competencias
profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados
de formacion para generar en las personas capacidades profesionales que son la

base de esas competencias”;

Que el Acuerdo Federal A-23 (Resolucion N° 238/05
del C.F.C.y E.) aborda, en particular, la Educacion Superior No Universitaria
relativa a las areas humanistica, social y técnico-profesional dice: “La educacion
superior no universitaria en las areas humanistica, social y técnico - profesional es

desarrollada por los institutos de educacién superior no universitaria”.

Que la Ley de Educacion Provincial N° 13.688 en su
Capitulo VI; articulo 35, senala como objetivos y funciones del nivel, en el inciso k.
“Propender a una formacion de calidad en distintas carreras técnicas y
profesionales que tengan vinculacion directa con las necesidades de desarrollo

cultural y socio econémico, provincial y local;
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Que la Resolucién N° 47/08 del CFE aprobd los
Lineamientos y Criterios para la organizacién institucional y curricular de la
Educacion Técnico Profesional correspondiente a la educacidén secundaria y la

educacion superior;

Que la Resolucion N° 11/09 aprobé las “Bases para la

Organizacion de las Tecnicaturas Superiores en la Provincia de Buenos Aires”;

Que las mencionadas normas establecen los nuevos
marcos de las Tecnicaturas Superiores a partir de la Ley de Educacion Técnico
Profesional N° 26.058:

Que la Tecnicatura Superior en Consultoria Psicologica
prepara profesionales competentes para realizar las tareas de: asesoramiento,
disefno, coordinacion y gestion de acciones que promuevan el despliegue de los
potenciales personales y grupales, de sus consultantes, en el marco de una

concepcion humanistica existencial;

Que en tal sentido el Consultor Psicolégico estara
capacitado para analizar y elaborar con sus consultantes la situacién o el
problema que se les plantee, ofreciendo una serie de recursos, que favorezcan el
cambio; facilitar_procesos y sucesos de exploracion, comunicacion, autoayuda,
autodireccion, de desarrollo de la competencia operativa y las potencialidades de
las personas o grupos, y asesorar y proponer acciones tendientes a facilitar la
resolucion de conflictos que dificultan el desarrollo personal y/o grupal,

gestionando procesos de cambio y transformacion positivas relacionadas con el
proyecto de vida de las personas;

Que analizada la propuesta curricular presentada por el
Centro Argentino de Psicologia Humanistica y Counseling Holos, la Comision de
Asuntos Técnico Pedagogicos del Consejo General de Cultura y Educacion

consideré necesario mantener reuniones con representantes de dicho Centro y de
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la Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada para realizar los ajustes

necesarios en forma conjunta, respetando-&él marco normativo antes enunciado;
Que la Direccion Provincial de Educacion Superior y

Capacitacion Educativa y la Direccién Provincial de Educacion de Gestion Privada

avalan el proyecto;
Que la Subsecretaria de Educacioén avala la propuesta;
Que el Consejo General de Cultura y Educacién aprobo

el despacho de la Comision de Asuntos Técnico Pedagogicos en Sesidn de fecha

7-10-10 y aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo

69 inc. e) de la Ley 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura Superior
en Consultoria Psicoldégica, modalidad presencial, cuya Fundamentacion,
Estructura Curricular, Expectativas de logro, Contenidos y Correlatividades, como

Anexo Unico, forma parte de la presente Resolucion y consta de quince (15)

folios.

ARTICULO 2°. Determinar que a la aprobacién de la totalidad de los médulos del

Disenio referido en el Articulo 1°, correspondera el titulo de Consultor Psicologico.
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ARTICULO 3°. Dar intervencion a la Subsecretaria de Educacién a los fines de la

tramitacion de la validez nacional del titulo mencionado.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion sera refrendada por el sefor
Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacién de este

Organismo.

ARTICULO 5°. Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archivo en
la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara copia
autenticada de la misma; comunicar al Departamento Mesa General de Entradas
y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y Educacion; a la Subsecretaria
de Educacién; a la Direcciéon Provincial de Educacion de Gestion Privada; a la
Direccion Provincial de Gestién Educativa; a la Direccidon Provincial de Educacién
Superior y Capacitaciéon Educativa; a la Direccién de Educacion Superior y a la
Direccion Centro de Documentacion e Investigacion Educativa. Cumplido,

archivar.
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CARRERA

TECNICATURA SUPERIOR
EN CONSULTORIA PSICOLOGICA

TITULO

CONSULTOR PSICOLOGICO

NIVEL: SUPERIOR
MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 3 ANOS

CANTIDAD DE HORAS: 1600 HORAS



FUNDAMENTACION TECNICATURA SUPERIOR EN CONSULTORIA PSICOLOGICA

Esta profesion de ayuda se crea en EEUU hace mas de 80 afios, se indica al Socidlogo T.
Parsons como su creador. Tiene por origen a los Vocophers a fines del siglo diecinueve, que
trabajando en areas educacionales y sociales observaron la necesidad de ayudar en la
vocacién estudiantil, laboral y de vida. Los Social Workers (trabajadores sociales) en la
década del treinta del siglo veinte, en el marco de la crisis que ese pais estaba padeciendo,
se confrontan con demandas personales que los impulsa a integrar a su disciplina
elementos de Psicologia y Filosofia para enriquecer su labor y hacerla mas (til. Se retoman
los conceptos generados por los Vocophers, en tanto los pedidos de ayuda no pasan por
patologias psiquicas o psiquiatricas, sino en crisis que acontecen a personas sin
perturbaciones. Es asi que nace el Counseling en el mundo, desde un marco y origen
educacional y social, abriendo la profesion de consejero, asesor, orientador, consultor, tal
como se lo ha ido traduciendo en distintos paises de lengua castellana. Integrando la accion
social comunitaria, lo educacional, lo psicoldgico y lo filosofico, va constituyéndose una
identidad propia e independiente, que se define alrededor de la década del 40.

Al finalizar la segunda guerra mundial se acrecienta la demanda de estos profesionales,
dado que el gobierno de EEUU solicita Counselors para que colaboren con Psicélogos y
Psiquiatras en la ayuda a miles de soldados, que regresaban y necesitaban reinsertarse en
una vida social, que no denotaban patologias psiquicas ni mentales, pero por el stress
vivido, mostraban ansiedades, inseguridades, temores que dificultaban la readaptacion socio
familiar. Es en esa etapa que el Counseling muestra su eficiencia en la ayuda concreta a
problematicas existenciales extremas, y por necesidad profesional incluye en sus planes de
estudios una formacién mas psicolégica, y aparece el denominado Psychological

Counseling.

Sin embargo, al mismo tiempo, y por las mismas necesidades de acomodarse nuevamente
como sociedad de posguerra, la mayoria de las Instituciones educacionales, refuerzan sus
gabinetes de Counseling Educacional para el asesoramiento de los alumnos, familiares,
docentes y equipos directivos. Desde esta historia, no es casual que los mayores
desarrollos, en esta disciplina, y en los EEUU, se observen en ambitos educacionales,
organizacionales y comunitarios. Desde su origen norteamericano, pasa a Inglaterra, otros
paises de Europa como ltalia, Bélgica, Alemania, Francia, Rusia, y entre otros Japon y
Australia, hoy dia unos 40 paises registran esta actividad profesional. En Latinoameérica,
ademas de Argentina, la profesién existe en México, Venezuela y Nicaragua, con los cuales
se ha conformado’ una integracion regional y se estd colaborando con Cuba para su

desarrollo en ese pais.

La formacion profesional se fue estructurando de diversas formas, en algunos lugares como
postgrado para distintas profesiones, en otros como en la Argentina, como carreras de nivel
técnico superior, abriéndose al cursado posterior de Licenciaturas, Master y Doctorados
universitarios. En todos los casos para que estas formaciones académicas puedan ser
consideradas como Counseling, deben respetar paréametros internacionales que regulan la
actividad y determinan su misioén. Para ello, existen organizaciones internacionales como la
International Counseling Association (IAC), y la National Board Counselors Certificacion-
International (NBCC-I),
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El Counseling como profesién en la Argentina \he'
El Counseling como carrera y profesidén fue introducida en la Republica Argentina, pd Goe g

Licenciado Andrés Sanchez Bodas en 1987, fundando la “Primer Escuela Argentina de
Counseling”, inspirado en el deseo de que en este pais existiera un modo de ayuda, una
profesién, que tomara en cuenta una mirada de la problematica humana centrada en el
desarrollo, en la creacion de un espacio de trabajo con la salud, la vida diaria, y el desarrolio
humano. Anteriormente, hubo algunos antecedentes planteados por colegas como el Dr.
José Bleger vy la Lic. Silvia Barrionuevo, pero que no prosperaron. Por ello, y hasta ese
entonces, no existia un plan en el sistema educativo, estructurado para formar profesionales
en relaciones de ayuda, que tuvieran como centro la creacién de “climas relacionales” y la
utilizacién de una serie de recursds o-metodologias que facilitaran el despliegue de los
potenciales humanos, y eso es a lo que basicamente se dirige el Counseling.

En una breve sintesis:

- En 1987, el Lic. Andrés Sanchez Bodas fundd la “Primer Escuela Argentina de
Counseling” en la que se dict6 la carrera hasta 1992, en forma privada no oficial.

- En 1990, fund6 en Capital Federal, Holos -Centro Argentino de Psicologia
Humanistica y Counseling- con la intencién de darle una entidad institucional que
permitiera solicitar la oficializacién de esta disciplina de la ayuda, y se iniciaron los
tramites ante el Ministerio de Educacion de la Nacion.

- En el mismo afio, se cred la Asociacion Argentina de Counselors, que hoy funciona
como ente regulador de la profesion, donde ademas de jurar el Codigo de Etica, su
comisién directiva (elegida periédicamente en forma democrética) vy
socios/miembros, generan y coordinan actividades de enriquecimiento permanente
de la misma, ademas de velar por el buen dictado de la carrera y el adecuado
ejercicio profesional de la misma.

- En 1992, la Resolucién Ministerial N° 998/92, firmada por el entonces Ministro de
Educacion de la Nacién, Profesor Antonio Salonia, determiné la validez del plan de
estudios de la Carrera de Consultoria Psicolégica - Counseling. A partir de ese ano,
esta titulacion como Tecnicatura Superior es de caracter oficial.

- En 1994, se fundé en San lIsidro el Centro Argentino de Psicologia Humanistica y
Counseling- Holos San Isidro- DIPREGEP 5547, constituyéndose en la primera
institucion educativa oficial formadora de Consultores Psicolégicos - Counselors en la
provincia de Buenos Aires.

El Counseling o Consultoria Psicolégica centrada en las personas, busca esclarecer el
complejo proceso de desarrollo de las personas, los grupos y las organizaciones;
comprendiendo la especificidad esencial y existencial de las personas, y sus
potencialidades, desarrolldndolas en la accién en que estén implicados. Desde esta
perspectiva, es una disciplina y una practica social que mediante un conjunto de
conocimientos y herramientas profesionales propias adquiridas por acciones de formacion y
practicas, capacitan al profesional para que por medio de diversas formas de consulta e
intervencién sirvan a las personas y/o grupos, que necesitan de su asistencia profesional
para tomar decisiones, resolver situaciones, enfrentar problematicas y facilitar procesos
personales que les permitan lidiar con aquellos conflictos que interfieren con el normal
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transcurrir de su ciclo vital y que dificultan su despliegue personal, social, espiritual, asi
como interrelacional.

El Consultor Psicolégico es un profesional capacitado para promover en una persona o
grupos, desorientados, sobrecargados, confundidos o en crisis, procesos activos de
aprendizaje de autoayuda, su capacidad de autodireccidon, su competencia operativa y el

desarrollo de sus potencialidades.

Dado que se ha evidenciado la necesidad de profesionales que puedan desempenarse
como agentes de cambio que proyecten acciones preventivas y de modificacion de
situaciones ya establecidas, de acuerdo a las necesidades del momento, con el agregado de
valor en eficacia, eficiencia, equidad y bien comun, en ambitos como la educacién, la
sociedad, la organizacién, y la vida familiar y personal, a través de la facilitacion de
procesos, gestion de proyectos, asesoramiento y consultoria sobre cuestiones que dificulten
la calidad de vida, esta profesién viene demostrando su capacidad para ello.

Es asi que, inspirados en las Ciencias Humanas, y tomando como ejemplo experiencias
académicas de otros paises, tales como México, Venezuela, Estados Unidos e Inglaterra, se
ha elaborado este proyecto, que seguira colaborando en un sentido integral, en la facilitacion
de procesos y sucesos humanisticamente orientados hacia el cambio y la transformacion.

La Tecnicatura Superior en Consultoria Psicolégica — en este caso “Centrado en las
Personas”, es el esfuerzo transdisciplinario de estudio y acciéon, cuyo objetivo es la
comprensién integral de las potencialidades, organizacién, procesos y relaciones de las
personas y de los grupos para poder promover el desarrollo autébnomo de los mismos como
sujetos y actores de su propio destino. Se nutre de todos los aportes de las ciencias
humanas, pero no es asimilable a ninguna de éstas, en tanto que cada una de ellas posee
especificas areas de competencias, que toman aspectos parciales de nuestra propuesta.

Esta disciplina se fundamenta en el saber de que el organismo humano, como tal, y como
todo organismo vivo, cuando encuentra condiciones adecuadas para su crecimiento, lo
ejerce en el sentido de la realizacién y proyeccion de sus potencialidades inherentes.

El principal objetivo es la busqueda de la transdisciplinariedad y la transprofesionalidad, por
ello esta profesién toma en cuenta a: la Filosofia, la Sociologia, la Antropologia y la
Psicologia, como ciencias en las cuales se inspira, integrando sus basamentos, en su
disefio de formacién. Asi, el egresado dispondra de una formacién técnica, teérico practica,
que lo habilitard para: generar nuevas modalidades vinculares, ejecutar acciones de
prevencién personales y sociales, proponer y coordinar procesos de cambio, orientados al
mejoramiento de la calidad de vida.

Este proyecto educativo tiene basamento filoséfico y metodolégico en la Fenomenologia
Existencial, y en los aportes de profesionales de reconocida raigambre internacional como
Carl Rogers, Rollo May, Abraham Maslow, Gregory Bateson, Eugene Gendlin, Alberto
Segrera, Bartolomeu Barcelo, David Meams, Bfian Thorne, Erich Fromm, Otto Rank,
Charlotte Bhuler, Ruth Cohn, Kurt Goldstein, y autores argentinos como Jose Bleger, Silvia
Barrionuevo, Marcelo Lerner, Manuel Artiles, Claudio Rud y Andrés Sanchez Bodas.

Reconoce como antecedentes filoséficos a: San Agustin, B. Spinoza, Séren Kierkegaard,
Henri Bergson, Martin Heidegger, Martin Buber, Karl Jaspers, J. P. Sartre, Gabriel Marcel,
Wilhem Dilthey, Edmund Husserl, F. Brentano, Max Scheler, Alfred Schultz, Maurice
Merleau-Ponty , Ernst Cassirer, entre otros. : E
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La construccién de una concepcidon humanistica incluye aspectos capitales de la ﬁl\&aﬁa_
oriental (Budismo, Zen y Taoismo), y la influencia de la Biblia en sus dos ejes: El Antiguo y
el Nuevo Testamento, es decir, las tradiciones judeo-cristiana y la influencia de los antiguos
profetas (S. VIl A. C))

A modo de sintesis, los cimientos de esta concepcién son:

Aires
A

La esencia del hombre es su existencia, siendo en el mundo, y por sobre todo poniendo en
actos ciertas actitudes basicas, como por ejemplo: la comprensiéon empatica, la aceptacion
positiva e incondicional del otro y la autenticidad o congruencia.

Para ello es necesario una integracién cognitiva experiencial, desde una epistemologia
holistica centrada en la persona, ¢coherehte con los nuevos paradigmas de las ciencias y
disciplinas actuales.

Es asi que, se considera imprescindible que el alumno sea consciente de que el principal
instrumento sera su propio desarrollo personal.

Para ello, el disefio curricular contemplara talleres y encuentros que faciliten procesos de
cambio, crecimiento, desarrollo, y despliegue de sus potencialidades personales.

PERFIL PROFESIONAL
COMPETENCIA GENERAL

El Técnico Superior en Consultoria Psicologia es un profesional competente para realizar las
siguientes tareas: asesoramiento, disefio, coordinacion y gestién de acciones que
promuevan el despliegue de los potenciales personales y grupales, de sus consultantes, en
el marco de una concepcién humanistica existencial.

Asimismo, el profesional estara capacitado para: analizar y elaborar con sus consultantes la
situacion o el problema que se les plantee, ofreciendo una serie de recursos, que favorezcan
el cambio; facilitar procesos y sucesos de exploracién, comunicacién, autoayuda,
autodireccion, de desarrollo de la competencia operativa y las potencialidades de las
personas o grupos; asesorar y proponer acciones tendientes a facilitar la resolucion de
conflictos que dificultan el desarrollo personal y/o grupal; gestionar procesos de cambio y
transformacion positivas relacionadas con el proyecto de vida de las personas; generar un
clima de armonia vincular que favorezca la tendencia vital y/o actualizante de las personas
y/o grupos con distintas caracteristicas, en distintas situaciones y contextos; asesorar a
organizaciones laborales y educativas, que necesitan una orientacién o un proceso de
ayuda para tomar decisiones, favoreciendo la elaboracion de proyectos de gestidn
organizacional y el desarrollo humano de las personas que las integran.

Areas de competencia

1. Asesorar a personas o grupos que presenten dificultades obstaculizadores de su devenir
existencial, disponiendo una metodologia centrada en las personas.

2. Disefiar acciones de cambio y transformacion que favorezcan la autogestion el
surgimiento de los auto-recursos de sus consultantes, necesarios para el cambio y la
transformacién buscada.

3. Gestionar proyectos y programas de accién para favorecer el desarrollo de las personas
y de las organizaciones, con una metodologia centrada en las personas.
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4. Coordinar cursos y talleres de capacitacion y desarrollo humano, para el alcance de los
objetivos de los consultantes y de acciones de prevencién primaria, disponiendo de
conocimientos y metodologias adecuadas.

Sub - Areas de competencia

1. Asesorar a personas o grupos gue presenten dificultades obstaculizadoras de su devenir
existencial, disponiendo una metodologia centrada en las personas.

1.1 Analizar los motivos de consulta, conduciendo las entrevistas hacia el despliegue de los
potenciales personales.

1.2 Brindar recursos y estrategias de accion que faciliten el crecimiento personal.

1.3 Proporcionar informaciones especificas, que puedan ser utiles para la apertura
perceptual y la resolucién de los problemas.

1.4 Asesorar sobre las posibles modalidades de resolucion del problema.

2- Disenar acciones de cambio y transformacién que favorezcan la autogestion el
surgimiento de los auto-recursos de sus consultantes, necesarios para el cambio y la
transformacién buscada.

2.1 Disenar proyectos de accion, tomando en cuenta el despliegue de los potenciales
personales.

2.2 Elaborar programas de accién al servicio de las personas o grupos con los que se
trabaje la gestién de procesos, favoreciendo la mejora continua y la claridad en la vision

y la misién.
2.3 Disefiar cursos y talleres de capacitacién en areas de su competencia.

3- Gestionar proyectos y programas de accién para favorecer el desarrollo de las personas
y de las organizaciones, con una metodologia centrada en las personas.

3.1 Analizar la realidad institucional/organizacional para referir los puntos a modificar en
funcion de las necesidades.

3.2 Orientar sobre la posible implementacion de proyectos y programas de accion,
sectoriales o generales, en funcién de lo detectado en la observacién.

3.3 Asistir y ejecutar programas de accidén y capacitacion en el area de la prevencion e
informacién. -+

3.4 Monitorear el desarrollo de los proyectos y programas e instrumentar sus adecuaciones
segun su proceso en pos de la mejora la calidad humana en sus interacciones y de la
resolucién de problemas.

3.5 Evaluar el alcance posible de la gestion en funcion de la observacién situacional.

4- Coordinar cursos y talleres de capacitacién y desarrolio humano, para el alcance de los
objetivos de los consultantes y de acciones de prevencién primaria, disponiendo de
conocimientos y metodologias adecuadas.

4.1 Implementar cursos y talleres de capacitacion en areas de su competencia.

4.2 Organizar las acciones adecuadas para el desarrollo 6ptimo de los cursos y talleres y la
disminucién de conflictos.
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4.3 Coordinar los cursos y talleres con una metodologia centrada en la persona

favoreciendo su desarrollo y el de las organizaciones.

Area Ocupacional

El Técnico Superior en Consultoria Psicolégica podra desempefiarse en los siguientes
ambitos:

Socio comunitaria

En todo grupo social, comunidad, sectores marginados, partidos politicos, comisarias,
organismos de reclusién (carceles) y otros, donde sea necesario favorecer la creacion de un
clima vincular favorable, el aporte de recursos y metodologias que promuevan la resolucién
de problemas, y el desarrollo humano dé las personas implicadas en la problematica que se
plantee.

Desarrollara su tarea como parte de los grupos interdisciplinarios que integren el sector que
solicite su ayuda, orientada hacia el servicio de la resolucién de aquellos problemas que
dificultan el alcance de objetivos superiores humanitarios. Realizara, de ser necesario,
tareas de accion preventiva, dirigida principalmente a poblaciones de riesgo, que
comprendan a la nifiez, la violencia familiar, la ancianidad, la mujer, los adictos, los
portadores de HIV y Sida, y otras probleméaticas actuales o futuras, que dificulten la calidad
de vida de los miembros de estos grupos.

Su mision principal sera la de generar interrelaciones centradas en la persona, que faciliten
la armonia y permitan el desarrollo de la tendencia vital actualizante, hacia el despliegue de
los potenciales humanos.

Interpersonal

A través de una orientacién y asesoramiento diadico, grupal o familiar, propondra espacios
de exploracion y reflexion, tendientes a la solucidon de problemas que dificulten el desarrollo
personal, trabando el despliegue de lo humano.

El campo profesional se abre en una amplitud de ejercicio que lo habilita para ser consultor,
gestor y facilitador de procesos de ayuda para el desarrollo humano en organizaciones, a
saber:

- Organizaciones de la sociedad civil (Empresas, ONG); instituciones educacionales:
privadas o estatales; partidos politicos y organizaciones dependientes o afines;
centros comunitarios; centros de salud; asilos; centros de cuidados del anciano;
centros de cuidados y proteccion del nifio y del adolescente; instituciones religiosas
de todo tipo; organizaciones de defensa de los Derechos Humanos; organismos
gubernamentales, nacionales o internacionales (ONU, OEA, UNICEF, otras
similares); sindicatos y organizaciones gremiales; asociaciones profesionales;
instituciones militares; instituciones del orden policial (comisarias, centros de
detencidn); servicios penitenciarios; instituciones deportivas, de recreacién y/ o
empleo del tiempo libre; instituciones culturales; comunidades rurales; comunidades
aborigenes.

Otros grupos, personas, y organizaciones, interesados en explorar los elementos que
influyen su funcionamiento existencial, llevando a cabo programas y acciones para el
desarrollo humano, en el despliegue de los potenciales personales de sus miembros.
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ESTRUCTURA CURRICULAR
TECNICATURA SUPERIOR EN COUNSELING
1° ANO

Campo de la Formacion General Campo de la Campo de la Formacion Espacios de
Formacién de Especifica Definicién
Fundamento Institucional
160 hs 32 hs 96 hs 128 hs
: A Fundamentos . Teorias de la Consultoria Enfoques
Filosofia Antropologia de psicologia Sociologla personalidad Psicolégica humanisticos
48 hs 32hs , 32 hs 48 hs 32 hs 32 hs 64 hs 128 hs
L

Campo de Formacion de la Practica Profesionalizante: Practica Profesional 1. 96 hs

Total: 512 horas reloj anuales
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GRreate o e Buenos Alres
Culturay Educacion N/ proviNCIA
Corresponde al Expediente N° 56801-0.035.263/10
2° ANO
Espacios de
Campo de la Formacién de Fundamento Campo de la Formacion Especifica Definicién
Institucional
160 hs 128 hs 128 hs
Psicologia Psicologia Estudio de la Estudio de la Teoria de la Teoria de la Din&dmica grupal
evolutiva 1 evolutiva 2 personalidad 1 personalidad 2 consultoria consultoria
humanistica 1 humanistica 2
32hs 32hs 32 hs 64 hs 32 hs 32 hs 64 hs 128 hs
Campo de Formacién de la Practica Profesionalizante: Practica Profesional 2. 96 horas

Total: 512 horas reloj anuales




o
)|

e

3° ANO

Campo de la Formacioén de

Campo de la Formaciéon Especifica

Fundamento
160 hs 256 hs
Metodologia Gastion de Etica Consultoria | Consultoria | Consultoria | Consultoria Consultoria Condiltond Cg:ls:rc:;c: :;’" Cg:?tr::c;;?"
de la en en pareja y en en Laboral y :
investigacion proyecios | profesional adolescencia familia sexualidad | adicciones | organizacional sducacional ps?gglzlgitg; 1 ps?gglilgitgc: 2
96 hs 32 hs 32 hs 32 hs 32 hs 32 hs 32 hs 32 hs 32 hs 32 hs 32 hs

Campo de formacion de la practica profesionalizante: Practica Profesional 3. 160 hs.

L

Bl

Total: 576 horas reloj anuales

4

TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA CARRERA: 1600 horas
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Diveccidn General de Buenos Aires
Culturay Educacion % LA ProVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-0.035.263/10

a2t e
ESTRUCTURA CURRICULAR :
CAMPO DE LA FORMACION
FILOSOFiA
Carga horaria: 48 horas reloj
Expectativas de logro .

e  Conceptualizacion de las nociones filoséficas e histéricas que serviran de fundamento
para el desarrollo de posteriores conceptos en el desarrollo de la carrera.

e Reconocimiento de las distintas problematicas filoséficas de acuerdo al momento
historico y a los cuestionamientos del hombre.

e  Demostracién de una actitud filoséfica de apertura intelectual y respetuoso pluralismo.

Contenidos

La Filosofia, etimologia y sus origenes. El asombro y la duda. Desafios actuales de la
filosofia. Los atributos del filésofo. La experiencia mitica. La filosofia clasica griega, los
sofistas, el relativismo. El renacimiento, la crisis del pensamiento medieval, el racionalismo,
el criticismo y el empirismo. El antropocentrismo moderno, los nuevos paradigmas. La
filosofia contemporanea, el nihilismo, el existencialismo, la fenomenolégica y la ontologia
existencial. Filosofias. Budismo, Hinduismo, Taoismo. Definicion de ética y moral. La moral,
sus componentes. Distintas corrientes éticas. La libertad. Los valores. Los habitos morales:
circunstancias y fines. La ley moral. Conciencia moral. La opcién fundamental. Conducta
moral. Fenomenoldgica simbdlica de la eticidad, el nosotros como fundamento de la ética.
La lateralidad o la exterioridad del sistema. Componentes de la cultura.

Perfil docente
Profesor en Filosofia. Licenciado en Filosofia. Filésofo graduado en el nivel Superior, con
competencias en el area correspondiente.

ANTROPOLOGIA

Carga horaria: 32 horas reloj
Expectativas de logro

e Conocimiento de las nociones de Antropologia Filoséfica que favorezcan una visién
holistica del hombre.

° Integracion de las nociones filosoficas que presentan distintas antropologias
humanistas, para alcanzar una vision totalizadora del hombre.

e  Reconocimiento de las problematicas antropolégicas méas importantes que propician la
reflexién sobre la naturaleza humana.

11
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Contenidos

La constitucién de la antropologia. Problemética epistemolégica. Antropologia, ciencia,
objeto y método. “Imago hominis” en la historia del pensamiento. Edad antigua. La vision
antropoldgica de las Filosofias orientales y sus influencias en la concepcién del hombre.
Edad media. Antropologia americana. La problemética del hombre contemporaneo. Crisis de
la modemidad. EL postmodernismo. La mirada fenomenoldgica-existencial. La dimension
personal e interpersonal.

Perfil del docente
Profesor de Filosofia, Licenciado en Filosofia, Licenciado en Antropologia, Antropdlogo o
Filésofo. Profesional de Nivel Superior con competencia en el area correspondiente.

FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA

Carga horaria: 32 horas reloj
Expectativas de logro
e  Explicacién del pensamiento humano desde la psicologia.
e Conocimiento de las diversas teorias psicoldgicas desde una vision socio historico y
antropolégico.

° Reconocimiento de las caracteristicas del pensamiento y comportamiento humano
desde una perspectiva humanistica en su sentido holistico.

Contenidos

La psicologia, su objeto y método. Metodologia cientifica. La conducta humana. Areas de la
conducta. Niveles de integracién. Conducta molar. Funciones psicolégica desde una
concepcién integradora. Procesos cognitivos. Procesos afectivos. Procesos volitivos. La
motivacién. Teoria homeostatica. Teoria holistica. Teoria de la autorrealizacién. La
personalidad, lo innato, lo adquirido. Caracter y temperamento. Cuitura y sociedad. La
personalidad enfoques: conductista, psicoanalitico y humanistico.

Perfil Del Docente

Profesor de Psicologia. Licenciado en Psicologia. Psicélogo. Profesional de Nivel Superior
con competencia en el &rea correspondiente.

SOCIOLOGIA

sl Carga horaria: 48 horas reloj
Expectativas de logro
° Explicacién del pensamiento humano desde la perspectiva de la Sociologia.

2 Conocimiento de las diversas teorias sociologicas desde una vision socio historico y
antropolégico.

12
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* Reconocimiento de las caracteristicas del comportamiento humano desde una

perspectiva humanistica en su sentido holistico con una mirada sociolégica.
Contenidos

Sociologia, introduccion. Ciencia de la sociedad. Sistema cliente y la sociologia. Campos de
la Sociologia. La imaginacién sociolégica. Grupo humano. Identidad de grupo. Influencia del
grupo. Anomia. Clasificaciéon de grupos. Dispositivo de grupos. Dispositivo Grupal. Grupo
primario y secundario. Actitudes Intergrupales. Pequefios grupos. Grupo y conflicto.
Dinamica Grupal. Grupo operativo. Liderazgo. Cultura. Transmisién, acumulacién, difusion
Socializacion (teorias) Estatus, rol,.clases sociales. Relativismo cultural. La familia. Tipos de
familia. Cosanguinea y nuclear. Economia y familia. Educacién y planificacién familiar.
Desarrollo de la familia. Papeles de lo miembros de la familia. Cambio de los papeles.
Familia, estabilidad y divorcio. Religion, estabilidad y reformas. La iglesia, sectas. El
capitalismo. El sistema socialista. La Democracia. Proceso de cambio. La Sociologia y el
Counseling.

Perfil del docente

Profesor o Licenciado en Sociologia, Sociblogo o Profesional de nivel superior con
competencias en el area correspondiente.

CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

Carga horaria: 32 horas reloj
Expectativas de logro
*  Reconocimiento del concepto de personalidad desde diversas perspectivas tedricas.

° Caracterizacion de las perspectivas conductistas, psicoanaliticas, de la personalidad,
en sus origenes y desarrollos posteriores y las diferentes situaciones socio-culturales
donde tuvieron origen.

° Identificacién de los fundamentos de la perspectiva humanista de la personalidad.

Contenidos

Teorias de la personalidad: criterios y principios filoséficos. Cultura sociedad y personalidad.
Personalidad caracter y temperamento. Perspectiva conductista. Perspectiva psicoanalitica.
Perspectiva humanistica: fundamentos filoséficos, autores, situacidn socio-cultural e
histérica de origen, e implicancias.

Perfil del docente
Profesor de Psicologia. Licenciado en Psicologia. Psicélogo.
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CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

CONSULTORIA PSICOLOGICA

Carga horaria: 32 horas reloj

Expectativas de logro

. Identificacion de las caracteristicas y delimitaciones de las nociones basicas del
Counseling.

° Reconocimiento de los campos de accion y aplicacion de la consultoria.

e  Caracterizacion de la implementacion de la relacion de ayuda desde el Counseling.

e  Adquisicion del vocabulario especifico del Counseling.

Contenidos

El Counseling, su definicion. Counseling - Consultoria Humanistica. Implicancias de su
traduccion al castellano. La relacion de ayuda, definicion caracteristica y origen. El
Counseling: fundamentos educacionales, histéricos, filoséficos y sociolégicos. La prevencion
en salud. El Counselor, el consultante. Campos de aplicacion social personal y grupal. Las
actitudes basicas que desarrolla la consultoria. Diferentes teorias sobre el consultoria La
entrevista y sus abordajes.

Perfil del docente

Consultor Psicolégico. Consultor con competencia en el area correspondiente. Profesor de
Psicologia. Licenciado en Psicologia. Psicélogo.

ENFOQUES HUMANISTICOS

Carga horaria: 64 horas reloj
Expectativas de logro
e Conocimiento de la vida, obra y conceptos béasicos del pensamiento de Carl Rogers.
s Identificacién de los postulados de la Psicologia Humanistica.
> Caracterizacion de las nociones basicas del enfoque centrado en la persona.
e  Reconocimiento del pensamiento Rogeriano entre las teorias humanisticas.

Contenidos

Vida y obra de Carl Rogers. Evolucién histérica te su pensamiento. La psicologia
humanistica. Fundamentos filoséficos. Las relaciones inter e intra personales. Actitudes,
modos de interaccién. Empatia congruencia. Relaciones humanas

Perfil del docente

Consultor Psicolégico. Profesor de Psicologia. Licenciado en Psicologia. Consultor con
competencia en el area correspondiente.
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CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE 5 _7' e

PRACTICA PROFESIONAL 1 B

Carga horaria: 96 horas reloj

En este espacio los alumnos cursaran dos talleres:
TALLER DE CONSULTORIA HUMANISTICA: 32 horas reloj

Expectativas de logro : ;

° Integracion de los contenidos desarrollados en Consultoria Humanistica.

° Observacion integradora y articulada de situaciones y @mbitos que evidencien las
teméticas desarrolladas en la Consultoria Humanistica.

o Realizacién de registros y trabajos de investigacion.

Contenidos

Se promueve fundamentalmente en este espacio que los alumnos estén en contacto con los
ambitos donde desplegaran su actividad profesional, realizando las primeras observaciones
del mismo integrandolas a los contenidos tedricos e inicidndose en el desarrollo del rol y
préacticas de escucha a través de experiencias de observacion.

TALLER DE ENFOQUES HUMANISTICOS: 64 horas reloj

Expectativas de logro

e  Conocimiento de los fundamentos teérico y practicos en Consultoria Humanistica.
° Reconocimiento del proceso de ayuda y sus etapas en la practica.

° Explicacion de la teoria y préctica de la personalidad en el proceso de ayuda.

e  Analisis de la facilitacién del desarrollo personal.

Contenidos

Teoria de la personalidad y la conducta segun el enfoque centrado en la persona segun el
enfoque de Carl Rogers. Dinamicas de la conducta. Relacién de ayuda, caracteristicas. La
comunicacion personal y grupal. Las relaciones inter — intra personales y su aplicacion
practica. Practicas del rol.

Perfil del docente:
Lic. en Psicologia Psicdlogo, Psiquiatra o Consultor Psicolégico especializados en este
enfoque, con competencia en el area correspondiente Consultor.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga horaria: 128 horas reloj

En este espacio se desarrollan contenidos vinculados al encuadre profesional.
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CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

PSICOLOGIA EVOLUTIVA 1

Carga horaria: 32 horas reloj
Expectativas de logro

® Conocimiento del ciclo vital humano y la evolucion normal desde las perspectivas
vitales.

° Caracterizacion del desarrollo evolutivo desde el nacimiento hasta la adolescencia.

Contenidos

Origen de lo humano, ciclo vital. Factores intrinsecos y extrinsecos del desarrollo,
epigénesis de la conducta. Nacimiento. Relacién madre e hijo. Infancia, confianza basica.
Desconfianza basica. Inteligencia y lenguaje. Control de esfinteres. Autonomia. Verglienza y
duda. Nifo preescolar. Familia basica el juego. Realidad y fantasia. Identidad sexual latencia
conciencia moral. Pubertad y adolescencia. Cambios fisicos. Desarrollo intelectual. Duelos.
" Relaciones con pares y con los padres. Identidad y confusién del rol.

Perfil docente

Profesor de Psicologia. Licenciado en Psicologia. Psicélogo. Consultor Psicolégico.
Consultor con competencia en el area correspondiente

PsSICOLOGIA EVOLUTIVA 2

Carga horaria: 32 horas reloj
Expectativas de logro
*  Caracterizacion del desarrollo evolutivo desde la juventud hasta la vejez.
e  Adquisicién de criterios para la identificacién de comportamientos esperados en cada
etapa.
Contenidos

Juventud desarrollo pleno de la genitalidad. La pareja. El matrimonio. El desarrollo de las
capacidades de afiliacién, cooperacién, y competencia. Fuerzas en crisis. Virtud de la etapa.
Adultez: crisis de la edad adulta. Crisis de la mediana edad. Fuerzas en crisis, virtud basica.
La vejez: cambios fisicos, status social, sexualidad, fuerzas en crisis. Virtud que se genera.
Culminacién del diagrama epigenético de la vida. - e

Perfil docente

Profesor de Psicologia. Licenciado en Psicologia. Psicdlogo. Consultor Psicologico.
Counselor con competencia en el area correspondiente
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ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD 1 T

Carga horaria: 32 horas reloj

Expectativas de logro

s Adquisicién de un marco tedrico desde el cual pueda abordar el estudio de la
personalidad normal

e  Conocimiento de las variables de la personalidad que inician y direccional la conducta

e  Descubrimiento de la dindmica dekproceso perceptual como variable condicionante de
la personalidad.

° Obtencién de los conocimientos que permitan al alumno aproximarse al conocimiento
de las personalidades arménicas y libres de conflictos como la de aquellas
personalidades con trastornos del pensamiento que abarcan el campo de las
relaciones humanas. >

Contenidos

Psicologia de la personalidad. Formacion y desarrollo de la personalidad. Conducta
instintiva, valores humanos. Sensaciones y percepciones. Principios generales de la
percepcion. Comunicacion verbal y no verbal. Principios basicos de la comunicacion.
Tendencia actualizante. Nociéon de yo. Concepto de desarrollo humano. Teoria de la
personalidad del Enfoque Centrado en la Persona. Funcionamiento 6ptimo de la persona.
Mecanismos de defensa en la formacion del caracter desarrollo personal y salud.

Perfil docente

Profesor de Psicologia. Licenciado en Psicologia. Psicélogo. Consultor Psicolégico.
Counselor con competencia en el area correspondiente

ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD 2

Carga horaria: 64 horas reloj
Expectativas de logro

° Conocimiento de las distintas afecciones psiquiatricas para distinguir una personalidad
sana de una perturbada.

e  Adquisicion de la terminologia adecuada a la materia.
Contenidos

Concepto de psicopatologia. Concepto de Psiquiatria. Nocién de anormalidad. Clasificacion
de las enfermedades mentales. Cerebro conducta y emocién. Derivaciones psicopatolégicas
por factores de origen psiquico, de origen mixto o clinico.

Perfil docente
Lic. en Psicologia. Psicologo o Psiquiatra.

CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA
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TEORIA DE LA CONSULTORIA HUMANISTICA 1

Carga horaria: 32 horas reloj
Expectativas de logro

. Profundizacién de los fundamentos del marco referencial humanista.
. Integracion activa y constante de la teoria y la practica.
e  Andlisis y sintesis de los contenidos especificos del counseling.

Contenidos

Profundizacion e integracion de los modelos humanisticos con la disciplina. Teoria y
practica, haciendo eje en el Enfoque Holistico Centrado en la Persona creado por el Lic.
Andrés Sanchez Bodas. Epistemologia del Modelo. Encuadre de trabajo. Introduccién a los
recursos y metodologias de intervencién que segun el modelo puede disponer el Counselor
en los distintos ambitos de aplicacién de la profesion. Actitudes basicas del Counselor:
confianza, respeto, calidez, autenticidad, congruencia, empatia, consideracién positiva,
incondicionalidad. Emociones en la relacion. La relacion interior. Sentimientos amenazantes.
Entrevista. Distancia funcional. Encuadre. Egodistonia, Egosintonia.

Perfil docente

Consultor Psicolégico. Counselor con competencia en el area correspondiente. Profesor de
Psicologia. Licenciado en Psicologia

TEORIA DE LA CONSULTORIA HUMANISTICA 2

Carga horaria: 32 horas reloj

Expectativas de logro
° Reconocimiento de los recursos necesarios para desempeiiarse en el rol.

° Identificacion de estrategias utilizadas en las consultorias y supervisiones.
° Aplicacién de la perspectiva humanistica en el desemperio del rol.

Contenidos

Crisis vitales: adolescencia, adultez, vejez, conflictos tipicos. Los sentimientos en la relacion.
El informe, oral, escrito, la derivacion. Confeccién de la historia clinica trabajo
interdisciplinario. La supervision. Dificultades frecuentes en la relacién. Los sentimientos de
la relacién. El proceso de la consultoria. El desarrollo de la consultoria en la relacion. Del
consultante ideal al consultante real. El consultor y gl dinero. Los sentimientos en la relacion.
Los medios del proceso, los silencios, el consultor y 1a frustracién. La confrontacion y las
ambivalencias. Diferentes formas de intervencién. El cambio. Fin de una entrevista. Fin del
proceso de consultoria.

Perfil docente

Consultor Psicologico. Lic. en Psicologia. Counselor con competencia en el area
correspondiente. .
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Expectativas de logro
e Reconocimiento de las principales teorias acerca del funcionamiento grupal.

e  Adgquisicion de modalidades de abordaje técnico y distintos tipos de ayuda psicologica
grupal desde sus etapas y procesos.

. Caracterizacion de los alcancges y limitaciones de la tarea segun los distintos tipos de
" . = L. .
grupos, familiarizandolos con los distintos factores estimulantes del desarrollo grupal.

Contenidos

El concepto de grupo. Las cinco categorias principales. La sociometria segin Moreno. La
dinamica de los grupos segun Kurt Lewin. La aproximacion no directiva segun Rogers.
Counseling grupal. Grupos de encuentro. La dindmica grupal considergda desde las fases
de inclusion, control y afecto. Counseling grupal. Tipos de grupo, estructura, metas.
Indicaciones y criterios de exclusion el grupo como agente de cambio.

Perfil docente

Profesor de Psicologia. Licenciado en Psicologia. Consultor Psicolégico. Counselor con
competencia en el area correspondiente.

CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Practica profesional 2

Carga horaria: 96 horas reloj
En este espacio los alumnos cursaréan dos talleres:

TALLER DE CONSULTORIA HUMANISTICA APLICADA: 64 horas reloj.
Expectativas de logro

° Integracién de los contenidos desarrollados en los espacios en proyectos de
investigacion.

e Observacion integradora y articulada de situaciones y ambitos que evidencien las
tematicas desarrolladas en los espacios

e  Desarrollo de registros y trabajos de investigacion

e Utilizaciéon de los contenidos desarrollados en los espacios en la practica de la
Consultaria humanistica

Contenidos

Desarrollo de la integracion de la teoria y la practica de la consultoria, elaboracion de
proyectos de investigacion a partir de las observaciones de campo realizadas, los alumnos
realizaran observancias en los ambitos donde desplegaréan en un futuro su actividad
profesional, disefio de proyectos de investigacion donde aplicaran los contenidos teéricos en
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la practica. Realizacion de observaciones, registré e informe de las observaciones,
elaboracion de hipétesis y proyectos de investigacion relacionados con su futura area
profesional. Las experiencias de observacion directa se realizaran a través de pasantias,
alternancias o la acreditacion de experiencias laborales realizadas por el alumno.

Perfil del docente

Lic. en Psicologia Psicélogo, Psiquiatra, Consultor Psicolégico, Counselor, Licenciado o
Profesor de Cs. de la Educacién, con competencia en el area correspondiente.

TALLER DE DINAMICA GRUPAL: 32 horas reloj

Expectativas de logro

° Identificacion de las condiciones necesarias para coordinar grupos de consultoria

° Adquisicién de habilidades para coordinar, facilitar y orientar grupos interactivamente
desde una perspectiva holistica.

° Uso de estrategias necesarias para el interactuar en el &mbito grupal en un marco
actitudinal de transparencia, aceptacion y acercamiento empatico.

Contenidos

Creacion y mantenimiento del grupo. Elaboracion de la cultura grupal. Activacion del aqui y
ahora. lluminacién del proceso. Los movimientos grupales: inclusion de los nuevos
integrantes, exclusion, desercion, reincorporaciéon y alta. Los recursos técnicos del
coordinador: sus intervenciones verbales y su propuesta de ejercicios, experiencias
imaginarias y corporales. Formacion del consultor grupal.

Perfil docente

Lic. en Psicologia Psicdlogo, Psiquiatra, Consultor Psicolégico, Counselor con competencia
en el area correspondiente.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga horaria: 128 horas reloj

En este espacio se desarrollan contenidos vinculados al encuadre profesional.

CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

25 -

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Carga horaria: 96 horas reloj
Expectativas de logro

e  Conceptualizacion de las nociones basicas sobre ciencia, conocimiento e investigacion
cientifica.
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e Identificacion de la investigacién como actividad fundamental para la elaboracién
proyectos de aplicacién.

° Reconocimiento de los diferentes tipos de disefio y metodologias utilizadas en
investigacion.

° Analisis de los diferentes métodos empiricos.

. Realizaciéon de una investigacion en el campo del desarrollo humano.

Contenidos

Ciencia, objeto y método. Ciencias facticas y formales. Diferentes tipos de método. Método
cientifico, experimental, empirico. La investigaciéon cientifica. Hipétesis, tipos de hipétesis.
Modelos de investigacion. Observacion, tipos de observacion.

Variables independientes y dependientes. Trabajo de campo, registro. Proyectos de
implementacién.

La investigacion en desarrollo humano. Métodos empiricos, cualitativos y cuantitativos.
Investigaciéon cuantitativa. Los paradigmas de la investigacion en desarrollo humano. El
enfoque cualitativo y cuantitativo de Ia investigacion.

Perfil del docente
Licenciado o Profesor de Cs. de la Educacién, Sociélogo, Lic. en Filosofia con formacién en
el area de investigacion.

GESTION DE PROYECTOS

Carga Horaria 32 Hs. reloj
Expectativas de logro

e  Adquisicion de habilidades para la gestion y el asesoramiento en la elaboraciéon de
proyectos y programas de accién

e Andlisis de las funciones de un consultor en las etapas de disefio e implementacién de
un proyecto.

. Administracién de los recursos necesarios para el desarrollo de un proyecto
Contenidos

El rol de un Consultor en las ONG. Aplicaciéon del modelo Centrado en la Persona en las
ONG. Modelos de programas de accion y gestion de los mismos. Organizaciéon no
gubernamental. Distintos tipos y modalidades existentes. Etapas, procedimientos,
metodologias de los programas de promocién social. Programas de promocion del
desarrollo humano. Administracion, organizacién, operaciéon y conduccién de proyectos,
diagnéstico, disefio, implementacion y evaluacion de proyectos y programas de promocion
del desarrollo humano. Procesos de evaluacién y retroalimentacion .incidentes criticos,
implicaciones éticas en los procesos del desarrolio humano.
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Perfil del docente

Licenciado o Profesor de Cs. de la Educacién, Socidlogo, Consultor, Profesional de nivel
superior con competencia en el area correspondiente

ETICA PROFESIONAL

Carga horaria: 32 horas reloj

Expectativas de logro
e  Caracterizacion de la constitucion ética de la persona.

o Identificacion de las distintas posturas éticas que se asocian a diferentes planteos
tedricos.

e  Establecimiento de relaciones entre el contexto histérico y cultural con las
concepciones morales.

° Reconocimiento de la dimensién ética en las diferentes tareas del consultor.
e  Anélisis de la importancia de la reflexién filoséfica sobre el fendémeno moral.

Contenidos

Definicién de ética y moral. La moral, sus componentes. Distintas corrientes éticas. La
libertad. Los valores. Los hébitos morales .circunstancias y fines. La ley moral .conciencia
moral .la opcién fundamental. Conducta moral. Fenomenologica simbdlica de la eticidad el
nosotros como fundamento de la ética. La alteralidad o la exterioridad del sistema.
Componentes de la cultura. Origen ético- mitico de la sociedad. Modernidad.
Posmodernidad .la crisis contemporanea y la resignificacién de la dimensién tragica .la ética
su universalidad y la disolucién moral en la conducta. Etica profesional .codigo de ética

Origen ético - mitico de la sociedad. Modernidad. Posmodernidad. La crisis contemporanea
y la resignificacion de la dimensién tragica. La ética, su universalidad y la disolucion moral
en la conducta. Etica profesional. Cédigo de ética y desempefio del counselor.

Perfil docente

Profesor de Filosofia, Licenciado en Filosofia, Licenciado en Antropologia, Antropologo o
Filésofo. Profesional de nivel superior con competencia en el area correspondiente

CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

CONSULTORIA EN ADOLESCENCIA

Carga horaria: 32 horas reloj

Expectativa de logro

° Identificacion de las caracteristicas generales y particularidades del desarrollo durante
la pubertad y la adolescencia.

e  Aproximacion histérica a las diferentes teorias de la adolescencia.
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Contenidos N
Pubescencia y pubertad. Teorias de la adolescencia. El adolescente y su entorn\Sf*“E*I*""”
adolescente su sexualidad, afectividad e intelectualidad. Las conductas disruptivas. Relacién
consultor - consultante, relacion consultor - familia. Empatia, congruencia, consideracion
positiva incondicional con el adolescente.

Perfil docente

Lic. en Psicologia Psicélogo. Consultor Psicologico. Counselor con competencia en el area
correspondiente.

-

s

CONSULTORIA EN SEXUALIDAD

Carga horaria: 32 horas reloj
Expectativas de logro

e Conocimiento de las caracteristicas generales y del desarrollo.y funcionamiento
normal y patolégico de la sexualidad humana.

° Caracterizacién de la integracién biolégica, cultural y afectiva de una sexualidad
personalizada.

Contenidos

Concepto y definicion de sexualidad. Etapas evolutivas. El amor El erotismo. Crisis vitales.
Funcionamiento cerebral, su evolucion. Anatomia vy fisiologia masculina y femenina. Fases
de la sexualidad genital. Masturbacién. HIV - Sida. La funcidn de la consultoria en
sexualidad. Mitos socio-culturales. Roles femenino y masculino. Identidad de género
disfunciones sexuales. Parafilia y expresiones comportamentales.

Perfil docente
Lic. en Psicologia. Psicélogo. Consultor Psicolégico. Counselor con competencia en el area
correspondiente.

CONSULTORIA EN PAREJA Y FAMILIA

Carga Horaria 32 Hs. reloj
Expectativas de logro

e  Reconocimiento de las caracteristicas de la familia como eje del desarrollo personal de
cada uno de sus miembros.

* Identificacién del funcionamiento familiar y sus probleméaticas mas habituales

e Conocimiento de las distintas instancias de conflicto que pueden atravesar los
miembros de una pareja y de una familia.

° Adgquisicién de habilidades para asesorar, prevenir y resolver conflictos familiares.
e  Caracterizacion de la relacién de ayuda del nicleo y sistema familiar.

° Adquisicion de recursos metodologicos de abordaje desde un modelo integrativo.
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Contenidos
La comprensién oolitica del organismo familiar. Principales problematicas.

La familia como eje de: los lazos afectivos y unidén endogamica. La satisfaccion de las
necesidades vitales de sus miembros. La transmisién, desde la socializaciéon, de la
normativa de los grupos de pertenencia, asi como de los valores de la sociedad en la que se
esta inserta. La formacion de la identidad y el desarrollo personal de cada uno de sus
miembros.

Teorias métodos en consultoria familiar. Perspectiva sistémica, perspectiva de consultoria
filosofica, la mirada psicoanalitica. Recursos psicodraméticos y gestalticos. Sexologia. El
enfoque holistico, centrado en la pareja y la familia. Teoria y técnica de la entrevista de
asesoramiento. Basamentos de las perspectivas Sistémicas, Psicoanaliticas vy
Humanisticas.

El amor, implicancias filoséficas. El noviazgo, la convivencia. Contratos vinculares: la familia
los hijos. Familia ensamblada. El poder. El dinero. La violencia familiar. Las adicciones en la
familia. Orientacién a padres.

Perfil Docente
Lic. en Psicologia. Counselor. Psicélogo. Lic. o Prof. en Psicologia o Consultor Psicolégico,
con competencia en el area correspondiente.

CONSULTORIA EN ADICCIONES

Carga horaria: 32 horas reloj
Expectativas de logro
° Conocimiento de los diferentes tipos de agentes adictivos.

s Diferenciaciéon de la relacion entre uso, abuso, dependencia y las progresivas
complicaciones individuales familiares y sociales.

Contenidos

Las adicciones. Mitos individuales y colectivos. Las diferentes adicciones. Uso, abuso,
dependencia. Sindrome de abstinencia. Clasificacion de sustancias psicoactivas.
Poliadiccion. Causas de las adicciones: factores genéticos. Factores fisicos: tolerancia y
dependencia fisica. Factores psicolégicos. Factores ambientales. Puntos cardinales de la
adiccion, drogas ilegales y legales. Complicaciones fisicas y psicolégicas. El consultor en un
equipo interdisciplinario. Téacticas para la derivacion, reinsercion social y busqueda del
cambio. Recaida, prevencion de la recaida. Obesidad, Bulimia y Anorexia

Perfil docente .

Lic. en Psicologia. Psicélogo. Consultor Psicolégico. Counselor con competencia en el érea
correspondiente.
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CONSULTORIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL L 2

2 "“-::‘.‘5_'.‘." -
Carga horaria: 32 horas reloj

Expectativas de logro
e  Caracterizacion de la consultoria en organizaciones empresariales.
° Descripcién de principios de organizacién y administracion de las organizaciones.

° Aplicacion de los conocimientos de la Consultoria humanistica a las relaciones
interpersonales y grupales en ¢l ambito organizacional.

Contenidos

La organizacion como sistema abierto e interaccion, enfoque psico-sociolégico. Grupos y
subgrupos existentes en una organizacion laboral y fendmenos que generan. La consultoria
laboral: concepto, metodologia, funcién, caracteristicas. El proceso de consultaria individual,
grupal. Afecciones mas comunes: fatiga y estrés. Neurosis del trabajo.*La comunicacion,
técnicas de comunicacion en la empresa. Cambio y crisis. Poder y liderazgo. Motivacion.
Seleccién de personal principios y técnicas. La entrevista de seleccién. Distintos roles del
Counselor en una organizacion.

Perfil docente
Lic. en Psicologia Laboral, Lic. en administracion de empresas, Consultor Psicolégico,
Counselor con competencia en el area correspondiente.

CONSULTORIA EDUCACIONAL

Carga Horaria 32 hs. reloj
Expectativas de logro
e  Caracterizacion del rol que puede desempefiar en la consultoria educacional.

e Identificacién de las particularidades macro y microestructurales del sistema educativo
argentino.

e  Adgquisicion de habilidades para vincularse con comunidades escolares y culturales.
* Investigacion de los distintos campos de aplicacion de la consultoria educacional.

° Conocimiento de la problematica educativa en relacién con su rol de consultor
educacional.

] Disefio de un proyecto para ser aplicado en una institucién educativa
Contenidos

Definicion de consultoria educacional. La organizacién escolar, sus integrantes, roles
funciones, cultura institucional. Grupos de trabajo centrados en la tarea.

Aprendizaje centrado en la persona. La consultoria educacional alcances, limitaciones y
particularidades del rol. La orientacion. La tutoria. Proyectos de cambio en educacion.
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Conoepto € imagenes de la consultoria educacional. Objetos y tareas de la consultoria
educacional. Perfil, rol y funciones del consultor educacioén. La animacién socio- psico —
cufturaI:‘Momentos de la planificacién elaboracién de proyectos evolucién histérica de la
educ_acron en nuestro pais. El proyecto educativo. Ley federal de educacion. Transformacién
y cahda'cf edu_cativa. La educacién familiar comunidad educativa escuela de padres. Fin de la
educacion. Finalidad de la consultoria educacional .gestion de proyectos de educaéién

Perfil del docente

Prof. o Lig. en Cs. de la educacién, Lic. en Psicologia Educacional, Counselor con
competencia en el area correspondiente.

CONSTRUCCION DEL ROL DEL CONSULTOR PsIicoLOGICO 1

Carga horaria: 32 horas reloj

Expectativas de logro

. Aplicacion de contenidos de diferentes espacios para la construccion del rol de
counselor.

e  Adopcién de actitudes propias del rol del counselor.
° Elaboracién de una matriz grupal.

Contenidos

Matriz grupal. Entrevista de admisién. Primera entrevista. Entrevista (nica. Encuadre.
Creacion del clima adecuado. Intervenciones. Motivos de consulta. Practica interpersonal e

institucional.

Perfil docente

Lic. en Psicologia Psicologo, Psiquiatra, Consultor Psicoldgico, Counselor con competencia
en el area correspondiente.

CONSTRUCCION DEL ROL DEL CONSULTOR PsicoLOGICO 2

Carga horaria: 32 horas reloj

Expectativas de logro
» Integraciéon del marco conceptual y actitudinal necesario para el ejercicio del rol.

Contenidos

Marco teérico. Encuadre. Creacién del clima adecuado. Intervenciones. Motivos de consulta.
Practica interpersonal e institucional. Cierre de procesos. Cierre grupal. Derivacion.
Interdisciplinariedad. Ambitos de insercion laboral

Perfil docente

Lic. en Psicologia Psicélogo, Psiquiatra, Consultor Psicolégico, Counselor con competencia
en el area correspondiente.

CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE
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Practica profesional 3 \‘; X

En este espacio los alumnos cursaran tres talleres:

LA ENTREVISTA DE LA CONSULTORIA HUMANISTICA: 64 horas reloj
Expectativas de logro
. Estructuracién una entrevista desde el enfoque centrado en la persona.

° Anélisis y sintesis de los diferentes édnceptos fundamentales del enfoque centrado en
la persona textos de diferentes autores.

»  Afianzamiento de la metodologia y habilidades para las entrevistas en un proceso de
Counseling.

° Anélisis y sintesis de la teoria respecto de la practica interpersonal e organizacional

Contenidos
La entrevista en consultoria, caracteristicas del consultante desde el enfoque.

Las actitudes en la préactica: empatia congruencia, aceptacién positiva incondicional. La
atmosfera. La entrevista inicial motivos de consulta. Encuadre. Historia vital delimitaciones
del Counseling. Derivaciones, interconsulta. El proceso de Counseling. El Counselor. El
consultante. Cierre del proceso. La supervision.

La entrevista en consultoria, caracteristicas del consultante desde el enfoque.
Perfil docente

Lic. en Psicologia Psicélogo, Psiquiatra, Consultor Psicolégico, Counselor con competencia
en el area correspondiente.

OBSERVACION E INTEGRACION PRACTICA DEL COUNSELING: 32 horas reloj
Expectativas de logro

e  Observacion integradora y articulada de situaciones y ambitos que evidencien las
teméticas desarrolladas en el Counseling

e Registros y trabajos de investigacion en los diferentes ambitos de la Consultoria
Humanistica.

Contenidos

Se promueve fundamentalmente en este espacio que los alumnos estén en contacto con los
ambitos donde desplegaran su actividad profesional, realizando observaciones en diferentes
instituciones y organizaciones, integrando los contenidos teéricos e iniciandose en el
desarrollo de proyectos de investigacién, relacionados con su futura éarea profesional. Las
experiencias de observacion directa pueden realizarse a través de pasantias, alternancias o
la acreditacion de experiencias laborales realizadas por el alumno.
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Perfil del docente

Lic. en Psicologia Psicélogo, Psiquiatra, Consultor Psicolégico, Counselor con competencia
en el area correspondiente.

TALLER DE GESTION DE PROYECTOS: 64 horas reloj
Expectativas de logro

. Aplicacion de las habilidades del campo del desarrollo humano en un proyecto de
desarrollo social.

. Discriminacién de las diferentes etapas del proceso de planeamiento de un programa
de promocién en el desarrollo humano social

« Identificacion de los procesos de cambio en el desarrolio personal en relaciéon con el
aprendizaje significativo.

° Elaboracién de trabajos de investigacion y tesis final
Contenidos

Etapas, procedimientos, metodologias de los programas de promocién social. Programas de
promocion del desarrollo humano. Administracién, organizacién, operacién y conduccion de
proyectos y programas de promocion del desarrollo humano. Procesos de evaluacién y
retroalimentacién. Incidentes criticos, implicaciones éticas en los procesos del desarrollo
humano.

Modelos de comprension y estrategias para el desarrollo humano social.

Las concepciones liberales. Las concepciones marxistas y socialistas. La concepcién
socialdemécrata. Las visiones posmodernas. La posicién humanistica existencial. La
construccion de una hipétesis de desarrollo humano social centrada en la persona, hacia
una sociedad mas humanizada.

Se promueve fundamentalmente en este taller que los alumnos estén en contacto con los
ambitos donde desplegaran su actividad profesional, realizando las primeras observaciones
del mismo integrandolas a los contenidos tedricos e iniciandose en el desarrollo de
proyectos de investigacién relacionados con su futura area profesional. Las experiencias de
observacion directa pueden realizarse a través de pasantias, alternancias o la acreditacion
de experiencias laborales realizadas por el alumno, sintetizandose en una tesis final.

Perfil del docente

Lic. en Psicologia Psicélogo, Psiquiatra, Consultor Psicolégico, Counselor con competencia
en el area correspondiente. _

SISTEMA DE EVALUACION

Evaluar es valorar la ensefianza y el aprendizaje para poder tomar las decisiones
adecuadas y necesarias, que garanticen el desarrollo de acuerdo a los objetivos propuestos,
constituyendo asi, el trayecto hacia la calidad educativa, tal como lo prescribe la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206 y las Resoluciones Consejo Federal de Educacion Nos. 30/07

y 72/08.

o
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Sobre ese marco legal, la DGCyE ha establecido como normativa el “Régimen Aca&é;%g;;y}’
Marco para los Institutos Superiores de Formacion Docente y Técnica de la Provincia

Buenos Aires”, cuyo cuerpo forma parte como Anexo Unico de la resoluciéon N°4043/09.
CORRELATIVIDADES

El sistema de correlatividades es secuencial continuacion se detalla el cuadro

correspondiente

PARA CURSAR:

DEBERA TENER APROBADO:

Practica Profesional 3

Psicologia Evolutiva 2
Estudio de la Personalidad 2
Practica Profesional 2

Practica Profesional 2

Practica Profesional1

Psicologia Evolutiva 2

Psicologia Evolutiva 1

Psicologia Evolutiva 1

Fundamentos de Psicologia
Teorias de la Personalidad

Estudio de la Personalidad 2

Estudio de la Personalidad 1
Psicologia Evolutiva 1

Estudio de la Personalidad 1

Fundamentos de Psicologia
Teorias de la Personalidad

Construccion del Rol del Consultor
Psicologico 2

Teoria de la Consultoria Humanistica 2
Practica Profesional 2

Construccion del Rol del Consultor
Psicolégico 1

Teoria de la Consultoria Humanistica 1
Practica Profesional 2

Consultoria en Adolescencia

Teorias de la Personalidad 2
Psicologia Evolutiva 2

Consultoria en Pareja y Familia

Estudio de la Personalidad 2
Psicologia Evolutiva 2

Consultoria en Sexualidad

Estudio de la Personalidad 2
Psicologia Evolutiva 2

consultoria en adicciones

estudio de la personalidad 2
psicologia evolutiva 2

Etica Profesional

Filosofia
Antropologia

Teoria de la Consultoria Humanistica 2

Teoria de la Consultoria Humanistica 1

Teoria de la Consultoria Humanistica 1

Enfoques Humanisticos
Consultoria Psicoldgica

Dinéamica Grupal

Practica Profesionali
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teoria de la consultoria humanistica 2

enfoques humanisticos
consultoria psicologica
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