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Wislo el Expediente N 5801-0.275.838/05, la Ley de
Educacion Nacional N® 26 206, la Ley de Educacion Tecnico Profesional N¥
26 058, la Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N° 13.688, las
Resoluciones del Consejo Federal de Cullura v Educacion N® 191/02 N°
192/02; N® 234/05; N® 250/05; N* 261/06, N® 289/06; N° 13/07 y la Resolucion

N® 1559/09 de la Direccian General de Cultura y Educacion; y

CONSIDERANDO:

Clue la Ley de Educacién Técnico Profesional N®
26.058, en su articule N® 7 en su inciso a) establece como proposito: "Formar
tecnicos medios y t&cnicos superiores en areas ocupacionales especificas,
cuya complejidad requiera Ia disposicion de competencias profesionales que se
desarroflan a traves de procesos sistematicos y prolongados de formacian para
gensrar en las personas capacidades profesionales que son [a base de esas
compalencias”

Glue el Acuerdo Federal A-23 (Resolucion N° 238/05
del CFCy E.) ab::nr‘da,. en paricular, 1a Educacion Superior No Universitaria
relatva a las areas humanistica, social y técnico-profesional dice: "La
educacion superior no universitaria en las areas humanistica, social y Ecnico -
profesional es desarrollada por los institutos de educacion superior no
universitaria;

Que la Resolucidn N* 47/08 del CFE aprobo los
Lineamientos y Criterios para la organizacidn institucional y curicular de la
Educacion Técnico Profesional correspondiente a la educacion secundaria y la
educacion superior;

Que la Resolucicn N 11/09 aprobd las “"Bases para

la Organizacion de las Tecricaturas Superiores en la Provincia de Buenos



Alres”,
Clue las mencionadas normas establecen los nuevos
marcos de |las Tecnicaturas Superiores a partir de la Ley de Educacion Tecnico

Profesional N* 26.058;

Oue en tal sentido, la Tecnicatura gue aqui se

aprueba se enmarca en dichas normas;

Que es necesario dar repuesta a la demanda
concreta de formar profesicnales técnicos superiores con idoneidad en el
trabajo relacionadeo basicamente con la explotacidn, extraccion y elaboracion

de los diferentes materiales rocosos;

Que  asimismo  resulta importante  formar
profesionales gue puedan adaptarse = los cambios permanenies con un perfil

creative e innovadeor;

Que analizada la propuesta la Comision de Asuntos
Técnico Pedagdgicos del Congejo General de Cultura v Educacidn, considerd
necesarioc mantener reuniones con representantes de las Direcciones
Frovinciales de Educacién Superior y Capacitacion Educativa, de Educacion de
Gestion Frivada y con el 1TecO guien realizd la propuesta, a fin de realizar

ajustes y consensuar aspectos referidos al Diseno Curricuiar mencionado;

Que las Direcciones Provinciales de Educacion
Superior y Capacitacion Educativa v de Educacion de Gestion Privada, avalan

el nuevo Disefio Curricular:

Que la Subszecretaria de Educacion, avala la nueva

propuesta;

Que el Consegjo General de Cultura v Educacion

aprob¢ el despacho de la Comisidon  de Asuntos Técnico Fedagdgicos en
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Scsion de fecha 03-12-09 y aconseja el dictado del correspondiente acto
resolutive:

Qe en uso de las facultades conferidas por el
articule 69 inc. &) de la Ley 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto

resolutivo;

For ello

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°- Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura
Superior en Mineria, Modalidad presencial, cuya Fundamentacidn, Estructura
Curricular, Expectativas de logro, Contenidos y Correlatividades, como Anaxo

Unico, forma parte de la presente Resolucion y consta de quince (15) folios.

ARTICULO 2°.- Determinar que a la aprobacion do la totalidad de los Espacius
Curriculares del Disefio referido en el Articulo 1%, correspondera el titulo de

Tecnico Superior en Mineria.

ARTICULO 3°- Dar intervenrcion a la Subsecretaria de Educacion a los fines de

la tramitacion de la validez nacional del titulo mencionado.

ARTICULO 4, La presente Resolucion sera refrendada por el sefior
Vicepresidente 1° del Corsejo General de Cullura y Educacion de este

Qrganismo,
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ARTICULO 5°. Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archivo
en la Direcciér de Coordinacion Administrativa, la gue en su lugar agregara
copia autenticada de la misma; comunicar al Departamento Mesa General de
Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y Educacion; a Ia
Subsecretaria de Educacion: a la Direccién Provincial de Educacion de Gestion
Privada: a la Direccion Provincial de Gestion Educativa, a la Direccion
Provincial de £ducacion Superior y Capacitacion Educativa, a la Direccion de

Educacion Superior y a la Direccion Centro de Documentacion e Investigacion

Educativa. Cumplido, archivar.
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FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN MINERIA

Esta propuesta curricular nace como respuesta a la demanda concreta de formar
profesionales técnicos, con idoneidad en el trabaje relacionado basicamente con la
explotacién, extraccion y elaboracion de los diferenles materiaies rocosos (marmaol,
granito, pizarra y otras rocas ornameniales).

Sabemos gque esta tarea se ha desarrcllade desde hace ya mucho tiempo, casi
artesanalmente por sujetos preparados “informalmente” desde el quehacer cotidiano, desde
la misma practica transmitida, en muchas casos, generacionalmente. Hoy es imprescindible
acompafar estas ordcticas con un fundamento fuertermente centrado en  principios
cientificos/tecnolégicos, necesarios a la hora de realizar esta farea en un mundc altamente
tecnificado v calificado, respondiendo ademas a un mercado flexible ¥ exigenta.

Algunas zonas geograficas estan dotadas naturalmente por una rigueza minera de
excelencia. Los “picapedreros™ y empresarios del sector son en principio guisnes demandan
formalizar la instruccion interdisciplinaria de los futuros profesionales que tengan a su cargo
esia tarea.

Esta demanda se canaliza enfonces a través de una propuesta curricuiar en la Carrera
Teécnica,. Tecnicatura Superior en Mineria, gue posee una formacion inicial de
conocimientos generales, una formacion méas especifica diferenciada y destinada a abordar
los saberes que lz definen, una formacidon administrativa de geshon v una definicion
institucional orientada al campo profesional.

El Técnico Superior en Mineria se formara en las areas que fundamentan cientificamente la
explotacion de distintos tipos de materiales rocoses, como asi tambwen an la extraccion de
marmol, granitc vy ofras rocas a traves de |3 utilizacion de maquinanas vy tecnologia
especifica.

También podran coordinar equipos de trabajo relacionados con su especialidad en
empresas del sector o microemprendimientas personales,

Este disefio propone brindarles a los  futures profesionales 1oz conocimientos,
procedimientos y actitudes necesarios para adaptarse a los cambios permanentes del
sistema productive caon un perfil creative e innovador.

El Tecnico Superior en Mineria sera un profesional preparado para un desempeno eficaz
que les permita utilizar herramientas v recursos existentes en el ambito de las empresas u
organizaciones, como asi tambien disefar nuevas estralegias para lograr mejores procesos
¥y mejores resultados.

FERFIL PROFESIONAL:

+ COMPETENCIA GEMERAL

El Técnico Superior en Mineria sera un profesional competenie para: Provectar las acciones
de prospeccion, exploracion, evaluacion y desarrollo de yacimientos, realizar analisis v
ensayos mineros, operar materiales, equipos e instalaciones en las acciones de
conminucién vy tratamiente, perforacion, o wvoladura, Planificar vy contralar  los
mantenimientos, prediclivo, preventivo, funcional operativo, y corrective de las instalacionas
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mineras vy la gestion de emprendimientos mineros v en explotaciones de distintos tipos de
minerales, come asi tambign en la extraccion de marmeol, granito y otras rocas ornamentales
2 traves de la utilizacion de maquinarias y tecnologia especifica,

@

AREAS DE COMPETENCIA:

a) Proyectar las acciones de prospeccion, exploracion, evaluacion y desarrollo de
yvacimientos

b} Healizar analisis y ensayos mineros,

¢l Operar malerigles, equipos e instalaciones en las acciones de conminucion v
tratamiento, serforzocion, o voladura.

d) Realizar los manienimientos, predictivo, preventivo, funcional operativo, v cormectivo
de las instalacionss mineras.

e; Gestion de emprendimientos mineros

SUB-AREAS DE COMPETENCIA:

AREA DECOMPETENGIA 1

Froyectar las acciones de prospeccion, exploracion, evaluacion y desarrello de
yacimientos

-

aadt,

—h

i.

e

1.1

[

L

il

o
L

Realizar acciones de prospeccion, exploracion, evaluacion y desarrollo de yacimientos.
Interpretar documentacion geoldgica v planes de prospeccidn y exploracion.

Flanear y ejecutar tareas de prospeccion y exploracion

Efectuar andlisis mineraldgicos y petrograficos basicos.

Cm.'ntmlar las perforaciones exploratorias.

Froyvectar instalaciones de exiraccion, fransporte v almacenamiento de materia prima
vinculada a la industria minera

Realizar elevamientos ‘opograficos, planialtimetricos de semi detalle, apoyo &
levantamientos geoldgizos, calculo, dibujos de plancs y operaciones topograficas de
caracter general vinculadas a proyectos de explotacion ywo prospeccian minera
superficial v subterranza.

Calcular movimiento de suelo y diagrama de carga v transporte con equipos pesados.

AREA DE COMPETENCIA 2

Realizar analisis y ensayos mineros.

2.

-'i

Analizar e interpretar las muestras mineralogicas v petrograficas de logeo v realizar
analisis guimicos (WK v VE) de minerales metaliferos, no metaliferos vy rocas de

aplicaion.
Preparar e identificar muestras representativas para su ensayo vwWo analisis:

Freparar equipos, aparatos e instrumentos necesarios para las tareas de muestreo,
andlisis y ensayo.
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2.4  Realizar analizis v ensayos fisicos ywo quimicos en laboratono.
25  Procesar la informacion de los analisis v ensayos fisicos y/o guimices realizados en el
laboratorio.

AREA DE GGMPETEN'{:IA 3

Operar materiales, equipos e instalaciones en las acciones de conminucién y
tratamiento, perforacién, o voladura.

3.1 Controlar las tareas de laboreo minero a cielo abierto o subterraneo y el proceso de
perforacian,

3.2 Controlar las tareas de carga y voladura,

3.3  Ejecutar y controlar los procesos de extraccidn, carga y transporie del mineral.

3.4  erificar parametros de estabilidad de taludes y calidad del macizo roccoso.

3.5 Controlar v optimizar las distintas maquinas que integran el procese de trturacion,
molienda y clasificacion.

3.6 QOperar, controlar y optimizar las distintas magquinas y equipos que integran &l proceso
de concentracion gravitacicnal, fisicoquimicos y los proceses piro e hidrometalirgicos

3.7 Controlar las operaciones v equipos de tratamiento de minerales v rocas de aplicacion,

AREA DE COMPETENGIA 4

Realizar los mantenimientos, predictive, preventivo, funcional operative, y correctivo
de las instalaciones mineras.

4.1 Gestionar las acciones de mantenimiento.

4.2 ngrar’naf. y controlar gl servicio ¥ mantenimientd minero.

4.3 Controlar v mantener lincas y ductos de distribucidn de agua, alre comprimido vy
ventilacidn, enargia eléctrica v comunicacian,

4.4  Contrelar v realizar un mantenimiento basico en lingas de energia elécirica v
COMmunicacion.

4.5 Programar, ejecutar y controlar las tareas de fortificacion y vias de transporte.

4.6 Controlar y gestionar el mantenimiento preventive yo correclivo de los sistemas de
fortificacion y vias de transporte,

4.7 Ewvaluar el impacto ambiental y aplicar la normativa de higiene y segundad

ﬁF‘.EA DE COMPETENCIA S
Gestion de emprendimientos mineros

5.1 Realizar acciones de gestion y costos de las operaciones mineras.
5.2  Programar el suministro para la produccion

2.3 Registrar y controlar la informacion técnico econémica de las operaciones de las
distintas etapas del proyecto minerg.

2.4  Realizar analisis de costo y rendimientcs de las operaciones mineras
5.5 Participar en ¢l proceso de |a valuacidn de un yacimienta minero.
5.6 Gestionar logistica para [a produccion.
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5.7 Gestionar emprendim:entos personales o de pequefa escala de produccion.

5.8 Seleccionar recursos humanos,

5.9  Realizar la seleccion, asesaoraments y comercializacion de equipamicnlo, maquinas o
inslalaciones utilizados en mineria,

A0 Gestionar programas de segundad & higiens

]

AREA OCUPACIONAL

El TECNICO SUPERICR En MINERIA podra desarrollar sus actividades en explotaciones

mineras, micro emprendimicntos del sector, en pequefas v medianas empresas del area vy

en el seclor lerciana,

Las funciones del Téenico Superior podran ser especifiicas como la utilizacidén vy mangjo de

las herramientas necesarias para la explotacion y posterior elaboracion de diferentes

materiales rocosos como también la paricipacian en otras funciones mas qgenerales

vinculadas con la gestion v (a participacidn en equipos de trabajo, Podra realizar actividades

tales como:

« Evaluacidn v tasacion de yacimientos minerales fundamentados en estudios de
factibilidad técnica, econdmica vy financiera.

e Ejecucion de peritajes vinculados a los campos de la mineralurgia y laboreo minero.

= [lreccion v gecucion de proyectos mineralurgicos de molienda v beneficio de minerales e
instalacion de plantas de trituracion.

« Direccion v epecucion de provectos de voladura en explotaciones mineras.

« Desarrollo vy evaluacion de proyectos de investigacion significativos para la region,
vinculados a la problematica minera.

« Procesos de comercializacion de productos en sus diferentes grados, maguinas,
mstalaciones v equipes relacionados con la mineria.

+ [Desarrcllo de actividades como auxiliar docente en campos relacionados con su
capacitacion especifica.
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i Sl ~ " ” o e e e ——— .
. . | _ | Fisica y - | " _
Frincipios de __:_n_u:jm Tecnolagia | ; _  vnieen i m_.mm._ Y | Quimica Tecnclogia |
Administracion | - Mecanica y | q%ﬂﬂ__wmm_ _ Sequridad _ _.u_mz,mm_m. mn_m._nwu- y | Geologia _Hﬁnmﬂmzm de
¥ Geslion tical | Soldadura ! _. ) tineria | “ Explosivos _
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Campo de Formacion de la Practica Profesionalizante: 32 hs.
Todal de Horas: 6038 hs




SEGUNDO AND

Campo de la s 2 A
o Campo de la Formacion de Fundamento Campo de Formacién Especifica
Formacién General P P P
. Espacio
E— - | E—— PP T V—— de
64 hs. 160 hs. 256 hs. . Definicién
_ . ) ES _ Institu-
_ B . o - | cional
Administra- | ﬁ”uu”:__._:_w.ﬁnﬁ_u.ﬂ. Inglés _ma__m%hh,_ n::ﬂ.?ﬁ Seguridady | | o . Tecnalo- .._.E_M”M_._a__n Manuinas _
cian de la NEd [ &crico E i AR Medio PR Minezria | giadela S e de .
Produccién | Recursos I indiess, faiornlica y Ambianta e Extraccian _.mn._:__u__um Transporte |
. Humanos inal Meumatica Mineros A _
| |
| : s i 5 _ _
32 _ 32 32 32 22 32 32 G54 G4 B " B4 | e

Campo de Formacion de la Practica Profesionalizante: 96 ha.

Total de Horas: 808 hs
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Campo de la Formacion

Campo de la Formacion de Fundamento

General . Campo de Formacion Especifica
a5 HS. 192 HS. 160 HS.
: _ PPN ENOY.: . “
, oy { i i Tecnologia N n
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32 32 32 E4 32 64 32 32 “ (T . 32 _ a2
H |

Campo de Formacion de la Practica Profesionalizante: 224 hs.
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Total de Horas: 672 hs

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1.888 HORAS
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CAMPOS DE FORMACION

PRIMER ANQ . oo i

s

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro

= ldeniificacion de las organizaciones come sistemas saciales

+ Caracterizacion de los distintos tipes de organizaciones

e |nterpretacion de crterios para la administracion en funcion de los objetivos y las culiuras
de las organizacionas.

» Uso de vocabulario técnico.

Contenidos

La crganizacion como sislema sacial: Relacion con ¢l contexto, Culturas organizacionales.
Tipos de organizaciones. Organizaciones formales e informales. Organizaciones pablicas y
privadas. La empresa; Concapto y distintos tipos.

La Administracion de las Crganizaciones. Administracion: Concepto. Frincipios. Roles del
administrador. Etica v administracidn.

Los Procesos Administrativos, Proceso de Planeamiento, Efapas. Analisis de contexto.
Chjetivos. Planeamisnto Estratégico.

Proceso de gestion. El administrador actual como emprendedor 2 innovador, Las decisiones
en la organizacion. Grupos y relaciones interpersonales.

Froceso de conirol, Concepto. MNiveles de control. Herramientas de control, Analisis de
desviaciones y acciones correctivas

Estructura Interna de las Organizaciones. Disefio organizacional. Niveles Jerarguicos. Areas
de responsabilidad y autoridad. Estructura interna.

Ferfil del Docente
Licenciado en Administracion de Empresas

CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

T.

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro

Jaminio de entornos,
Operacion de programas de representacion grafica para el dibujo topografico,
Resolucion de problernas en el plane o en tridimension (planiallimetria).



Contenidos

Sisterna Operative. Conocimientos generales de entorno Windows,

Frogramas graficadoles y de representacion Grafica.

El dibujo topografico, Representacion  planialtimétricas,  triangulaciones v mallas,
FProporcionalidad. Escalas usuales: graficas v transversales. Dibujo topo - cartografico.
Proyecciones, método de representacién. Materiales e instrumentos cotidianos vy de
avanzada.

Ferfil Docente
Frofesor en Informatica o Analista de sistema.

TECHOLOGA MECANICA — SOLDADURA

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro

«  Seleccion de procesos de fabricacion.

= [Dominio de la terminologia usada en las diferentes partes de la materia.
s  Reconocimiento de los diferentes procesos v sus variantes.

« Operacion de equipos de seldadura por arca y axicorte.

Contenidos

Froceso mas econdmico para la realizacion de piezas concretas, Maquinas adecuadas para
la realizacidon de un producto. Elementos de maguinas. Calcule de los parametros
caracleristicos de cada proceso. Aparatos de medida. Angulos v cotas. Calibracion de
aparatos de medida. Calculo de incertidumbre de medidas. Metrologia. Control de
superficies, Telerancias y ajustes. Calibracidn Industrial.

Distintos equipos para soldar. Materiales e insumos utilizados en scldadura. Técnicas de
soldadura por arco vy oxicorte. Elementos de Proteccidn FPersonal y conocimientos de
sequridad en soldadura.

Perfil del Docente

Ing. Mecanico o Graduado en el HNivel Superior con competencias en el area
correspondiente.

INGLES TECHNICO |

o e R LR Trees e, -

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro

+« Redaccion de textos técnicos sencillos.

« Interpretacian de textos ylo guias de trabajo.
+ Analisis de textos con ayuda de diccionarios.
Contenidos

Lectura como procesc. Modelo interaciive de comprension lectora. Estrategias lectoras y de
aprendizajes. Conceptos gramaticales basicos del idioma Inglés Frase nominal. Verbos
regulares e irregulares. Afirmativo, negativo e interrogativo de oraciones. Pronombres y
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adjetives posesives, There is, tehe are. La frase verbal Articulos, pronombres demostrativos
(have, have got. ctc). Cenlables e incontables. Utiizacion de verbos: presente, futuro vy
Liempos compuestos.

Ferfil del Docente

Profesor de Inglés

SEGURIDAD

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro
= Dominio da [as normativas sobre la Sequridad en el entorno laboral v la utilizacion de los
elementos de proteccion personal.
e Reconocimienio de factores de riesgo para la salud de los trabajadcores.

» Conocimiento del Desarrolle de Analisis de Tareas.
Contenidos
ntroduccion a la Higiene v Seguridad en el trabajo, conceptos. Seguridad. Higiene,

Accidentes. Enfermedades profesionales. Conceplo de riesgos, incidentes y accidentes,
sequridad en el ambiente minero: Riesgos electrico, mecanico, incendio. Ergonomia,

Ferfil del Docente
Técnico Superior en Seguridad e Higiene. [ngeniero en Seguridad y Medio Ambiente.

E?ATEMF". TICA

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro
" Resrﬁﬁuc]c’:-n de problemas.
+ Andlisis y calculo de valores de funcicnes (aproximadoes y exactos),
s [nterpretacion de los conceplos de derivada e infegral v aplicacion a casos concretos.
s Dominio de nociones de geometrla v su aplicacion en el plano.

Contenidos

Conjuntos numéricos: interpretacion, gjemplos, representacion. Funciones de una y dos
variables: sistemas de coordenadas. Analisis, graficos y operaciones con funciones,
aproximacion. Sucesiones v series. Derivacién e integracion de funciones. Elementos de

calculo diferencial e integral.

Fundamentos de la geometria metrica. Movimiento de |a figura en el plano. Movimiento de |a
figura en el espacio. Angulos. Geometria plana. Figuras planas simples. Relacidn métrica en
el plano. Geometria provectiva.

Perfil del Docente

Frofesor/a de matematica



Fisica Y ELECTRICIDAD APLICADA
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Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de logro
Uso de modelos fisicos para explicar fendmenos especificos,
Frediccion de diferentes fendmenaos en base a la tearia de [a fisica.
Interpretacian tedrica de fendmenos fisices y guimicos.
Calcule de situaciones de equilibrio para diferentes procesos.
Formalizacion v modulade de problemas fisicos,

L

&

Contenidos

Wateria: composicion, propiedades, estados. Mecéanica de los Sélidos. Trabajo y energia.
Mecanica de los fluidos: hidrostatica, hidrodinamica, neumostatica, neumodinamica. Calor:
temperatura, termometria, cambios de estado, termodinamica. Mecanica de las ondas:
vibraciones vy ondas. Reflexion y refraccion, sonido y acdstica. Opiica fisica. Optica
geométrica. Electricidad v magnetismo. Circuitos basicos.

Perfil del Docente
Frofesor en Fisica. ingeniero Electricista.

QuiMICA ¥ MINERIA _

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro

» Reconccimientos de los elementos quimicos comd componentes de las sustancias
presentes en la naturaleza.

« Conocimiento de las principales leyes que gobiernan las combinacionas quimicas v las
técnicas para determinar las estructuras de los minerales.

Contenidos

Materia: conceptos fundamentales. Fropiedades. Mezclas v compuestos. Elementos,
simbolos. Combinaciones, Energia; Fendmenos fisicos v quimicas, Energia vinculada.
Termoguimica. Mociones de termodinamica. Reacciones Cuimicas: zguilibrio guimico.
Cinética quimica. Tabla periddica; propiedadas. Grupos v pericdos de la Tabla periddica.
Estado natural de [os elementos. Formacidn de estructuras cristalinas.

Perfil Docente
Profesor en Quimica

CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA

GEQLOGIA

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro

+«  Dominio de conceplos geoldgicos hasicas.
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+ Interpretacion de la estructura interna y extema de la tiera,
s Reconocimiento del procesa de conformacion de maleriales rocosos.

Contenidos

HMociones de conceplos genlégicos basicos Principios fundamentales. Nociones de tiempo y
cspacio. Origen del universo. Estructura interna v externa de la tierra. Procesos que
modelan su superdicie. Diferentes rocas gue la conforman, Ciclo de las rocas. La
deformacion de los matenales rozosos. Procesos morfogenaiicos externos,

Poerfil del Docente

Gedlogo.

JOPOGRAFIA_

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro

+ |nterpretacidn de plancs topograficos, plamaltimétricos y curvas de nivel,
« Ulilizacion de instrumentos de medicidn, nivel, tecdolitos cintas métneas, et
+ Relevamiento de puntos para calculos de superficies y volimenes.

Contenidos

Mociones de conceptos topograficos basicos. Frincipios fundamentales. MNocienes de
principios v procedimientos que tienen por objeto la representacion grafica de la superficie
de la tierra, con sus formas y detalles naturales {planimeiria y altimetria). Representacian
sobre superficies planas, mitandose a pequenas exlensiones. Utilizacion de sistema de
coordenadas tridimensional, (siendo X y la Y competencia de la planimetria, y la £ de |a
alimetria).

Liihizacion de sistema de representacion de planos acotados, utilizands lineas que conectan
los puntos con fa misma cota respecto de un plano de referencia (curvas de nivel - mapas
hipsograficos), Utilizacidn de planos acotados referentes al nivel del mar, (altitudes),

Farfil del Docente
Agrimensor o Topdgrafo.

T-—CNGLDGIA DE EXPLOSIVOS

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de logro
+ Reconocimiento de distintos explosivos utilizados para voladuras de rocas, o extraccion
de blogues.
« Utilizacion de diferentes t&cnicas de explotacion,

Contenidos

Utlizacion de explosives, Elementos de medician. Tipos de explosion. Perforaciones;
distintos tipos. Diagrama de perforacion segin cimientos vy tipos de explotacion, Tipos y
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propiedades de los explosivos, Caloulos de carga) tipos de indicadores, detonantes,
fragmentacionas,

Perfil det Docente
Ingeniero en Minas o Ingeniero Ciuimico.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 32 Horas
El Espacio de Definicion Institucional (E.D.L) constiluye un ambite diferenciado de
aplicacion, profundizacidn y contextualizacién de los contenidos de |z formacion especifica,
Deberda ser orientado al campo profesional v en acuerdo con el Proyecto Curricular
Institucional, a partir de las recomendaciones astablecidas a Nivel Jurisdiccional, tendra en
cuenta las demandas socio-productivas y las pricridades comunitarias regionales.
En el E.D.1. las instituciones deben orientar la formacion del Técnico Superior hacia ambifos
de desempefic especificos o bien hacia un sector de fa produccicn. Esta onentacion
posibilita contextualizar la oferta institucional en la regidn o localidad de referencia, ademas
de permilir diferencizr ia oferta.

CAMPOQ DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

PRACTICA PROFESIONALIZANTE )
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Carga Horaria: 32 Horas

o

En este espacio se desarrollan contenidos vinculados con el encuadre profesional,

SEGUNBORNERE AR R R R R e R R R
CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

i . B L Y Pk e ) b . e L o e e e 1 —

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de logro

» Dominio de los conceptos de produccién acorde a los modelos predominantes en la
actualidad que permiten a la organizaron una mejor adapiacion al contexto.

= Analisis de distintos tipos sistemas de produccion

Contenidos

istema de produccion. ldentificacion de las Nomas de Calidad, Calidad Total
Interpretacion de la gestidn de las organizacionss productivas,

Flanificacién y cantrol de la produccion, Produclividad: su importancia en la empresa

Ingeniaria de planta y mantenimientc. Reconccimiento de Procesos y Metodos. Dinamica v
Filosofia J.T.
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Administracian de inventarios, abastecimiento. Organizacion, téemicas v costos de la calidad
v costos de la "no calidad “Sequndad ocupacional y responsabilidad sooial,

Perfil cdel Docente
Ingeniero Industrial.

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Loqgro
« Aplicacion del proceso de planear, organizar, didigir v controlar los esfuerzos de los
miembros de la organizacian.
« Analisis de condiciones laborales, en las cuales, los integrantes e las organizaciones
desarrollen su maximo polencial de desempena.

+« [Dominio de estrategias de optimizacion de la calidad humana, como resultade de la
mativacion y el entrenamiento

Contenidos
Elementos basicos gue constituyen el sisterna de la administracidn de EREHH. Conceplos
casicos de Flaneacion, crganizacion, coordinacion, direccion y control.

Funciones especifica, integrando permanentemente insumos como técnicas, principios,
relaciones, procesos y funciones, para suministrar como producto final la calidad de Ia
fuerza laboral, expresada en términos de desempefo laboral. Interaccion de los diferentes
recursos gue infegran la organizacion. Dingir y controlar, definiendo que se quiere, queé se
persigue, coma se ordena, como se relaciona.

Perfil del Docente
Liz. en Recursos Humanos.

CAMPO DE LA FORMAGION DE FUNDAMENTO

INGLES TECHNICD I

Cargi Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro
» Comprensién de conversaciones, en forma de oyente
» Lectura vy escritura de textos téonicos sencillos en diferentes formatos,
= Dominic de las reglas basicas de pronunciacion del idioma.

Contenidos

Sustantivos. Verbos. Pronombres. Proposiciones. Conjunciones. Adverbios v adjetivos. Uso
de comparativos, Causa- eflecto, Contraste- Propositos, Oraciones condicionales, Uso de
comparativos, Formacion de palabras. Reconccimiento v utilizacion de las estructuras
basicas del idioma. Traduccion de textos. La conversacion. Redaccion.

FPerfil del Docente
Frofesor de Inglés



ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
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Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro
« ldentificacion de fas pares de un lablero eleclinico.
« Manejo de la Potencia y Maniobra en un tablero electrico.
= Manejo de los conceptos de Enclavamiento Electrico.
« Diagnostico de fallas eléctricas.
« Conocimiento de [a Simbologia de Planos v Componentes Electricos.
« Uszo de elementos de profeccion personal

Contenidos

Secuencias eléctricas. Diferencias entre tensiones de manicbra vy tensiones de Potencia en
tableros eléctricos. Averias en tableros eléctricos. Recambio de sus componentes.
Conocimientos de relés, contactores, guardamotores, llaves térmicas. Tempornizadores
eléctricos. Chequec de una secuencia eléctrica, Conductores. Fusitles. Frotecciones
Eléctricas.

FPerfil del Docente -
Técnico Superior en Mantenimiento Industrial o Ingenierc Electromecanico,

PRINCIPIOS DE HIDFE%I_._ILIGA ¥ NMEUMATICA

sl T

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro
+  Heconocimiento de circuitos hidraulicos v n=umaticos utilizados en equipos mineros,
» Interpretacion de planos y manuales especificos de equipos mineros.
» |dentificacion de fallas en circuitos hidraulicos y neumaticos de equipcs minaros.
« Conccimientos ce los conceptos de manterimiento de equipos hldraulicos y neumalicos.
Contenidos

Componentes Hidraulicos y Meumaticos: bombas, cilindros, valvulas. actuadores, sensares,
Lompresores a Tomillo y Centrifugos. Sistemas de filtracion de  circuitos  hidraulicos.
Tratamiento del aire Comprimido. Filtros Separadores. Analisis de fallas en circuitos
hidraulicos de equipes mineros, Deteccidn de anomalias en sistemas neumaticos,

Perfil del Docente -
Tecnico Superior er: Mantenimienta o Ingeniero Mecanico con experiencia laboral en el area.

SEGURIDAD ¥ MEDIC AMBIENTE

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro

+ Conocimiento y aplicacion de las leves de proteccion ambiental vigentes,
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«  Conocimignto vy aplicacion de leyes vy reglamentacionas sobre gestion ambiental
vigenies.

« Contaminacion y mejoramiento del Medio Ambiente.

« |dentificacion de las condiciones laborales en el sector minero.

« Analisis de problematicas de la proteccion ambiental.

«  Dominio de la normativa sobre medioambiente.

Contenidos

Cxigencias legales sabre Seqguridad Laboral. Leyes, normas y reglamentaciones. Riesgos y
medidas de Seguridad = Higiene necesarias para conservar la Salud Psicofisica de los
trabajadores. Conftral y desarolle de las accicnes administrativas y de produccion de
acuerdo a las exigencias de la Seqguridad.

Leyes y reglamentaciones de Proteccion y Gestion Ambiental. Keglamente ambiental para
actividades mineras. Cuidados del medio Ambiente. Tareas a efectuar para restaurar el
fedio Ambiente. Mejoramiento del medio Ambiente. Impacto Ambiental.

Perfil del Docente
Ingeniero en Segurdad y Meadio Ambiente

IMFORMATICA |

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro

¢« Operacion de Programas Procesador de Textos.

»  Operacion de Programs Planillza de Calculo, Macros.

« Operacion de programa de Presentacioness Graficas,

« Operacion de sistermmas de Diseno Especificos para [a Industria.

Contenidos

Frocesador de Texto: Utilizacion de las herramientas del programa. Editar texios. inserdar
Imagenss y cuadros. Configuracion de documentos para imprimir.

Fianilla de Calculos; Utilizacién de herramientas del sistema. Aplicacion de funciones
formulas. Macres. Enlace de planillas. Crear vinculos con otros archivos, Graficos
estadisticos.

Fresentacion  Grafica:  Diapositivas vy presentaciones  graficas.  Presentaciones
personalizadas. Imagenes vy videos. Manejo de los sistemas de disefio grafico de Gftima
tecnologia.

Ferfil del Docente

Frofesor en Informatica o Analista de sistema.
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CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA

MINERIA T e

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro

« Analisis de las caracteristicas de las exploraciones mineras.

« [Dominio de las caracteristicas de |los diferentes métodos de exploracion.

Contenidos

Conceplos generales de exploracién. Métodos de Exploracion: geofisicos, geoeléctricos,
perforaciones y calicatas. Generalidades de explosives. Excavacion de rocas. Métodos de
explotacién a cielo abierto y subterraneo. Maquinaria utilizada en mineria, Generalidades de
mineralurgia y metalurgia extractiva. Seleccion de equipos. Costos. Transporte.

Ferfil del Docente

Ingeniero en Minas.

TE-L‘:M{}L::}GIA_QE LA EXTRACCION

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de logro
» Ejecucion de perforaciones para voladuras de rocas o extraccion de Diogues.
« [Dominio de diferentes técnicas de extraccion.
Contenidos
Tecnolegia de la excavacién. Tecnologia de corte. Tecnologia de corte a2 cadena
Tecnologia de corte mediante perforaciones y separacion. Tecnologia de molienda de de

distintas tigrras. Marcacién de rmallas para efectuar cateos en zonas de extraccion.
Utilizacidn de instrumentos y técnicas de medicion.

Ferfil del Docente
Ingeniero en Minas.

MANTEHIMIEMTG DE EQUIPOS MINEROS
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_ Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

+  Dominio de técnicas de mantenimientos preventivos y predictivos de equipos mineros.

s Seleccion de equipos v parametros a medir, Frecuencia de inspecciones v determinacion
de limites y estandares de funcionamienta.

+ Armado de planes integrales de mantenimiento preventivo- predictivo,

Contenidos
Introcduccion a los Mantenimientos Preventivas v Pradictivos. Ventajas vy desventajas de
ambos. Seleccion de Equipos v parametros a medir. Frecuencia de inspecciones vy

R V)
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dsterminacion de limites v estandares de funcionamiento. Armado de Planes ntegrales de
antenimiento Preventive- Predictivo.

fndlisis de Aceites, Deteccion de Fallas en Transformadores Cromatografia en fase
gaseosa. Analisis de Acidez, Inhibidor, lodos y humedad. Analisis de aceites de cajas
ceductoras. Analisis de aceites de molores térmicos. Método APA de deteccion de fallas

Wibraciones mecanicas. Frecuencia y Amplitud. Ranges de frecuencia y factores de escala.
Pasician de los censores de medicidn. Parametros de medicién: desplazamientos, velocidad
v aceleracion. Curvas de Tendencia. Técnicas para &l analisis del Espectro: desalineacion,
rabalanceo, flojedad mecénica, gje torcido, defectos del cojinete o rodamiento. Balanceo de
rotores.

Técnicas de Ultrasonido active y pasivo, Deteccion de fallas y fugas, perdidas de vacio,
paneles v cajas electricas. Termografias. Deteccion de fisuras, tintas penetrantes. Controles
Ao destructivos. Alienador laser de transmisiones mecanicas. Magna flux. Control de
grandes engranes. ldentificacion y diagnostico de problemas,

Perfil del Docente
Ingeniero en Minas o Ingeniere Mecanico,

nAQ UINAS DE TRANSPORTE

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

» Uso de distintos tipos de transporie por los que se traslada el mineral arrancado hasta el
gxterior de la mina ¢ cantera.

+ Usode transporte continuo dentro de una mina o cantera.

« Utilizacian de cintas transportadoras, transportadores blindados y el transporte por
gravedad.

+ Utilizacion de magquinarias pesadas (palas excavadoras y cargadoras) utilizadas en
excavacion, carga y transporte.

Contenidos

Mineria a cielo abierto o tajo abierto. Mineria subterranea o socavon. Maguinas utilizadas en
mineria subterraneas. Operaciones basicas en cualquier tipo de minas, arranque, carga vy
transporie. Amrangque con herramientas, carga y transporte. Arrangue mediante explosivos.
Transporte continuo y discontinuo. Medios de transporie gue realizan movimiento alternativo
entre el punto de carga y el de descarga. Utilizacion de ferrocarril y camiones, Los costos de
arrangue, excavacion y transporte. Maquinarias utilizadas en la extraccidn y carga de
minerales. Cintas Laminas ¥y Cadenas tipo "arrastre. Elementos de separacion de Materiales
(£arandas). Maguinas para Trituracion y Molienda.

Parfil del Docente
Ingeniero en Minas o Ingeniero Mecanico.
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ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 32 Horas
El Espacio de Definicién Institucional {(E.D.1.) constituye un ambito diferenciada de
aplicacion, profundizacion y contextualizacion de los contenidos de la formacién especifica.
Debera ser orientado al campo profesional v en acuerdo con el Proyecio Curricular
Institucional, a partir de las recomendaciones establecidas a MNivel Jurisdiccional, lendra en
cuenta las demandas socio-productivas vy las pricridades comunitarias regionales.

En el £.0.1. las instituciones deben crientar la formacion del Técnice Superior hacia ambitos
de desempefc especificos © bien hacia un sector de la produccicn. Esta orientacior
posibilita contextualizar la oferta institucional en la regidn o localidad de referencia, ademas
de permitir diferenciar [a oferta.

CAMPC DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Carga Horarna: 96 Horas
En este espacio s& daesarrollan contenidos vinculados con el encuadre profesional.
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CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

EMPRENDIMIENTOS LABORALES

mm— = s

Carga Heraria: 32 Horas
Expectativas de Logro
« |dentificacion de cportunidades
+ . Elaboracian de proyectos laborales y presupuestos.
+ Analisis de las caracteristicas de las distintas entrevistas.

Contenidos

Trabajo. Emplec y autoempleo. Emprendimientos. Competencias laborales. Busqueada de
emplen, Cartas de presentacion vy solicitud, Curriculum vitae, La entrevista laboral. Seleccian
de personal, Emprendimientos laborales. Exploracian de eportunidades: el mercado lakaoral,
Ciseno de estrategias de oferla de servicios. Preparacion de un Presupuesto. Financiacion,
Costos financieros. Trabajo astdnomao: encuadre legal.

Perfil del Docente
Lic. en Administracién de Empresas.
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SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJD

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro
« |denfificacion de los factores que influyen en la seguridad laboral v en la salud

ocupacional,

« Conocimiento v utilizacion de EFP.
+ Analisis de accidentes de trabajo en relacion a la prevencion de posibles riesgos.
« Diseno de planes y manuales de sequridad e higiene del trabajo.
» Herramientas de Gestion de una Empresa en SSiA,
Contenidos
La Salud Ccupacional. Seguridad industrial. Elementos de Proteccion Personal. Estadistica
de accidentes. Riesgos. Accidentes Trecuentes. Froteccion contra incendios. Riesgos
eléctricos. Seguridad en la construccidn, en la fabrica v el taller.  Organizacion de la
sequridad, Normas de seguridad & Higiene industrial,
Ferfil del Docente
Ingeniera en Seguridad y Medio Ambiente. Técnico de Seguridad e Higiene.

CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

R L e ry

Carga Horaria: 224 Horas
En este espacio se desarrollan contenides vinculados con el encuadre profesional,

Segundo ANQ:
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| Para aprobar Debe tener aprobada
Administracion de la Produccion Principios de Administracion y Gestion
Administracionde RRHH o ]
_Ingles Tecnico Il . |Ingles Tecnico |
Elsctricidad Industrial Fisica v Electricidad Aplicada
Matematica
Vi— S . | Seguridad
Frincipios de Hidraulica y Neumatica Matematica !
| Fisica y Electricidad Aplicada !
_Seguridad y Medio Ambiente Seguridad '
Informatica || Informatica |
- Matematica )
Mireria Clulmica y Mineria
Geologia
T | Topografia ol
. Tecnalogia de la Extraccion Tecnologia de Explosivos
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