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VISTO el expedients N® 5801-2776684/13, per el cual fa Direccion
Provingial de Educacian de Gestién Privada eleva para su consideracion las
propuestas de disepos curriculares de la Tecnicatura Superior en Gestién Sindical,
elaborada por &l Instituto Educativo Argenting {IEA) DIFREGEP N* 6885, v la
Tecnicatura Superior en Gestidn Gremial, elaborada por el Instituto Superior de
Formacion Docente vy Técnica "Formacion, Educacion y Trabaje" (IFET) DIFREGEF
NO B21G: y

CONSIDERAMDO:

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N® 26058, an su
articulo M® 7° en su incise a) establece como propdsito; “Formar técnicos medios v
técnicos superiores en areas ocupacionales especificas, cuya complejidad requiera
la disposicion de competencias profesionales que se desarrollan a travées de
prn:::cc:'s-::s sist-:::mz’:tic_n::; ¥y praolongados de formacion para generar en las personas
capacidades profesionales que son la base de esas compelencias”.

Que la Resolucion N 477058 del CFE, aproba los Lingamientios v
Criterics para la arganizacién institucional vy curricular de la Educacidn Tecnico
Profesional correspendiente a la educacion secundaria y la educacian superiar,

Que la Resolucion N 1108 aprobd  las “Bases para la
Organizacidn de las Tecnicaturas Superiores an la Provincia de Gusnos Aires™

Que [ag mencionadas normas establecen los nuevos marcos de
lzs Tecnicaturas Supeniores a parlir de la Ley de Educacion Técnico Profesional N*
25058,

Tue analizadas las propuestas presentadas por el Instituto
Educative Argentino (IEA) DIPREGER — N° 6589 y el Institute Superior de Formacion
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Docente y Téenica "Farmacian, Educacidn y Trabaje” (IFET) CiPREGEP %&216, la
Comision de Asuntos Tecnico Pedagaogicos del Consejo General de Cultura v
Educacion, considerd necesario mantener reuniones con representantes de ambas
instituciones para consensuar un diseno curricular comun, junto con la Direccion
Provincial de Educacion Supernar, v la Direccion Frovinoial de Educsacion de Gestion
Privada:

Que la gestion v administracidén son funciones ssenciales para
que una organizacion sindical pueda cumgplir con sus propésitos especificos;
sstimando las parles que corresponderia incluir esas capacidades en el peril
profesianal a farmar, con lo cual finalmente acuerdan la denominacion Tecnico
Supernior en Gastion y adminmistracion de organizaciones sindicales;

Clue esie Wecnico superior serda compelente para: Tacililar 13
comunicamdn v as ralarmnas interpersonales e inetitucinnalse, que favorazean ol
funcionamiento de las organizaciones sindicales, en pos del cumplimienta de sus
propositos especificos, vinculados con el guehacer sindical v 12 sequridad social de
sactores publicos, privados v mixtos,

Wue el Técnico Supericor en Gestion v administracion de
orgamzacionas sindicales serd capar de plamficar estratégicamente los proyectos v
accianes de las organizaciones sindicales, en funcion de las demandas y
necesidades denbficadas, coordinands y  administrando  recursos humanos y
materiales para efectivizar estos procesos, su seguimiento v la evaluacion final de
los mismos;

Cue las Direcciones Provinciales antes mencionadas avalan el
nuevo Digeno Curnicular;

{Jue el Consejo General de Cultura y Educacion aprocbd el
despacho de la Camision de Asuntos Técnico Pedagagicos e sesion de fecha 3 de
octubre de 2013 y acenseja el dictado del correspondiente acto resolutis;

Cue en Uso de las facultades conferidas por el aticulo 69, inciso

@, de la Ley N® 13688, resulta viable el dictado del pertinenia acto resolutivo;
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Caorresponde al expediente N® b801-27 76 6413

FPaor ella,

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1. Aprobar el Disefo Curricular de la Carrera Tecnicatura Superior &n
Gestion y Administracion de Organizaciones Sindicales, Modalidad presencial, cuya
Fundamentacion  Estructura Curricular, Expectativas de logro, Contenigdos
Correlatividades, como Anexa Unico, forma parte de la presante Resolucion y consta

de once (11) folios.

ARTICULQO 2° Determinar gque a la aprobacion de la totalidad de los Espacios
Curriculares del Diseno Curricular referido en el Articule 1°, correspondera el titulo

de Tecnico Superior en Gestian y Adminisiracion de Organizaciones Sindicales.

ARTICULO 3*. Dar intervencion a la Subsecretaria de Educacitn a los fines de la
ramitacidn de la validez nacianal del titula mencionada,

ARTICULO 4°. La presente resolucién sera refrendada por el Vicepresidenie 1° del

Consejo General de Cultura v Educacion de este arganisma,
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ARTICULO 5° Registrar esta resclucian que serd desglosada para su %hium en la
Direccion de Ceoordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara copia
autenticada de la misma; comunicar al Deparlamento Mesa General de Entradas vy
Salidas: notificar al Consgjo General de Cultura y Educacion; a la Subsecretaria de
Educacion: a la Direccieon Provincial de Educacion Superior; a la Direccidn Provincizl
de Educacién de Geshidn Privada:; a la Direccion Provingial de Gestion Educativa; a
la Direccion Provincial de Educacion Superor;, a la Eﬁin_z-':n:i:‘:nn Frovincial de
Fducacion Técnico Profesional v a la Direccion Centro d= Documentacion e

Investigacion Educativa. Cumplido, archivar,
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1992 T Tira, MORA DE LUCIA
Fvitootora Genscal
i Culinra v Eedecacicn
Provingia Jr Suonts ATeE

RESOLUCION N

Dr, CLALIDIO M. CRIS

Yicepresidents 1*
Cansejo Ganeral de Catira y Ecucackn
Ciecoidn General de Cuitura y Educaciin
i e Provinga de Bueros A
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Anexo Unico

CARRERA:
TECNICATURA SUPERIOR EN
GESTION Y ADMINISTRACION DE
ORGANIZACIONES SINDICALES

TITULO:
TECNICO SUPERIOR EN
GESTION Y ADMINISTRACION DE
ORGANIZACIONES SINDICALES

MIVEL: SUFERIOR
MODALIDAD: PRESENCIAL

CARGA HORARIA DE LA CARRERA: 1600 HORAS RELC
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FUNDAMENTACION F
Finalidad de las Tecnicaturas Superiores

Los cambios preducidos en el mundo de la ciencia y, especizlmsnte, en el campo de la
iecnologia, se han reflejade en el ambito de la economia y del trabaje, inavgurendo nuevas
cerspectivas en les sistemas organizacionales, en los regimenes de frabajo ¥ an la
produccien industrial |y tecnologica. Los avances en este campe, a la par de medificer las
relaciones entre trabajo y produccion, han invadido ofras esferas de la vida social, I gue ha
llewvads a una necesaria reflexién sobre la calidad de vida humana, en el marco de un mundo
altarmenie tecnificado ¥ de profundos desequilibrios sociales.

La Ley de Educacion Superior N 24 521 gue rige para las Instituciones de Formacion
Superior, sean estas umversitarias o instiulos SUPETNores, provinciales o municipales tanto
astatales como privadas, eslablece gue la educacion superior na universitara se encuentra
bdjo la responsabilidad junisdiccional de las provincias y de la ciudad de Buenos Aires, a

quiznes corresponde dictar las normas de creacion, funcionamiento v cierre de instituciones
de esle nivel

En este sentido, 13 provincia de Buesnos Aires ha producide un hecho de real trascendencia
en |a esfera de las politicas plblicas al asumir y concretar una verdadera transfarmacion
educativa del sistemna provincial, tanto en las inshiluciones de gestion estatal como en las de
gestion privada, esforzdndose asi por atender las demandas del entramade praductive a

partir de 1a promocion de carreras afines al decarrollo téenico-productive de la provincia y
cada una de sus regiones.

La Ley de Educacion Técnico Profesional N® 26.058, en su articule 79, inciso a), establecs
como propésite: “Formar tcmicos medios vy Honicos supericres en dreas CoUgacionales
esgpecificas, cuya complepdad requers i disposicidn de competencias profesionales que se
desarralian & iravés de procesos sisfemdlicos y prolongados de formacion para generar en
185 personas capacidadss profesionaies Gue son la base de osas competencias’

La Resolucion N° 47/08 del CFE aprobd Ins Lineamientos v Criterios para la organizacidn
instilucional y curricular de la Educacién Técnico Profesional correspondients a la Educacion
Secundaria y la Educacion Superior.

La Resclucion N® 11/0% aprobdé las “Bases para la Organizacidn de las Tecnicaturas
Superiares en la pravingia de Buenos Ares”.

Las mencionadas normas establecen los nuevos marcos de las Tecnicaturas Superiores a
partir de la Ley de Educacion Tecnico Profesional N° 26.058.

De este modo, se busca superar un planteo estrictamente {gcmcd, © encerrado en vanables
de indole econdmico-laboral armicamente, anclade en una etapa anterior del mundo y de |a
ciencia, para avanzar hacia una lormacion mlegrada en la que Ia cencia y ia tecnologia se
inserten en un proyecto educalive que tiene sus raices en la realidad y en la que el hombrs
25 el principal protagonista.

FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION Y
ADMINISTRACION DE ORGANIZACIOMES SINDICALES 3

Esta Tecncalura supendr surge del reconocimiznto de las necesidades v demandas de
capacitar a sujetos gue puedan geslionar, disefar, implementar, evaluar y optimizar los
procesos que componen la administracion de entidades, areas y sectores (publicos,
privados o mixios) vinculados al guehacer gremial, sindical y de 1a segundad social.
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Se busca formar profesionalas con conocimientos y técnicas que le permitan ocbearvar el
sector sindical, pudiende sostener logros v correqir arrares, tanto hacia el interior de las
organizasiongs y reparticiones gublicas, como frente a la sociedad toda.

Simplificando términos, esta lecnicatura persigue instalar en la sociedad, la necesidad de
gsoztener la interaccion tripartita entre trabajadorss, empleadares y estado, para modelar y
modular &l hacer laboral con paz social.

En ese sentido, s2 pretende formar un profesional al servicio de una aspracidn universal
expresada por la Organizacion Internacicnal del Trabajo: la adopcion en 1978, del Convenio
144 vy de la Recomendacion 152, que fue uno de los elementos de los renovados esfuerzos
de la OIT para promover la accion tripartita regular, tano nacional como infernacional, en
todas las cuestiones que inieresan a la CIT. Cabe recordar que 12 que dio impulsc a estoes
esfuerzos fue la adopcian por l2 Conferencia, en 1971, de la resclucidn sobre 2l esfuerzg del
fripartismo en todas las actividades de la OIT, Lo que se pracura con es0s instrumenlos es
promover, en cada estado miembro, procedimientos que aseguren la celsbracion de
consulias efeclivas enlre represenlanles del gobaerne, de los empleaderes y de los
frabajadaores, sobre cusstiones relativas a las normas internacionales del frabgn, v que
pugdan utihzarse tainbien para celebrar censultas sobre otros asuntos concermientes a las
actividades de la OIT.

En suma, en la busqueda de la ansiada paz social, es necesario promover, proteger vy
sostener 2| dialogo tripartito, sincero y constante de los principales efeclores sociales, qus
por su calidad de paricipes calabararan en la escucha, debale v efectiva aplicacian de
palitizcas comunes.

Tales interacciones puedsn garantizar una mayoer cooperacion enfre 105 inlerloculores
zoclales, una maver concientizacion scbre las cueslicnes relacionadasz con las normas
inkernacionales del trabajo, con una mayor panicipacion en las mismas, ¥y pucden conducir
tanto a una mejor gobernabilidad, como a una mas vigorosa cultura del dialege social en
asuntos sociales y econdmicos mas vaslios.

El concepto de Trabaje Decente impulsada por la Organizacion Internacional dal Trabajo
{OIT) obliga a las organizacionas a lamar desisionas que crienten al trahajo como una forma
de mejorar la productividad, el crecimiento del empleo v el desarrollo integral de los
tratbajadores. 3e trata entonces, de impulsar desde las organizaciones, y por medio de sus
aclores, estrategias gue permilan adaptar y revisar las praclicas laborales existentes
adaptandolas a esta nueva realidad.

Anle estas tendencias, esta Tecnicatura se convierte en un instrumento para fortalecer la
capacidad de analisis, @ revision de les conocimientos empincos y |a forma de cooperar con
olras organizaciones, tanio a nival local, regional coma nacional.

FERFIL PROFESICONAL

COMPETEMCIA GENERAL

El Técnico Supsror en Gestion y Administracion de Organizaciones Sindicales serd
competente para facilitar la comunicacion v las relaciones interpersonales e instilucionales,
que favorezcan el funcicnamiento de las organizacicnes sindicales, en pos del cumplimients

de sus propésitos especiflicos, vinculadas ¢on el quehacer sindical v la seguridad social de
sectores pablicog, privados v mixtos.

Esle Tecnico Supsrior sera capaz de planificar estratégicamente provectos y accionss de las
nfg anizaciones sindicales en funcion de las demandas v necesidades idenfilicadas
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coerdinando, ¥y administrando recursos humancs vy materiales para nge-::’.wlzar estos
procesos, su seguimienta v la evaluacion final de los mismos. s

AREAS DE COMPETENCIA

«  Promover canales de comunicacion en las organizacionss sindicales, empresarizles
y organismos del estado, para generar condiciones atinentes al majoramiento
continuo da los nucleamigntos de trabajadores y empresarios.

= Propiciar €l proceso continuo de aprendizaje y participacién activa para la toma de
decisiones entre los miembros de las organizacionss.

= Disefar proyectos en funcién de las necesidades y demandas identificadas en las
organizaciones vinculadas del trabajo.

» Gestionar, administrar, evaluar ¥y oplimizar los  procesos  insertos en  las
dependencias, areas o sectores de [as orgenizaciones vincuwladas al mundo del
lraba)o.

«  Operar adecuadamente procesos de transferencias de tecnologias adminisirativas en
los sectores vinculados a las organizacionas del trabajo,

» Aplicar el marco juridico que rige el seclor de las organizaciones del trabajo, comg
una guia basica para la toma de decisiones administrativas

» Elaborar, ejecutar y evaluar presupuesios para distintos proyectos en las
OrganiZaciongs.

« limplementar eslrategias de mediacion durante procesoes de negociacion y solucidn
de conflictos en las organizaciones laboralas.
ArEA DE DESEMBEND OCUPACIONAL

El Téonico Superior en Gastién v Admimstracidn de Organizacignes Sindicales podrd
dezempenarse en: '

« Asociaciones profesionales, gremiales de trabajadores y empresanos (de cualguicr
tinn v gradae),

« Obras Sociales,
=  Aseguradoras de Hiesgo de Trabajo y Comisiones Medicas’
=  Omanismos de la Sequridad Social;

« {rganismos de gobierng, empresas, organizaciongs civiles ywo comsarcial {pubhca,
privada o mixta;

En la respectiva drea especifica, e Técnico Superior en Gestion y Administracion de
Organizaciones Sindicales cumplird tareas de: programacion de estructuras; coordinacion de
proyectos.  planificacion  de  acciones;  supervision de procesos,  preparacion  de
colaboradores: entrenamienio de auxiliares: andlisis de resultados; propuasta de enmicndas;
correccion de procescs Bn CUurso.

REQUISITS DE INGRESD

El aspirante a esla Tecnicatura deberd acraditar la Educacion Secundaria completa [0
equivalentes: Polimodal, Educacién Media)
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Total 512 Horas

ESTRUCTURA CURRICULAR
Carrera; TECHICATURA SUPERIOR EN GESTION ¥ ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES SINDICALES 2;
PRIMER ANC
| Campo de Campo de |i
Campeo de Formacion General Campo de Formacién de Fundamento Formacion Definicion
Especifica Institucional _
128 Haras | 192 Hoeras 54 Horas B4 Horas |
Sociologia cde kT T | i Espacio de
Organizaciones ) : ! Institucional
B4 Ha, G4 Hs. G4 Hs. 64 Hs, g4 Hs. =4 He. 84 Hs,
Campe de la Practica Profesionalizante: Practica Profesionzlizante 1: 84 horas
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SEGUNDO ANO

Campo de o
Formacidn i p‘; Ge [ Rernaian; e Campe de Formacidn Especifica
undamento
General
£4 Haoras 125 Horas 258G Horas
S : =
Darecho E EaAa Gg‘f;'gigigi ;ia | Relacicnes | Gestidn de los Regimen de
Comunicacion | Administrative Sg il e s individuales | Sistemas de Agociaciones |
del Trzbajo i mAEnes ool | del Trabajo Salud Sindicales
Trabajo
| E4 Hs. 84 Mg, 64 Hs, B4 Hs l &4 Hs 54 Hs £4 Hs
Campoe de la Prictica Prefesionalizante: Practica Profesionalizanie 20 128 horas
Total 576 Horas
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Campo de
Formacion
General

54 Haoras
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Coresponde al expediente N® 5801-277EEB4/1 5

Campo de Formacian Especifica

420 Horas

Efica y Valores

Geastitn del
Froceso
Crgamzagcional |

sestion de
Recursos Humancs

Geaslidn ce Riesgos
del Trabajo

54 Hs.

&4 Hs.

e~

G4 Hs,

B4 Hs.

Gestion de 1z
MNegaciacidn Calactiva
de Trabgo

Empleo Publico

84 Hs.

G Hs.

Campo de la Practica Profesionalizante: Practica Profesionalizante 3. 128 horas

Total 512 Horas

e




PRIMER ARO
CAMPO DE LA FORMACION GENERAL s

ECoMoMia

Carga Hararia: 64 horas
Expectativas de Logro
- Interpretacién de los vinculos entre vida humana, economia w entorno ambiental,

- ldentificacian de cursos de accidn para al majoramignto de la calidad de vida general y
reqional.

- Hectonooimiento de las teorins existentes en torno al problema economico ¥ sus
implicaciones en ¢l mercado, sobre [a oferta v demanda de productos o servicios,

Contenidos

Origen de la economia. Las escuelas econcmicas. El hembre v su entorne econdmica ¥
social. Dbjete v metodo en la economia. Modelos econdmicos. Andlsis economico.

Capitalisme. Cencaptos de sistema y estructura, Descripoion de 13 estructura. Eesnomia de
mercada,

EI_ F"rcldl.!::m_ Macional La circulacién en el sistema econdimico. Compelencia Precios.
Qinera. Inflacion. Salario “real”. Equidad social y dislribucion de la rigueza

Economia, desarrollo y subdesarrollo. Incorporacian del sector externa, El rol del Estado
¥ 3 politica econsmica. El sistema bancaric. Bl Banco Central. Palilica monetaria. Concepts
y faciores de crecimignto. Inversion. Los ciclos econdmicos. Desarrelle y Subdesarrolio.
Desempleo y pobreza

Ferfil docenta

Profasor/a de Contabilidad;, Licenciadoia en Economias Contaderfa Piklico: Téonicofa
Supenar yio Licenciadofa en Administracion de Empresas, con estudios pedagdgicos gue
califiquen su ingrese v promocion en la carrera docente.

SULIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Carga Horaria: 64 horas
Expectativas de logro :

- Interpretacion de la realidad social como sistema de relaciones ¥ procesos de poder,
dominagion, ¢nsis, conflicio y cambio gocial :

- Angalisis critico de los elementos ideologices de la teoria socioldgica v su aplicacién a la
interprelacidn de la sociedad

- Reconocimiento de los factores funcionales gque determinan a una crganizacién v su
dinarnica.

Contenidos

Qrigen de la Sociclogia. Antecedentes.  Estratificacion  social.  Racionalisma.  lus
naturalismp, El concomiento positive de las sociedades. Cuestiones epistemolagicas.

Teoria Social. Estructura social Cohesion v conflicto social. Principales paradigmas de la
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tecria social. Efectos on la fearia social. Modelos de [as primeras organizacionss.

La organizacién eemo ser vive. Tearia. Cultura Organizacional. La empresa como
escenarc politico. Sistemas de gobicrno. Valores y creencias. Sociclogia del poder.
Dinamica de las argamzaciones. Conflicte. Muevas formas de organizacion del brabajs
Andlisis Crganizacional.

Perfil docente

Profescr/a yie Licenciadofa en Sociclogia, Filosofia, Cisncias Sooales, con estudio:
pedagagicos que califiguen su ingreso v promocion en la carrera docenie

CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

CONSTITUCIONALISMO SOCIAL

Carga Horaria: &4 horas
Expectativas de Logro

- Analisis de la evolucién del Constitucionalismo Liberal al Constitucionalismo Social con
especial interés en la realidad nacional.

ldentificacion de los dereches y deberes gue emanan de la pertenencia a una comunidad
glabal y regional. *

- Descripcion de los derechos fundamentales que emanan de nuestra Constibucion
Macional ¥ lag Declaraciones, Pactos y Tratados Internacionales constitucionalizadaos

Contenidos

La Constitucion Macional. Gobierna Republicana, El federalismo. Las Provincios, Poder
Ejecutive, Legislative v Judicial. Constitucionalismo Social y Derecho Basico Universal (o
"Derechoz Hurmnanoe"). Reforma de 1894,

Documentos fundamentales:

a) Textas MNacionales: Declaracidn de los Derechos del Trebaador (Decreto MN® 486547,
Constitucion Macional de 1849 {articulo 37) v de 1857 {articule 14 big) v Consiiuciones
Macional y de la provincia de Busnos Aires de 19394 {articulo 39);

b1 Texios Infernacionales; Declaracion Americana de Derschos v Deberes del Hombre,
Carta Internacional Americana de Derechos Sociales Declaracion Universal de lns Derechos
del Hombre, Pacto Internacional de Derechos Civiles v Politicos, Pacto Internacional de
Derachos Econdmicos, Sociales y Culturales, Convencion Amerncana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José) v Protocele de San Salvador, Declaracion Sociolaboral del
Mercosur vy Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo y su seguimianio y

c} Organismes Internacionales (QIT, CIODH y otres de incidencia en el campo soecial, laboral y
previsianal).

Ferfil docente

Frofesorfa en Ciencias Juridicas o Polilicas; Abogadofa constitucionalista o labaralisia, con
studios pedagdoicos que califiguen su ingreso v promocion en/la carrara docente,
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Carga Horana: 64 horas
Expectativas de Logro

- Caracierizacian del contexto del surgimienta de la sociedad capitalista y la Revolucion
Industrial, las nuevas clases scciales y lendencias ideoldgicas de los Siglos XX y AX

- Recanogimients del contexte del surgimiento del Movimianto Obrero en Argentina; su
desarrolly y las formas de agrupacion & lo large de la histona argentina.

Andlisis oritice de los procesos historicos relacionados con las orgarizaciones scciales,
gug procesos da luchas v eonfiguraciones del Estada.

Coantenidos

Las revoluciones burguesas, Surgimicnto de la Sociedad Capilaksta. Rewvelucian

Industrial. Caracteristicas. Despertar de la conciencia obrera, Conflictos sociales, progreso v
miseria.

Positiviemo, marxisme, anarguisme vy socialisme. lLuchas sociales v polificas.
Surgimiento de sindicatos, padidos politices obrercs, mlemacignalizacion del movimiento
obrero.

La situacién de Argentina. El Régimen oligdrquico. El medele agro expertador. Divisidn
internacional del Trabajo. Inmigracion

Origenes del movimiento obrero en la Argentina. Peronisma. Influencias del Movimicnto
Cbrero Argentino. Cambios pelitices, Necliberalisme. Movimiento obrero en la aclualidad,

Perfil docente

Profesora yio Licencizdo/a en Historia, Frofesor de Ciencias Sociales, Abogadoia, con
esludios pedagdgicos que califiquen su ingresc y promocion en la cafrera docente.

DERECHD DEL TRABAJD

Carga Horariz: 84 haras
Expectativas de logro
- Identificacion de la terminglegia, principios generales y Tuentes del derecho.

- Diferenciacian entre derecho poblivo y privado y del rol del estado ante cuestiones entre
pariculares.

- Reconccimiento del origen y fundamento histdnco, pelitico, juridico, scondmico y social
del Derecha del Trabajo, sus principics, normas & instiluciones principales.

Contenidos

Concepcion historica del Dercche Fuentes. El Derecho como reguiacion de los conflictas,
Diferentes ramas del derecho. Orden uridico. La crganizacion de la justicia.

Elementos basicos de Dercche Civil., Persona fisica v juridica. Alrnbulos de las personas
Obligaciones. Derecho de familia.

El Trabajo como factor de produccion. Fundamentos hisloricos, politicos, econdmicos,
sociales v juridicos del Derscho del Trabaje. Capitalismo y Cuestion Social. Fuentes del
Derecho del Trabajo. Principios del Derecho del Trabajo y su funciéa axiologica y normativa,
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Ferfil docente

Profesarfa en Ciencias Juridicas, Ahogadola conslitucionalista o laboralista, con estudios
pedagagices que califiguen su ingreso y promocion en la carrera docente.

CAMFO DE LA FORMACION ESPECIFICA

ADMINISTRACION

arga Horaria: 84 horas

Expectativas de logro

Caracterizacion de la gestion administraliva y herramienias ague permitan ol
funcionamicenio de una organiza cion

ldentificacion de los procesos administratvos implicados en la negociacien interma con
actores de la ocrganizacidn.

- Reconocimiento de las relaciones existentes entre las decisiones administrativas vy
financiaras.
Contenidos

Teoria de la Admimistracion. Evolucion del pensamients admimistrabivo, Adminisiracién de

las organizacionas. Espacio orgamizacional. Las organizaciones sindicales. Configuraciones
estruciurales.

Procesos administratives y de comunicacion. Proceso decisong. Procesos integrados,
planeamienta, gestidn y control. Conflicto y negociacian. Coerdinacion.

Intreduceién Contable. Recurses. Ceontabilidad y su utilidad en la toma de decisiones.
Elementos dei Patrimonic. Estados contables y de situacion patrimonial. Estado de
resultado. Estado de svolugion del patnmonio neto,

Perfil docente

Profesor’a wo. Licenciado/a en Ciencias Econdmicas; Técnico/a Superior ywio Licenciado/a en
Administracidn; Contadorfa Plblico, con estudios pedagogicos que califiquen su ingreso v
promocion en la carrera docenis,

CAMPO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIOMAL

Carga Horaria: 64 horas
Expectativas de logro y contenidos
A definir por cada institucion.
Perfil Docente

A definir 2egan los contenidos que =e propongan, con esiudios pedagogices que calfiquen
sU ingreso v gromocidn en la carrera docente,
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CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

E@cnm PROFESIOMALIZANTE 1

Carga Horaria: 84 Horas
Expectativas de Logro

- ldentificacién de las caracteristicas del campo laboral del Téenico Superior en Gestidn y
Administracion de Qrganizaciones Sindicales.

- Disefio e implementacidn de instrumentos de registre para la observacion de
arganizaciones sindicales.

- Reconocimienta de las caracteristicas organizativas, administrativas v laborales de las
arganizaciones sindicales.,

- Reconocimiento de la imporancia del planeamiente estratégico camo herramienta para
la gestion de las organizaciencs.

ontenidos

Las practicas profesionalizantes tienen como proposito que los esiudiantes consoliden,
integren ylo amplien las capacidades y saberes referidos a la gestidn y administracian
sindical y los contexlualicen.

Eslas practicas estan referenciadas en situaciones de trabajo, afin a las compelencias
enunciadas, Durante su realizacidn, s¢ inlenla que los estudiantes vinculen la formacion
acadamica y los requerimiantos del sector labaral v s@ aspira a que superen ia problematica
derivada de la dicotomia entre la leoria y la practica, pues propician una ariculacién entre
los concoimientos con las habilidades, lo intelectual con lo instrumental v 10s saberes
tedrncos con los saberes de la acoion.

Las practicas profesignalizantes favorscen una aproximacion progresiva al campo
aocupacional del profesional, dadoe que ponen & los estudiantas en contacto con diferentes
situaciones y problematicas propias del posible desempendn profesianal.

e relaman y resignifican lus conienidos adguirides por los alumnos a 1o largo del proceso
formative, adicionands los especificos o lns que se consideren necesarios profundizar
conforme al contexio o institucion en el cual s realice |a praglica profesicnalizante.

=n panicular & abordaran [os conmanidas relacionados con 108 siQuienes 1emas.

Analisis de las caracteristicas de las organizaciones sindicales, Relevamienlo de
informacicn con torma de contacto personal sobre los roles de los operadares sindicales,
BMpresanas v de [a administracion v la realidad sobre la cual pperta £on toma de contacto
raal. '

Deteccion de las principales demandas de cada area para la fermulacion de
proyectos. Teoria de proysctos. Programacicn de proyectos. Tipos de proyeclos.
Caomponentes de un proyecto. Gestion Administrativa, Control de 1a gestion de proyectos. La
evaluacian de proyveclos. Gestidn humana en la gerencia de provecios.
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Parfil docente

Profesorfa yio Licenciadala en Ciencias Juridicas, en Ciencias Politicas, o en Relacicnes del
Trabajo, con esludios pedagogicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
dacente,

SESUNDO ARG
CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

COMUMIC ACION

Carga Horaria- 64 Haras
Expectativas de Logro
- Caraclerizacian de los principios, técnicas y medios de comunicacian oral y @scrita.
Descripcion de los principios, 1ecnicas y medios de la publicidad y propaganda sctial,
- Reconocimiento de la imporlancia gue ligne 1a grateria en un lider social.

- ldentiticacion de ias técnicas para elaborar discursos y expresarse ante los medios de
comunisacion y lécnicas para el manejo del pablico.

Contenidos

La comunicacion y la informacidn. Principios, Técnicas, Medios. Técnicas de |a publicidad
y propaganda social, Principios. Téonicas, Medias, Recurses. Publicidad amganizacional.
Téenica oral. Vicios de diccidn, expresives y fonidtnees, educacion de la voz, Dramalizacion
e inerpretacion: silencio, onos, matices, Técnicas de improvisacién. Lenguaje gestual:
propio v del auditorio.

El discurso pablico: tipes de dizcurses. Elaboracién de discursos: sentido, distribucian,
ritmo, camBios. Expresion ante 1os medios; radio, prensa, elevisian. Manejo de objeciones e
inpravistes, Llilizacion de auxiliares: micrdfono, ele. Tipos de oyentes y manejo de pablico.

Perfil docente

Técnicofa Superior wio Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, Técmico/a Supenor yio
Licenciado/a en  Pernodismo; Licenciadofa en  Relacienss Puoblicas, con  esludios
pedagégicos gue califiguen su ingress v promocion en |a carrera docente,

CAMPO DE L.A FORMACION DE FUNDAMENTO

DERECHD ADMIMISTRATIVNG DEL TRABAJD

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro

- Identificacidn de los conceptas estructurales del Derecho Administrative aplicados a la
}|'J gestion y adminisiracion sindical.

Caracterizacion de la estructura de la sutoridad administrativa laboral en el ambito
nacional v provincial v sus distintas funcionss.
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Contenidos

Leg[sltanf:iuin Nacional y Provincial scbre el trabajo. Normativa reguladora y afituladora de
las aclividades en diches ambitos.

Frincipios genecrales de Derecho Administrativo. Su incidencia sohre los actos del
Estado (Federal y Provincial}, Detndo proceso, informalismo, impargialidad, leqalidad
objetiva, impulzo de oficio, verdad material, presuncian de legitimidad, razonabilidad.

Frocedimientos administratives vy sus regulaciones en los diferentes ambitos
Responsabilidad  funcional vy personal de  los agentes. Analisis de los  distintos
procedimientos administrativos aplicados al ambito laboral: inspecciones, ambitos de
conciliacion, arbitraje, rdbrica ¢e documentacion.

Perfil Docente

Profesarfa en Ciencias Juridicas, Abcgadofa, con esludics pedagdgicos Jue califiguen su
ingresa v pramocian en la carrera dogente

SEGURIDAD SOCIAL

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
Hecanoaimianto del erigen y principios que gobiernan la seguridad social.
- Diferenciacian de las lipelogias de los distintos sub-sistemas de |a Segundad Social.

Contenidas

Seguridad social, Conceplo, Segure Social. Evolucion Histanca, Sistema Aleman e Inglés.
Principios vy Tendencias de |z Segundad Social. (Solidandad, Universalidad, Integralidad,
Subsidiarizdad, Progresividad),

Froblemas economicos de la sequridad social, Sistema contributive ¥ no contnbutivo.
Frestaciones de la segundad social, monstarias y en egpecie,

Derecho de la Seguridad Social, Mocian y caracteristicas. Contngensias: biologicas,
sociales, economicas, olras, Andlisis de prestaciongs. éen éspecie, dinerarias, olras.
Ingidencia del Sisterna de Seguridad Social en el ambilo econdmich. kEstructura y
funcicnarments de distintos organismaos de Prevision Socizl nacionales y provinciales,

Ferfil Docente

l&écnicofa Superior en Servicios Sociales; Profesor’a en Ciencias Juridicas; Abogado/a;
Licenciado/a especialista en Seguridad Social, con esludics pedagdgicos que califiguen su
ingreso ¥ promocion en la camera docente,

CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

GESTION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL TRABAJID

Carga Horana: G4 Horas
Expectativas de Logro

- Clasificacion de los riesges para |2 salud y seguridad en el medio laboral,
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Aplicacidn de la normas scbre higiens vy segundad en el trabajo, dentro de las
organizaciones laborales

- Andlisis de la problematica ambiental a parir de relacion entre seres vivos y entorno, y
s corespendencia con la normaliva universal ¥ local.

Contenidos

Gestidn de salud v seguridad occupacional. Trabajo seguro. Riesgo ccupacional y riesgo
de exposicion ocupalional, Factores psicolégicos y sociales de la segunidad. Logiza da la
seguridad: eliminacion y aislamignto de riesgos.

Gestion de plan de seguridad e higiene. Enfermedades prolesionales, Contaminantes.
Técnicas de manejo de materiales peligresos. Capaecitacidn, comunicacién y campafias para
ol mejoramignto progresivo de las Condicionegs y Medio ambiente de Trabajo (GYMAT)

Derccho ambiental. El ambiente como bien juridico 2 tutelar, Princimo precaulono
ambiental. Responsabilidad individual y colectiva, Definicion y objelivas de la ecoclogia.
Analisis de la normativa aplicable a la Seguridad e Higiene en el rabajo. Direclnces de la
OIT.

Perfil Docente

Ingeniera/a en seguridad ambiental. Técnicofa Superior y/o Licenciadefa en higieng y
gsequridad en el trabajo; con estudios pedagdgicos que califiquen suU ingraso ¥ promocion &n
la carrera dogents,

RELacioNES INDIVIDUALES DEL TRATAJD

Carga Horaria: 64 Heras
Expeclativas de Logro

Reconocimienio Gel régimen de relacionss individuales de trabajo en el ambito privado.

- Determinacion de los principales derechos v obligaciones de las paries vinculadas por &l
contrato de trabajo.

ldentificacidn del canténido normative de distintos estatutos laborales especiales.

- Deteccién del tipo de contrato adecuado para cada realidad produciiva,
Contenidos

Contrato de trahajo en el ambito privado Solidaridad en las relaciones laborales.
Contrato por tiempo indeterminade v modalidades contraciuales. Cbligaciones y Dearsches.
Jormada, ‘\facaciones, Descansos, Licencias. Suspensionss. El Salario.  Grupos
especialmente  protegidos  (minos, mueres). Extincign  del Contrato  de  Trabajo.
Indemnizacion. Derecho Procesal del Trabajo. Estatules: Trabajo Agraric, Domestico,
Frriodislas, Viajanles, olros.

Pedil Docente:

Frofesorfa en Ciencias Juridicas, Abogadosa, con formacién especifica en los temas de esta
materia, con estudios pedagogicos que calfiguen su ingresa v promocion en la carrara
docenie
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GESTION DE LOS SISTEMAS DE SaLUD

~Zarga Heorfria: 64 Horas

Expectativas de Logro
- Caracterizacion de los dizlintos sistemas de salud pablicos yio privados.

Reconocimiento de la normativa vigente relativa o |a prestacidn de senvicios medico
azistencial,

- ldentificacién de |as formas de gestion para dar respuesiz a los requerimisntos de salud
en funcion de las prestaciones brindadas por los distintos sistemas.
Contenidos

Proceso de Salud-Enfermedad. Politica de sslud.

Frestaciones mdédico-asistenciales. Enlidades sanitarias estatales. Obras Sociales W
Mutuales, Regimen de Obras Socizles. Prestaciones. Crganizacion  administrativa,
Financiacion. Prestaciones monetarias por enfermedad. Régimen aplicable a trabajadores
relacicn de depencencia. Invalidez. Proteceion de ciertas calegorias de incapacidades, E|
Hospital Pablice, Obras sociales. Marco normativo vigenta.

Sistema Nacional de Salud. Institulo de Obra Méadico Asistencial. Gestion y arliculacion e
los distintos sistemas de zalud con los reguerimientos de la organizacidn, Marco normativo
vigente 2

Perfil docente

Madicofa: Profesional de nivel superior con formacién en los temas de esta matana, con
estudios pedagogicos que califiguen su ingreso vy promocién en la carrara docente,

FEGIMEN DE ASOCIACIONES SINDICALES

LA o —————

Carga Horaria: €4 Horas
Expectativas de Logro .
- ldenbiicacion de la conformacion de las organizaciones sindicales y su régimen legal.
- Diferenciacion de los distintos tipos de asociacionss sindicales,

- Reconoccimiento de los procedimientos para el control admimstrativo de las asociacionss
sindicales, su régimen patrimonial v compatencias,

Contenidos

Regimen legal de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores. Diferenciacion de
laz azociaciones Civiles. Los principios de la libertad y 2u vinculacidn con |a autonomia
sindical. :

Urganizacion sindical, Distintos tipos legales v grados. Estaluics, drganos internos vy
afiliades, Hégmen electoral. Parsoneria gremial. Efectos del reconocimiente Suspension v
relira de la personeria gremial. El sindicato simplemente inscripto v 2l no-ingcrigta,
Fatrimonio sindical. Exenciones. Ingresos Sindicales. Garantias sindicales de 13 Asociacion
y de sus miembros Practicas desleales. Conflictos inter e intrasindicales. Contralor
administrativo de las acoionss profesionales,
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Perfil docente

Prafesorfa en Ciencias Juridicas, Abogado/a, o Frofesional de nivel supenor con formacion
especifica en los temas de esta materia, con estudios pedagdgicsos gue califiguen su ingresc
Y Promocion en la camrera docente

CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

PrACTICA PROFESIOMALIZANTE 2

Carga Horaria: 128 Horas
Expectativas de Logro

- Observacion y descnpoian de la tramitacion de expedientas, diligencias, audiencias,
atenadn & piblico, procedimienta inspectivo, neqociaciones individuales yio coleclivas
dentro dei ambito sindical, empresanal, en las obras sociales y en la administracion del
trabajo. '

- Deleceién de los requerimientos de cada area con seguimienta de casos.
- ldentificacidn de métodos y estrategias para el procesamiento y sclucicn de conflictos.

- Adguisicion de habilidades para intervenir 2n la gestidn de las organizaciones vinculadas
con el trabajo.

Contenidos

Las practicas profesionalizantes tenen como propésito que los estudianies consoliden,
inegren yio amplien las capacidades y saberes referides a la gestign vy administracion
sindical y los contextuahcen.

Estas praclicas estan referenciadas en situaciones de trabajo, afin a las competencias
enunciadas. Durante su realizacion, se intenta que los estudiantes vinculen la formacion
académica y los requerimicntos del sector laboral y s& aspira & que suparen la problemalica
derivada de la dicotomia entre la teoria v la practica, pues propician una articulacion entre
los conccimientos con las habilidades, le intelectual con 1o linstrumental v 05 saberes
teoricos con los saberes de la accion.

Las practicas profesionalizames favorecen una aproximacion progresiva al campe
ocupacional del pr-;:uf-:'_!sinnar, dado que ponen a los estudizntes en contacto gon diferenies
siluaciones v proplematicas propias del posible desempeno profesional.

Se reteman y resignifican los contenidos adguirides por los alumnos a lo largo del proceso
formativa, adicionando o especificos o los gue se considersn necesarios profundizar
conferme al contexto o instituciaon en el cual se realice la praciica profesionalizants.

En particular se abordaran los contenidos relacionados con los siguientes temas:

Caracteristicas particulares de la gestion en organizaciones sindicales, empresariales,
de obras sociales y de la administracion del trabajo. Manejo de expedienies, nobificaciones,

remitcs. Seguimiento de tramites. Denuncias, inspecciones. Actos de la administracidn y su
revision, Ribrica de documeantacian.

Procesamiento de conflictos individuales y colectivos. La negociacion como parte del
proceso. El canccimiento de las distinlas partes que la componen. La naturaleza del
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conflicta v su importancia. El proceso integral de la negociacidan, sus paries y s.%eracci{m,
El acuerde, Log principios basisos para conducir una negociacian efectiva, P

Perfil Docente

Profesorfa yio Licensiadosa en Ciencias Juridicas, Pollticas, en Relaciones del Trabajo, o en
Administracion de Empresas, Abogado/z, o Profesional de nivel superor con formacion
especifica en los temas de esla materia, con estudios pedagogicos que califiquen su
INGreso,

TERCER ANC

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

ETICAY VALORES a

Carga Horaria; 64 Horas
Expectativas de Logro
- Analisis la imporiancia de la élica y los valores en la gestion sindical.
- Establesimiento la relacion entre &lica, valores, trabajo v liderazgo.

- Garacterizacion de siluaciongs personales e instducionales a la luz de un
camportamiento &tico que mejore 1z calidad individual y colectiva de |a organizacion,

Canlenidas

Etica y moral. Moral v Gerecho. Principios @licos. El juicio maral v el juicia ético. Sistemas
eticos. La fundamentabilidad de los postulades morales. Relaltivismeo vy objetividad de las
normas morales,

Etica y sindicalismo. Muevas tecnologias v cambio socio-cullural. La élica, la nueva
generacidn de derechos y el sindicalismao. Delitos vinculados al mandate v a la
representacion

Yinculos entre el mundo del trabajo, el mundo social y el natural. Su importancia para la
comprensién de problemas confermpordneos del mercado. Mociones basicas v aplicadas de
la éuca. Significado v sentido del componamisnts &tico,

Perfil docente

Profesoria yio Licenciado/a en Filosofia yfo Psicelegia, con estudies pedagdgicos gque
califiquen su ingreso y pramocion en la camrera docente.

CANMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

GESTION DEL PROCESO ORGANIZACIONAL

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de logro

- Recanocimiento de las habilidades basicas del lider para la blsgueda de nuevos
comportamientos en los integrantes de la organizacian.

- Caracterizacion del liderazgo v sus estilos,
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- Descripcion del papel del liger frente al desarrolle tecnolagice en &l mundo laboral,
- Andlisis de los componentes de la estructura organizacional.
Contenidos

Liderazgo: conceplos basicos, lipos, caracteristicas v condiciones. Habilidades basicas del
liderazgo, Liderazgo proactivo. Niveles de cambio persenal v el liderazgo, El liderazgo desde
la visién, El papel de las creencias v los valores. Comunicacién eficaz.

Desarrollo organizacional. Crigenes vy conceptos. Elementos integrantes del desarrclio
organizacional. El proceso de desarrolle organizacional. Desarrollo de las organizaciones.
Diagnastico, Consultoria. Organizacidén v modarnidad, La politica, Modelos de desarrcllo
organizacional. Matodos parez cambiar la celidad de las relaciones. Evaluacion de los
resultados.

Ferfil docente

Profesor’a yo Licenciado/a en Ciencias Economicas ¢ en Relaciones del Trabaje; Tacnicolz
superior yo Licenoiadolz én Adminisiracien de Empresas, con estudios pedagogicos gue
califiguen su ingreso y promocion en la carrera docents.

GESTION DE RECURSOS HUMANGS

Carga Horaria; 64 Horas
Expectativas de Logro
- Gestidbn de s recursos humanoss y su implicancia para los resultades de la
organizacian, '
- Identificacion de las variables técnicas que favorecen la administracion de los recursos
humanaos de la organizacion

- Dominio de tecnicas de mediacion y =olucion de conflictos dentro de las organizaciones.

Contonidos

El facter humano en las organizaciones. Dinamica grupal. Area de recursos humanaos, £
individuo v la organizacién laboral. Stress Laboral. Estrategias de Intervencion, Técnicas de
ascucha, Registra de variables de acuerdn, Sociedad v conflicio, Psicologia social

Gestion de las negociaciones. Bl manejo de conflicios v justicia organizacional, Las
negaciaciones laberales, gerenciales y comerciales. Tipos de negociacionss. Distintos
enfoques. Los modelos matematicos. El modelg de Harvard, Sislemas de informacion
administrativas aplicadas a la negociacion.

Ferfil docente

Prafesorfa ylo Licenciado/a en Ciencias Polificas, Licenciado/a en Recursos Humanos o en
Relaciones del Trabajo, con estudios pedagogices gue califiguen su ingreso v promocicn en
la carrera docente,
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GESTION DE RIESZOS DEL TRABAJD

Carga Horaria: 84 Horas
Expectativas de Logro

- Anabsis del proceso salud-enfermedad y de las variables que instcrviehen en =l mismao,
- Descripcion del arigen y el tratamiento de los accidentes v enfermedades del Trabajo,
- Reconocimiento del desarrolle histarico v critico del Sisterna de Riesgos del Trabajo,

Aplicacion de los mecamsmos deg prevencidn, tralamiento y reparacion de infortunios
labiorales.

Contenidos

Concepto de salud. Cicle econémico de la enfermedad o circule enfermedad pobreza,
Desnutricién. Enfermedades. Clasificacion. Bases anatomgfisiglogicas de los diferentes
sistemas organicos: osso-articular-muscular, sistema nervioso central ¥ PEMfSrica, wision,
audicion, tacto y olfalo, sparato respiratorio y circulatorio, medio interno v funciones
hemadlicas, digestivas y renales.

El deber de seguridad. Derecho de dafios laborales, Ley de Riesgos del Trabajo (N°
24 857} fundamentos y objetivos. Garacteristicas. Contingencias Cubieras: Accidents de
Irzbajo. Enfermedad laboral. Enfermedades-aceidentes. Las ART, las Comisiones Médicas.,
Pfrinc:i;r:-ales cuesticnamientos junsprudenciales. La reforma de la Ley N® 28,773 Analisis
critico.

Perfil Docente

Ingenierafa en segqunidad ambiental, Médicofa; Técnicola Superior /o Licenciado en higiens
¥ seguidad en el trabajo; con estudios pedanogqices que califiquen su ingresc y promccién
an la carrera dacente,

GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL TRABAJO

Carga Horana: 64 Horas

Expectativas de Lagro

- Andlisiz del marce nommative aplicable en e ambito del conflicto v la negociacion
colectiva del trabajo.

- Gestion de las vias de canalizacian del conflicto colectivo y pautas validas de
negociacién.

Contenidos

Negociacion colectival nocidn y manifestaciones. El Convenic Coleclive, El érgano
paritario. La intervencion del Estado. Legislacion. Gestion y negociacion d2 convenio
colectivo. Legitimacion, Campo de aphcacion Territorial y Temperal. Homologacién, Efeclos

Tipos de conflictos laborales; individuales y colectives; de derecho e intereses; inter o
intra sindicales. Medios de presion de los trabajadores. La Huelga. Fl Lock-oul patronal,

Gestion y solucion de los conflictos colestives. Conciliacics y Arbitraje. Empresas
astateles de servicios pdblicos. Mormmativa vigente, Conseo Macional del Empleg, la
Productividad y el Salario Minimo Vital y Mowl, Confermacidon: Funcianamigio,
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" Perfil Docente

Profesorfa en Ciencias Juridicas, Abogadola, o Profesional de nivel superior con formacion
especifica en los temas de esta materia, con eciudios pedagdagicos que califiguen su ingreso
y promocién en la carrera docents.

EMPLED POBLICO

Carga Hararia: 64 Horas

Expectativas de Logro

Reconocimients de la composician de los distintos estamenlos del estado y los distintos
gsiatutos del empleo publico vigentes.

- Caractenracian deo ias relaciones de empleo plblico vinguladas al derecho colectivo del
irabajo y la condizion del estado empleador.

Contenidos

El Estado Federal Argentino. Dingmica del empleo publico. hWomativa vigente: leyes
hacionales y provingiales,

La Negociacién Celectiva en el Empleo Publico. Los Convenios Colectivos de Trabajo.
Los conflictos colectivos de Trabaje en el dmbito del Empleo Piblico. Normativa vigente:
leyes nacionales y provincialas.

Perfil Dacoemte

Profesor/a en Ciencias Juridicas, Abogado/a, o Profesional de nivel superior con formacian
especilica en 10s temas de esla malena, con estudios pedagogicos que califiguen su ingresa
y promocidn en la carrera docenie.

CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

PRAGTIGA PROFESIONALIZANTE 3

Carga Horaria: 128 Horas
Expectativas de Logro

- Gestidn y procesamiento de ¢asos reales dentro de los ambites de incumbencia
profesional y analisis colective de los resultados.

- Reflexién, andlisis, indagacion y produccién de ifrabajos relacionados con lys
conocimentos ¥y metodelogias ledricas adguindas, articulandolas con I3 experencia
surgida de las observaciones praclicas,

Integracion de los conocimientos de loz distintos madulas

- ldentficacién de hechos realidades, relaciones y conocimientas sobre la situacion
laboral ¥ sccial actual,

Contenidos

Las practicas profesionalizantes tiengn como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren wio amplien las capacidades y saberes referidos a la gestion vy administracion
siE.l:Iln:al v log contexlualicen.
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