- DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA l B A

LAPLATA. {1 MAR 2013

, VISTO el ‘expediente N° ‘5301-2505640;13 la'Ley de Educacién
Nacuonal N" 26206 la Ley Nacional de Educacién Técnicq Profesmnal N° 26058, la Ley de
Educacioén de la provincia de Buenos Aires N° 13688, las Resoluc:ones del Consejo Federal
de Educacion N° 13/07 y N° 47/08, las Resoluciones N° 9/07; N°-11/09 y N° 49/13 de la
Direccion General de Cultura y Educacion, y

- GONSIDERANDO:

Que la Ley' dé Educacion Téchico Profesional N° 26058, en su articulo
'?°,‘ inciso a, establece como propdsito: “Formar técnicos medios y técnicos superiores en
areas ocupacionales especificas, cuya complejidad requiera |la disposicion de competencias
profesionales que se desarrollan .a través de procesos sistematicos y prolongados de

formacién para generar en las personas capamdades profesionales que son la base de esas
‘competencias”;

Que la Resolucién N° 47/08 del Consejo Federal de Educacién aprob6

- los Lineamientos y Criterios para la organizacion _mstltucmpepl y curricular de la Educacion

“Técnico Profesional correspondiente a la educacion secundaria y la educacién superior;

|

N
N

dichas normas:

Que la Resolucion N° 11/09 aprobé las “Bases para la Or'ga'nizacién de

"las Tecnicaturas Superiores en la provincia de Buenos Aires”;

Que las mencionadas normas - establecen ios nuevos marcos de las

'-Tec:nlcaturas Superiores a partir de la Ley de Educacion Técnico. Profesnonal N° 26058;

Que en tal sentido, la Tecnicatura que aqui:se aprueba se enmarca en

Que la Direccién Provincial de- Educacion Superior elevé la solicitud de
tratamiento de la Tecnicatura Superior en Ejecucion Penal presentado por el Instituto
Superior de Formacion Técnica N° 6001 Escuela de Cadetes Inspector General Baltasar

" Iramain del Servicio Penitenciario Bonaerense,



' Que-ééifﬁiémo, resulta necesario actualizar el disefio en relacién a los

cambios acaecidos en la legislacion y el abordaje de la problematica de la ejecucion penal; _
Que por lo- mismo, el factor recursos humanos no puede permanecer -

malterable siendo creciente-la formacion de profesionalés cada vez mas preparados;
Que las transformacuones proplas del desarrollo social, van de la mano .

. con la formacion del profesional reaponsabie de la- Ejecucuﬁn de'la Pena,-impactando’ con*i' :
mayor énfasis en las acciones orientadas a la asxstenma y al tratamlento de las personas .-
- privadas de libertad; " ' ' ' : _ _
Que los modelos de ejecucién penal son de naturalezai‘t dinamica y que -

son parte de esa realidad, en tanto generan cambios institucionales; '
Que de esas transformaciones no ha, quedado exentala formacion de

los recursos humanos, razén por la cual el Ministerib de Justicia y Seguridéd-sé impuso un'_."-
profundo anéhsus llevado a cabo por, dlferentes actores con dlstmtos niveles de afectacion,
que arroj6. una serie de deﬂmc:ones entre las que se- destaca la nece3|dad de contar con _: "
una umca Tecnicatura en Ejecumén Penal N : -
Que aralizada la propuesta Ia Comtsmn de Asuntos Técnico

Pedagoglcos del Consejo General de Cultura y Educac10n con5|dero necesano rnantener"-'

reuniones con representantes de la Direccion Provincial de Educacién Supenor a fin de.'l o

LT Tt

-realizar ajustes y consensuar aspectos refendos al Dlseno Curncular mencionado; :

Que las Resoluciones- N° 9/07 y N° 49/13 de la Direccion General de
Cultura y Educacién aprobaron el Dlseno Currlcular de la Carrera Tecnlcatura Superior en'.'-
Ejecucion Penal, Modalidad presencial; S ' ' '

Que el Ministerio de JustICIa y Ségurldad ha detectado que al ser
elevado a la Direccion General de Cultura y Educacrén el Anexo Unlco que forma parte de'_b_:
la resolucion.-N° 49, por error. se _adjunto- u_n_alfverslén_ que.vnq es-_ la aprobada por ese. -
Ministerio; | | | o | -

Que el Ministerio de Justicia y Seguridad solicita se subsane ese error;

Que resulta pertinente’ dictar: un acto. resolutivo enmendando dicho =~

©oerror, )

Que la presente resolucnon se encuadra dentro del arttculo 115 de la-"' -
Ley N° 7647 de Procedlmlento Admmlstratlvo ' ' ! '
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Con'esponde al expedlente N° 5801-2505640!13

. Que la dérogadién ‘que se impulsa, lo es sin perjuicio -de la ultra
- actividad de la norma derogada con relacién a los derechos adquiiridos por sus destinatarios;
o Que el Consejo General de Cultura y Educacién aprob6 el despacho de
la Comisién de Asuntos Técnico Pedagdgicos en sesioén de fecha 14 de febrero de 2013 y
- aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo; | ,

o Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de

la.Ley N° 13688', resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,

" LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
) RESUELVE '

- 'ARTICULO 1°. Aprob'arei Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura Superior en Ejecucion
Penal, Modalidad presehcial, cuya Fundamentacion, Estructura Curricular, Expectativas de
}ogro, ‘Contenidos y Correlatividades, como Anexo Unico, forma parte dé la presente
'Resolucion, que consta de dieciséis (16) folios, y para ser didada en Institutos Superiores
dependientes del Ministerio de Justicia y Seguridad. '

-'ARTiCULO 2%, Determmar que ala aprobacion de la totalidad de Ios Espacios Curriculares

~del Dlseﬁo referldo corresponderé el titulo de Tecnico Superior en Ejecucién Penal.

ARTiCULO 3° Derogar las Resolucmnes N° 09/07 y N° 49!13 de la Dlrecmén General de
" Cultura y Educacién.



ARTiCULO 4°, Dar mtervencnén a la Subsecretarla de Educamén a Ios fines de la
tramitacion de Ia validez nacional del titulo menc:onado

ARTICULO 5°, La presente resolumén seré refrendada por el VlcepreSIdente 1° del Consejo_'; _'.
General de Cultura 'y Educacxon de este orgamsmo ' ) ' |

ARTICULO 6°. Reglstrar esta resolucion que sera desglosada para su archivo en la -

Direccion de Coordinacién Admlrn trativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de ,'

la misma; comunicar al Departamento Mesa General de Entradas y Salidas; notificar al_.
'Consejo General de Cultura - y Educacuén a’'la. Subsecretaria de Educacuﬁn a Ia"

Subsecretaria de Gestidn Educativa; a la Direccion Provincial de Educacién de Gestion. . -

Privada; a la Direccmn- Provincial de Gestion Educat(va' a la Dlreccuon Provincial de.-

Educacion Supenor y ala Dtreccnon Centro de Documentaclon e lnvesttgacuon Educatlva
Cumplido, archlvar ’ ' '

'ca(fa‘p.yE‘

NORA DE l

Diractora Genera T

. deCulturay Educacién
- _Proylndade BuenoeNreal .

Dl: CLAUDIO M.
Vicepresidente 1
Consejo General de Cultura y Educacidn
Direcciém General de Cultura y Educaci6n
- dela Provincia de Buenos Aires-
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-:An‘_exﬁifl:lnico

| . CARRERA ot R
TECNICATURA SUPERIOR EN
EJECUCION PENAL

- o - TiTULO: e
Tecmco Superlor en Ejecucmn Penal

~NIVEL: ‘.Supé‘ho.r

| MODALIDAD: Presencial *

- CARGA HORARIA DE LA CARRERA 1920 horas T



. cultural y de la estructura productiva.

FUNDAMENTACION
A FINALIDAD DE LAS TECN]CATURAS SUPERIORES -

Los camblos producides en el mundo de Ia ciencia y, espemalmente en. eI campo de Ia-}_
tecnologia, se han reflejado en el ambito de la economia 'y del trabajo, |naugurando nuevas - - ..
perspectivas en los sjste‘mas organizacionales,. en los regimenes. de. trabajo yenla ... -"
produccion industrial yftecno'églca Los avances en este campo, a la par de modificar las’ .~ -

. relaciones entre trabajo y produccion, han invadido otras esferas.de. la vida social, lo.que ha
llevado a una necesaria reflexién sobre la calidad de: Vlda hUmana en eI marco de un mundo;{
altamente tecnificado y de profundos desequnllbnos sociales.” B .
La Ley de Educacion: Superior-N°- 24521 que" rige para Ias mstltuclones de formaclén-{'
superior, sean éstas universitarias o no universitarias, provmmales 0 municipales’ tanto:
estatales como privadas, establece que la educacién -superior. no, universitaria-se” encuentr
bajo la responsab|ﬁdad Jurlsdlcclonal de |as provmmas ¥ de la cmdad de Buehosu Aires, a:

de este nivel.. ‘
En el articulo 4° de la Ley de Educa |6n Superl
objetivos: B e e

a) Formar cientificos, profesmnales y técnlcos que se caractencen por Ia solldez de su',;:, _
formacion y por su compromiso con la sociedad de que’ forman parte. e

b) Garantizar crecientes niveles de calldad y excelenma en ‘todas Ias opmones |nstltucaonales'- R
del sistema. :

c) Articular la oferta educatwa de los diferentes tipos de lnstltucrones que la mtegran EEEE
d) Promover una adecuada diversificacién de los estudios de nivel superior, que’ atiendan' .. -
tanto a las expectativas y demandas.de la’- poblacuf)n como Ios requenmlentos deI mstema;-_- '

'En este sentido la provincia.de Buenos Aires-ha produmdo ur: hecho de. real trascendenma%,f L
en la esfera de las politicas pablicas: al asumir y concretar und’ verdadera transformacion-. .. -
educativa del sistema provincial, tanto en las instituciones de’carécter oficial como enlas de -
ambito pnvado esforzdndose asl por atender las demandas-del ‘entramado. prdductlvo:} a
partir de la promocién de carreras aﬂnes aI desarrollo técnlco-productivo de Ia Pronnc ‘
cada una de sus regiones. ’
En el Nivel de Educacién Superior y, espec[fcamente re!at;lonado con las carreras técnlcas S
la Ley de Educacion Provincial N° 13688 ' en su Capltulo-VI, articulo 35, sefiala-como
objetivos y funciones del nivel, entre otros: “k. Propender-a una formaci6én de calidad en-
distintas carreras técnicas vy . profesnonales que ‘tengan  vinculacién directa con: las. .-
necesidades de desarrollo cultural y socio econémico, provincial:y local; i) Promover |aj: S
educacién técnico profesnonal en las- éreas socio, humanisticas; . -agropecuarias, minera,” -
industrial y de- produccién’ de’ servicios en' los ambitos” de “desarrollo” de~ 14’ edut:amén‘gl-_.
~superior”. Teniendo en cuenta’ el marco’ normativo- V|gente lai Resoiumbn 3804/01- de la- i
Direccién General de Cultura y Educacién permitié encarar la revision y actuallzacuén delas: .= = .
tecnicaturas de modo de mejorar la calidad de la- oferta y racionalizar y- forta[ecer la~

formacién técnica profesional de nivel superior en la Provincia de Buenos Aires.

La Ley de Educacién Técnico- Profesional Ne. 26058 en su articulo 7" establece los

siguientes propésitos especificos: '

a) Formar técnicos. medios y técnicos superiores en éreas ocupacmnales especlf cas; cuya_:‘-‘ o

~ complejidad requiera la disposicién dé competencias: profesmnales que:se: desarroﬂan a0

través de procesos sisteméticos y prolongados .de-formacién para generar en Ias_personas
capacidades profesnor.ales que son Ia base de esas competenmas




Con-esponde al expediente No 5801—250564 o,

~ b) Contribuir al- desarrollo integral de los alumnos y las alumnas; y a proporcionarles
condiciones para el crecimiento personal, laboral y comunitario, en el marco de una

educacién técnico profesional continua y permanente.

c) Desarrollar procesos sisteméticos de formacién que articulen el estudio y el trabajo, la

investigacion y la produccién, la complementacién teérico-practico en la formacion, la

-+ formacién ciudadana, Ia humanistica general y la relacionada con carnpos profesionales
. - especlficos.

d) Desarrollar trayectorias de profesionahzamén que garanticen a los alumnos y alumnas el

- -acceso a una base de capacidades profesionales y saberes que les permita su insercién en-

- el mundo del trabajo, asl como continuar aprendiendo durante toda su vida.

- ~ La Ley Nacional de Educacién N°:26206, establece en su Capltulo VI, Educacién Técnico

Profesional, Articulo 38, que: “La Educacién Técnico Profesional se rige por las
- . disposiciones de la Ley N° 26058, en concordancia con los principios, fi nesyobjetlvos de la
presente ley.”

El Acuerdo Federal A-23 (Resolucién N° 238/05 del C.F.E.) que aborda;- en partlcular la
-~Educacién Superior No Universitaria relativa a las ‘areas humanistica, social y técnico-

.- -profesional dlde “La educacion superior no-universitaria en las areas humanistica, social y
7 .técnico - profesional es desarrollada por los institutos de educacién superior no universitaria.

-Estas 4reas | de nivel superior permmiten - tanto iniciar como continuar = itinerarios
. "_profesmnallzaqtes a través de una formacién en campos ocupacionales. amplios cuya
. complejidad requiere el dominio y manifestacién de conocimientos, habilidades, destrezas,

_valores y actitudes profesionales .que sdlo es posible desarrollar a través deé procesos

sistematicos y\prolongados de formacién. Estas trayectorias formativas podran contemplar:

- la diversificacién, a través de una formacion inicial relativa a un amplio espectro ocupacional

- ‘como continuidad de la educacién media/polimodal, y la especializacion, con el propésito de

~. . profundizar la formacién alcanzada en la educacién técnico profesional de nivel medio.”

"Es decir, en las leyes mencionadas no solamente se establece la necesidad de desarrollar
.carreras de nivel terciario con orientaciones técnicas, sino que se remarca la vinculacién con
" el contexto cultural, con el ambito socio-econémico y con el mundo laboral del que forman

. parte. En este sentido la Direccién General de Cultura y Educaciéon cre6 la Direccion

_““Provincial de Educacién y Trabajo (Resolucién N° 5/05) que surge como uno de los ejes de
-+ -los cambios que apuntan al fortalecimiento de la relacién entre educacién y trabajo y a

.. orientar el proceso de consolidacion del sistema-de la’ Educacién Técnicb.‘ProfesionaI,
" ‘favoreciendo” procesos de intercambio- y asociacién entre las instituciones del sistema

“‘educativo y las pertenecientes al ambito del trabajo y la produccién La consideracion de los

~fundamentos legales para la creacion, desarrollo e implementaciéon de -carreras técnicas de
. nivel terciario pone a consideracion la cuestion del sentido que adquieren la ciencia y la
- tecnologia con relacién a-1a vida humana, pero, al mismo tiempo, cobra importancia el papel
" que juega la 1 ducacién cuyo objetivo es la formacion de recursos hurnanos para el sector
productivo-laboral, local y regional.

. La referencia al contexto cultural y social remarca la importancia de que toda definicién

i refenda a las carreras de orientacion técnica, han. t sustentarse en las demandas
' mi

. laborales, las necesidades y ‘posibilidades econ6 s de cada -regibn y en las

" caracteristicas que identifican- Ia personalidad socml de la poblacién y-el entorno local- -

_regional.
" No basta, igualmente, con un dtagnéstlco centrado en lo pmductwo sino due es necesario
-~ contemplar todas las variables emergentes de una mirada sobre las cuestiones que hacen a

e ‘la identidad cultural de la poblacién hacia la cual se pretende volcar los resultados de la

formacion técnico-profesional.. De este modo se busca superar un planteo estrictamente

.

T



' Extenslones se ha mantenido estable en ese. mismo lapso. * . ; :
~+ Por otra parte, se ha decidido: aumentar su carga:horariay- para forma y: capaCrtar de ;-

. dela Pena privativa de la- libertad, como’ asf también: desarrollar competenmas para el

v 'Para ejercer su trabajo con eficacia-y comipromiso, "posee y. demuest

S

técnico, o encerrado en variables de Indole econémlca-laboral Unicamente,. anclado en una’_; S
. etapa anterior del mundo'y de la ciencia, para avanzar hacia una fonnamén |ntegrada enla-: o o .

que la ciencia y la tecnologla se inserten enun proyecto. educatlvo que tlene su ra[ es, enfl -
- realidad y en la que el hombre es el pnnC|pal protagonista.-” 8 S
Las tecnicaturas para estos’ nuevos: diseflos curriculares': asumlran eI -enfoque..de 'la
formacién basada en competencias y se entiende por * competencla profesmnal el-conjunto P
identificable y evaluable de capacidades, conocimientos, actitudes, habilidades, valores que~ . . . ' .
permiten desempefios - satisfactorios. en. sﬁuacnones reales_-.:de--;trabalo de.acuerdo.a los -
estandares uﬂhzados en e||as (Acuerdo Marco para Ios:TTP A=12 e

2 FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR.EN EJEcu‘:’_:_“

Las transformacmnes propias’ del desarrol|o socla|r van de Ia mano con Ia formacxén del_'-_.-__ SRR,
“profesional responsable de la Ejecucion de la Pena, Impactando con mayor” énfasis en-las. -~ -
acciones orientadas a la asistencia y.al tratamiento de las personas privadas- de libertad. - - o
Reflexionar sobre la vida humana, en.un mundo’ cientifico.y. tecnoldgico que avanza y: - .
produce desequilibrios. socio-culturales, nos demuestra también’: que .-los’ modelos. de
ejecucion penal son de rnaturaleza dinamica y.que’ son parte.de- esa reahdad en’ tanto® - -
. generan cambios -institucionales. - De" esas.. transformacmnes no . ha quedado exenta la::
- . formacién’ de los fecursos humanos razén por:la”cual: se impuso.un. profundo anaI|3|s
~ llevado-a cabo por diferentes: actores;: con distintos nlveles 'de: afectacién,. que arro;é una-.
. serie de definiciones. entre- ths? que-.se’ destaca’ la". necesidad: de: contar con. una; tnica -
‘Tecnicatura ‘en Ejecucién Penal, reestructurandola’ 4a-dos afios- de. duracuﬁn Entre;otros e
factores, aparece como el méas sallente para modificar la- duracién total de la’ carrera elde . ..~
“dotar a la institucién penitenciatia con mas Oficiales en ‘menos. t|empo Debe. pensarse que{":’ -
. la Reparticibn ha incorporado, en. -los - tltimos - hempos -una. sngnlf'catlva ‘cantidad’ de":
- establecimientos carcelarios, en. tanto que la cifra‘ de. egresados 'del |nst1tuto Supenor y-'-su

manera integral y dlnamlca a profesionales para- el sistema" penitenciario;. que astman lay
responsabilidad de ser agentes transformadores- del Estado; encargados de hacer cumpllr, R A,
la Ley, conformes al Dérecho y al marco ético y jurldico de los Derechos. Humanos que}" R
junto a la Perspectiva de Género son considerados como ejes transvprsales S

 La trayectoria formativa busca brindar-el marco juridico,. los:- conocnmientos y saberes;‘f-' RERNY
técnicos necesarios para.mejorar la-calidad de la asistencia y.el tratarmento de Ia Ejecucuﬁn*-

. desempefio de las diversas’ funciones -que- como:: agente le: corresponden ‘segun>-la-
“trayectoria laboral prevista, conforme a'las normativas- vigentes;: que tiendan’ a“preservar la: -

integridad de los privados de la libertad y a prevenir. sltuamones de nesgo para Ias personas . .
los bienes y los mlembros de las instituciones. .

3. PERFIL PROFESIONAL : ' S ) S
El Técnico Superior en Ejecucion Penal en su calidad de egresado del Insmuto Superior del ~ L
Servicio Penitenciario Bonaerense, es un Agente del Estado responsable de hacer cumplirla " .~
ley en todo lo atinente al proceso y a la ejecucion de la pena en fos &mbitos. e mstrtucnones:-j S
destinadas a tal fin, con un fuerte'apego.ala éticaya Ios, Derechos Humanps - .

competencias, tanto. en’ el plano -actitudinal como’-en:-el: intelectual; que: le permitsn
comprender profun_damenta el contextov_soglq-cwt_u_ral ,qua_,_quga,_su _trabaj.o Yy, lab,yal_la-de su
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- ""compleja labor cotidiana en el marco dé un Estado dé Derecho, razén por la cual cuenta con
- una.formacién . basada en el conocimiento del comportamiento social, histérico y de la

legislacion que incumbe en su tarea y de los sistemas y modeélos asistenciales,
tratamentales y asegurativos més actuales.

~_.~4, AREAS DE COMPETENCIA

‘El Técnico Superior en Ejecucién Penal en - las -diferentes - reas - Iabéirale's, posee
competencias tates como:
e« Asumir el ejjermcm ‘de su rol, como agente del Estado, con responsabllldad y
_ conciencia social, humana, legal, ética e institucional. -
-+ Comprender su realidad laboral como parte constitutiva de un marco somo—legal con
"~ una historia propia, que condiciona y orienta su actividad cotidiana.
« Desarrollar su trabajo con efectividad; a partir de una visién global y actualizada de la
.- seguridad, de la asistencia y del tratamlento
~» Instrumentar estrategias e implementar sistemas, mode!os _y programas
. . asistenciales, tratamentales y asegurativos en los d&mbitos definidos para el proceso
...y la ejecucién de la pena.
-~ -~ Aplicar nuevos procedimientos o herramientas que puedan apl:car&e a las diversas,
. complejas y multiples practicas que confluyen en la labor penitenciaria.
~« Gestionar racionalmente los recursos humanos que de €l dependen, valorando al
. otro como sujeto que complementa, aporta y facilita su tarea, en la lnteraccuén con
- - personas privadas de su libertad y con sus compaﬁeros de trabajo
* + - Participar de manera activa del trabajo en equipos multidisciplinarios. .
"« Propiciar la tarea de articulacién con otras- instituciones del Estado; ‘ONGs y con la
_ comunldad en. general, para facalrtar ia asistencia y el tratamiento del pnvado de su
Co. Admmlstrar eficientemente, con ética y racmnahdad los b1enes y valores que estén - .
-bajo su responsabilidad.
-+~ Contemplar y respetar la diversidad de Ias personas’ con las -que interactua,
" atendiendo sus respectivas particularidades con una actualizada .perspectiva de
género, edad, salud mental, dwermdad sexual y cultural en general, sin
_ discriminacién alguna.
- .= Intervenir con premura, aplomo y apego a la ley en sutuac:cmes de emergenma
. observando los contenidos de los protocolos vigentes, con -el fin de resguardar la
.- - -integridad de las personas y de los objetos que puedan verse afectados.
'« - Aplicar herramientas informaticas y nuevas tecnologias, tendlentes ‘a un_mejor
“desempefio en las areas administrativas y de seguridad.

- 5. AREAS OCUPACIONALES.

_El Técnico Superior en Ejecucién Penal interviene en todo lo que hace a Ia implementacnén y
.a la ejecucion de procedimientos, programas, sistemas y modelos destinados a la
- asistencia, el tratamiento y a la seguridad, respetando las normas vigentes.

« Ejerce su profesion en el sector estatal y en el sector privado. En el sector estatal
desarrolla sus tareas en los Ambitos donde se efectiia el proceso y la ejecucion de la
pena, como‘lo son los establecimientos u organismos dependientes del Servicio

Penitenciario Bonaerense .-(Unidades Penitenciarias, Alcaidias y otros) y del

- Patronato de leerados de la provincia dé Buenos Aires.
« En otras instituciones de caracteristicas similares, puede ejercer un asesoramiento
. en las areas de su competencia. - :



« ~También est4 capacitado’ para’ desempeﬁarSe en otros. sistemas’ ddhd’e se efectie el
. . -proceso o la-ejecucién’ de’ la pena o que iincluyan. actividades, . vinculadas: con'la’:
asistencia, el tratamlento y la seguridad que se. apllquen en; el territono namonal R

6. REQUISITOS DE INGRESO ' L R
La Tecnicatura-Superior en Ejecucion Penal estaré ablerta para |a mcorporacu‘)n 2 formaCIén IR
8 _‘de recursos humanos que cumplan con:los, S|gu1entes requItos n o

+ "Tenherentre17y 24 aﬁos de edad :

~ Poseér nacionalidad-argentina:: ..
Poseer estudios' de nivel medio.completos::- e - Lo
Presentar en tiempo y forma'los estudios médicos y la. documentacuén requenda ,

: Aprobar Ias evaluacmnes d|spuestas por la |nst|tuc|6n a tal fi 1.
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Préctica Instrumental y ExpenencnaLaboral .

960 Horas -
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 Total:

Total de horas de la Techicatira: 1920




Corresponde al expediente N° 5801-2505640/13

' 7. ESPACIOS CURRICULARES DEFINIDOS
PRIMER ANO
'CAMPO DE FORMACION GENERAL

SOCIOLOGIA

‘. - ‘Carga Horaria: 64 horas

Expectativas de Logro: s
' » Conocer las principales corrientes teéricas del pensamiento sociolégico.. -
e Comprender y reflexionar sobre el fundamento de la Sociologfa, el comportamiento
social y las conductas en conflicto con la Ley.
& Brindar herramientas conceptuales desarrolladas por las distintas perspectivas de la

... sociologfa gue contribuyan al abordaje de problemas en parllcular en el ambito
. ‘penitenciario. _ :

o Contenidos:

- Contexto historico-social del surglmlento de la Soc:olog!a e
- Sociologla y poder. Legitimidad. Poder y dominacion.- Construcclérl de poder en Ias
. sociedades contemporaneas.. Relaciones de poder y los contextos de encigiro. -
..Sociologla y problematicas sociales. Exclusion y marginalidad social.
- Sociologla del delito. Relaciones sociales que se articulan y estructuran en.funcién del
‘cumplimiento y/o violacién de las. normas penales.
Modelos socioldgicos de intervencion.
Derechos fundamentales desde una perspectiva sociolégica.

- Perfil Docente:

Graduado en el 4rea de las Ciencias Sociales, preferentemente con experiencla laboral
‘comprobable en el émblto penitenciario. _

CRIMINOLOGIA -

Carga Horaria: 64 horas

Expectativas de Logro: :
e Reconocer y. comparar las distintas teorlas y -corrientes de la criminologfa, como
fundamento para el ejercicio profesional especifico.

. & Comprender diferentes hechos delictivos a partir del enfoque de las teorfas que
aporta esta asignatura.

.o Interpretar la investigacion documental y trabajo pemtenc:ano en el eampo cnmmal

-Ccmtanldos
- Objeto y fines de la cnmmologla ‘Método.

La criminologfa en el marco de las ciencias criminales. Su caracter mterdlsclplmano
‘Conductas desviadas. Crimen, criminal y criminalidad.

o Aportes y enfoques anatomo-bio-psicoldgicos de la llamada Escuela Italiana de Lombroso;

- Ferriy la sociologfa criminal; Garéfalo y el delito natural.



- El posmwsmo criminolégico argentlno Las cIases peIlgrosas y Ia defensa socIaI
- La criminologifa critica y la nueva cnmlnologIa S
Criminalidad argentina: resefia histérica. - L
Tipologla criminolégica. Criminalidad de la mujer. . : '
Delincuencia y victima: la victimologla como campo parcial de Ia crlmlnologIa
Comunidades delincuentes: estructuradas y no estructuradas. ' Tl
La terapéutica criminai: la funcién de la cr|m|nologIa en- Ia ejecumén de Ia _pena y en eI R
tratamlento del sujeto pnvado de su Ilbertad : ‘ P
Reincidencia y reiteracion.. R g R AR o
Conductas delictivas en eI émbito penltenCIano La prevenmén deI deI[to en Ia comunldadf-_} S
cerrada. Estudio de ©asos, T e e

Perﬁl Docente

Carga Horaria 32 horas-':'-. "
Expectatlvas de Logro: ‘

o |dentificar fos cambios y continuidades en los perlodos abordados enla asngnatura o
o Formar una .visi6bn bésica.y global de los conceptos: poIItlcos fundamentales asI-;'__-'_.. o
como un panorama de Ia historicidad y pluralidad de enfoques. . L
e Comprender y secuenciarlos: acontec¢imientos: poIItlcos somales eoonémlcos e
ideolégicos correspondientes a la historia argentma e mtemaclonal
 Relacionar los acontecnmlentos dados con Ia reaILdad nacnonal y regnonal actuaI

Contenidos ey - ' PR AR
Revolucién de Mayo. Antecedentes Prlmeras fom1as de orgamzacuén pol[tlca y produchén;,-’ L
.legal basica. - ; E
_Perfodo Rosista. Situacion poIItlca y IegaI Pacto Federal Relacuones lntemac;onale
Constitucion de 1853 Perlodo liberal 1862-1880.
Generacién del 80. Positivismo "y - liberalismo." .-Surglmlento de.-;Ios _-partldos poIItlcos
Organizacién del movimiento-obrero. Ley Sdenz Pefia; - o ! o : R
Antinomia radicalismo — consefvadurismo. Golpes mllltares Década lnfame :

- Perlodo peronista. Auge y proscripeion. . .
Inestabilidad politica: alternancia de gobiernos democrétlcos y de facto
Dictadura militar: violencia estatal y genocidio. S
El retorno de la democracia. Los afios '90: el avanca deI mercado sobre eI Estado y susﬂ-; AR
consecuencias y la reforma constitucional de 1994 LB =2 At )
Panorama actual. La cuestién:social. |

Perfil Docente: - e e e .
Graduado enel area de Ias ClenCIas HumanIstnco—SocnaIes espeC|aI|zado en Ia tematlca




. Expectativas de Logro:

Corresponde al expediente N° 5801-2505640/T3

" INTRODUGCION ‘AL DERECHO"

Carga Hor'a'frla:' 32 horas

e Comprender los Ilneamlentos basicos de la ciencia-del Derecho, su ublcacuﬁn dentro
del saber humano y la importancia del orden juridico.

-' ' o Reconocer |as distintas ramas que componen la ciericia del Derecho
¢ Aplicar el vocabulario especifico de la amgnatura

. Contenidos: '
- Abordaje del fenémeno Jurldlco Teorla general de las normas. Vertientes’ da Ia fi Iosof[a

8 "_juridica.
~. Ontologfa Jurfdica: Clenma del derecho.

. El derecho como sistema: el ordenamiento Jurdico.
- Axiologla Juridica: Derecho y ética. o
Gnoseologia Jundica Fuentes del defecho. La mtarpretacuén en el derecho

" Perfil Docente: '
Graduado en el area da las Ciencias Juridlcas y Sociales: |

. DERECHO PENAL I

EXpactativas de Logro:

Carga Horaria: 32 horas

e Conocer los principios y generalidades del Derecho Penal de fondo y su interrelacion
con el Derecho Procesal de la provincia de Buenos Aires.

e Incorporar conocimientos integrales acerca de Ios conceptos princlpales del Derecho
Procesal Penal.

. Distinguir las distintas etapas del Proceso Penal en'la prowncna da Buenos Alres

.Ccmtanldos v ' '
'La problemética Penal. Teoria de la Iey penal ‘Fuentes'y reglas de’ aphcacién Principios. La
‘pena en general. Las especies penales. Medidas de seguridad. El hecho punible. .
‘Seguridad y garantias emanadas de la Constitucién Nacional Argentina: Juicio previo.

.Intervencién del Juez Natural. Ley anterior (1rrelroact|v1dad de la Iey) Inviolabllldad de la
. defensa en juicio. Declaracién contra sl mismo. :

' "Perfil Docente:

“"Graduadoen el éréé de las Clenmas Jur[d|cas y Somales 2
~*“CAMPO DE FORMACION DE FUNDAMENTO
DERECHOS HUMANOS 1

..~ Carga Horaria: 64 horas
. (Tedricas 48 - Practicas 16)
© . Expectativas de Logro: ;- ... :
- o Generar un compromlso en Ia proteccuﬁn de los derechos humanos y comprender la
especificidad de su acclonar como agentes del poder coactivo del Estado.

. A
Y] Padl



e -Analizar las dlferentc.s formas de. violencia: mstrtumonal en el marco de Ias polltlcas'.--j,"f}f.-.'.-'- S
" plblicas de seguridad y su vinculacién con su préctlca profesmna! -
‘e Analizar las practicas de los agentes penitenciarios’ a: partlr de
~-vigencia en materia de derechos humanos y segurldad v
o  Reflexionar sobre los alcances y'trascendencl
“derechos. humanos
' Contemdos

derechos humanos. '
Ef concepto de libertad e |gualdad L I : RNV
Los diferentes fundamentos de Ios derechos humanos |usnatural|sn'io |usp05|tIV|smo y':-'-' -
perspectiva critica. Los derechos humanos como herramienta de, Iucha por. una v1davd|gna :
internacional. Sistema de protecciéh universal y reg|onal Nacmnes"'"Unldas y Orgamzacué :
de Estados Americanos. Mecanismos de proteccion. EI papei de |as ONGs - '
Violencia institucional. Convencién contra latortura. = " SO
El sistema penitenciario como parte de los mecanismos. de contro[ socnal del Estado -

Modelas de actuacién penitenciaria. Tension entre modelo autontarlo y democrétlco o

El sentido comdn corno conocimiento. o _
‘Etica y précticas de. los agentes pemtencnanos a p mr de”l
' materia de derechos humanos y segurldad pubhca B

Perfil Docante - "'i

el area.

DERECHO DE EJECUCION\ PENAL’_' e . T N
A Carga Horarla 64horas,__
_ Expectatlvas de Logro: o BT
: .. Comprender la nonnatlva que: rlge a Ia ejecumén de . Ias penas pnvatlvas de';”,_:f L
- - libertad en nuestro pals.” L
.o Reconocer y analizar Ios dlferentes espaclos de aplicacuén de la normatlva def-'_ o
- . ejecucién penal. ' e
o Valorar la importancia que rewste el respeto de |os derechos humanos -en Ia'- L
ejecucién de Ias penas pnvatlvas de I!bertad T : e

Contenldos

La pena: fin y justificacién. AT e T T PR
La ejecucion de las penas pnvatwas de’; hbertad en nuestro “pals!/fi nahdad competenma,} BRI
judicial, inmediacién, lineamientos: generales. del” tratamlento normas de’ trato S|stema'vf,7:_-_'_; o
Progresivo de Ejecucién Fenal. L R

- -Derechos Humanos, garantias y: pnnCIplos constltumonales que lmperan en la ejecucuﬁn de-’ = e

* las penas privativas de libertad. , : agi

Rol del Juez de Ejecucion Penal: el control Judlmal en |a ejecucion penal £, £

Ley N° 24660: Lineamientos-pautados para la ejecucién de las penas privativas_ de’: Ilbertad '

en nuestro pals Desarrollo dela Ley N° 12256 de Ejecucufm Penal Bonaerense




Corresponde al expediente N° 5801-2505640/13 ==

Reinsercién sacial. Liberaciones' temporarias, periédicas y anticipadas: como formas de
_atenuar los efectos negativos de los encierros prolongados. Sustitucion de la pena privativa
- de la libertad. Libertad condicional y asistida. Reincidencia.

".El personal penitenciario frente al desafio de la ejecucién penal.

“Perfil Docente:

Graduado en el area de las Ciencias Jurfdicas y Sociales preferentemente con expenencla
- laboral comprobable en el &mbito penitenciario.

L}

]
.

' ,DERECHO CONSTITUCIONAL. . .

- Carga Horaria: 32 horas

-Expectativas de Logro:

e Valorar la importancia de la Constitucién Nacional como fuente del ordenamlento
juridico del Estado.
e Reconocer las declaraciones, principios, derechos y garantfas constitucionales
‘ que constituyen el marco legal en que desarrollara su funcién pablica.
e - Interpretar el estudio de las normas recompetencia suprema que en el Estado
g sirven de fundamento de validez normativa al resto del ordenamiento juridico.
- e Reconocer y comprender las declaraciones, principios, derechos .y -garantfas
- constitucionales y las normas de organizacioén del Estado ‘nacional y provincial
que constituyen la base en la que desarrollara su funcién pubhw

Contenidos: ‘

- Derecho Constitucional: Fuentes.-” Proceso y .postulados del ~ Constitucionalismo.
Constitucion. Tipos. Interpretacion.

Constitucion Argentina. Antecedentes. Gontenldo Refon'na Poderes constituyentes.

- Supremacia de la Constitucién. Controles. - _
. Régimen Constitucional Argentino. Formas de gobiemno. Tipos de estructura gubemaﬂva La -

soberanfa popular. El Estado. El Estado federal argentino. Formaci6n de Organos. Derecho
Electoral. Sistemas. Derecho Federal. Régimen Municipal.

Poderes constituidos: Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial. Estructura.
Funciones y Competencias.

- Situacién constitucional de las personas: declaraciones, principins, derechos y garantias.
- Limite a los derechos. Seguridad Juridica.

Derecho Constitucional Internacional. Declaraciones, Tratados y Convenciones
Internacionales.

" Ordenamiento Constitucional de la provincia de Buenos Aires. o '
~ Garantias constitucionales relacionadas con .las cérceles. Articulo 18 de la Constitucion
- “Nacional y Articulo 30 de la Constitucin de la provincia de Buenos Aires.

Perﬂl Docente:

Graduado en el 4rea de las - Clenclas Jurldlcas y Sociales preferentemente con
. especializacién en la temética.- '




" ‘Contenidos: .

CAMPO DE FORMACIC)N ESPECiFlCA

EDUCACION FiSICAI K A
Carga Horarla 96 hora.s:-f’. e
(I' eéncas 16— Préc’tlcas 80)- -
Expectatlvas de Logro: - :
e Reconocer y desarrollar Ias capamdades motoras béslcas como as( tamblén_. una'_._,
mejor disposici6t y mejoramiento de las capacidades condicionalés.: % 5
* - Valorar los aportes de la educacion y concientizacion del cwdado del cuerpo para dar B
‘respuesta a'las’ variadas’ exigencias yconﬂlctos Iaborales o BRRPS
e Aplicar técnicas de ‘defensa bésmas en el émblto Iaboral (.:omo ultlmo recurso de‘";-";
~ prevencion activa. : o BIURITRUT
s Tomar conciencia’ sobre la salud para obtener un. desempeﬂo Iaboral ef‘cazvy g
-eficiente. . R : S s

- Capacndades ‘motoras;’ coordmatlvas 5y -su~ tratamient ,
_ personalizadas para el desarrollo yel mantemmlento da |a ccmd|c16n corporal el
- Roles y funciones ante variadas- SItuaCtones problema con reg|stro de una buena utlhzamén'_ SR

de su dominio motriz.
Técnicas adecuadas a. cada sﬂuacnén de defensa Cuudados en el empleo de la fuerza para .

el control del propio cuerpo. R
.Hébitos saludables y promocién de la actividad f[3|ca controlada para el cmdado Yoo e e
mejoramiento de la salud. Conceptos béSIcos allmentlcms .y nutricionales: gados' Ios' S

- beneficios de la actividad fisica. e '

Uso creativo del tlempo Ilbre Proyec‘ms

Perfil Docente

Equipo Docente con presencia SImurténea mtegrado por Profesor de Edu:;ac;én Fstca e
Instructor-de Defensa Personal

SEGURIDAD PENiTENClARIA i

" Carga Horarla: 64 horag =~ - -
(T eéncas 48-Préct|cas 16),_.

Expectativas de Logro S
o Comprender cabalmente su rol social y human[stlco que desarrollaré en eI Slstema'-.-:--_ L
~Penitenciario con las personas privadas de la libertad. - S
e Reconocer la relacion vincular entre el objeto de segundad yel objeto de proteccuﬁn f'.'_';j_ Sl
+ Diferenciar las. diversas teorias asegurativas en'relacién con las’ modalldades de

Ejecucion Penal y alternativas de prision (abierto, semiabierto y cerrado) RN
e Adquirir los conocimientos: bésmos acerca de ia, dinamica’ hab;tual de un -

establecimiento penitenciario. - . (e id Ao od e e 0 o

STRARE

Contenidos: : : : L LT
Cancepto de- Segundad leerenmamén entre Segundad Publlca Ciudadana, Humana'

Instltumonal




OIRECION QENERALDE CULTURA Y BOUGACION. L BUBNOSARES FROVINGA.

Corresponde al expediente N° 5801250564013

Modelos asegirativos segtin etapas’del” proceso penal y ‘ejecucion de la“pena. Alcaidla
Departamental. Unidad Penitenciaria segin regimenes de la Ley N° 12256. Particularidades
_derivadas de la cuestién de género, edad y diversidad.

Principales teorfas asegurativas. Operatividad y Estrategia. Flujos de informacién para la

toma de decisiones.

- -Seguridad estatica y dinamica. Aplicacion durante el proceso penal 'y la ejecucion de la
pena.

Concepto de contingencias ' asegurativas .segun regiones: inundacién, - motin; incendio,
. evacuacion, fallas energéticas, toma de rehenes, bioseguridad.

R -Abordaje practico.. Seguridad interna y externa de los establecimientos pemtenmaﬂos y del

- proceso penal.

- Perfil Docente:

o ASISTENCIAYTRATAMIENTOI'_-_ A oo S ST S,

C _-"Graduado en el 4rea de ia Segundad con expenencaa ‘laboral comprobable en eI ambito
- penitenciario.

Carga Horaria 64 horas
(T edricas 48— Préacticas 16)

o Expectatlvas de Logro:

e Valorary comprender Ia ulmportanma de- Ios programas ge" amstencxa y tratamlento
penitenciario como medio y herramienta para lograr la futura insercién social de la
persona privada de la libertad.

o. Conocer el trabajo interdisciplinario e intersectorial en el Tratamiento de los
o individuos privados de su libertad.
- ..-» . Comprender la importancia del seguimiento para su evaluacion y su posterior
: insercién y/o permanencia en los distintos programas de Asistencia y Tratamiento.
. e |dentificar el rol del agente penitenciario como operador sobre las necesidades

personales y grupales del prwado de la libertad, pen‘mtlendo asl que se garanticen y
o elelzan Ios derechos humanos. . . : _ :

-“_,_Contenldos o '

- Asistencia y tratarniento; conceptualizacién y su mclusuﬁn en los paradxgmas de anél|s1s
~ Aplicacion al campo y contexto penitenciario. Perspectiva histérica.

.- Normativa institucional, provincial, nacional,. e mtemacmnal que regula Ia asistencna y
. tratamiento de internos en la ejecucién de la pena.

-Areas institucionales que abordan la cuestién de la asistencia-y tratamiento de internos.

Areas de elaboracién y disefio de politicas y programas de, tratamiento y Areas de ejecucion

'y aplicacién. Departamento. Técnico Criminolégico - :

Aprommacuén a las probleméticas de mayor incidencia en la ejectJmOn de la pena que

requieren de un. gl rdaje tratamental y asistencial especifico. Programas iristitucionales de

"+, .asistencia y tratamiento de acuerdo a las modalidades y regimenes en la ejecucion de la

- ‘pena (culto, deporte, educacién, trabajo, ocio creativo y tiempo libre; Visita, ‘Encuentro
- Familiar, Programas Asistenciales: Programa de Integracién del Interno y Ia Famllla etc)

"+ Distintas experiencias nacionales e internacionales.




P

- Forta|ec:m|ento de la. ams&epma y el tratamlento a través de la- miervenc:lén de _ONGs DR
" Particulares-voluntarios, - emptesas; : otras - mstrtuc:lones-'-~Artlculac16n y coordlnac16n de:
acciones. Abordaje multldlscipllnaralntersectorlal T

Perfil Docente o ' R s
" Graduado en el area de Ias Clenmas Humanas y Socnales -con: expenenma Iaboral'-,.'_' DR
’ comprobable en areas de aslstencla y tratamiento en Umdades y Alcaidias. - :

' ‘LEGISLACION INSTITUCIONA

: Carga Horaria 32 hora
Expectativas de Logro: ’

~e. Comprender la: nonnatlva que nge a la msﬂtucm’)n pemtenmana y a sus recursos e
humanos. :

e Valorar la funcaén pubhca que desarrol\a eI persona| pemtenmano como agente
del Estado Provincial. T

e Aplicar los lmeamlentos mlnlmos del actuar del agente pemtencnarlo .
Contenidos:: '

- El Servicio. Pemtencnano Bonaerense como agenCIa de segundad pubhca p ‘vvmcna!
Valor juridico y. re%ponsabthdad de la funcién puiblica..- : : :
Organigrama del Servicio Pemtencuano Bonaerense. F(mCIones aS|gnadas a sus érganos:
Creacién y funcionamiento de los Complejos. Penitericiarios. Decreto N° 3392/09. ¢ '

. Desarrollo. del réglmen nofrmativo profesional -del personal penltenCIarlo Decreto Ley N°.’, SR

© 9578/80,. Decreto Reglamentarlo N° 342/81 Reglamento Intemo N° 6 'y Resolumén'-:}_'}'

Ministerial N° 56/06 o 2 Lo ' PR :

Perﬁl Docente

Graduado en el area. de las C|enc|as Jurfdlcas con ex' ".nenma _aborar comprobab|e en el'
ambito pemtencnano S D

uso RACIONAL DE ELEMENTOS.DE SEGURlDAD

'Carga Horarla 32 horas;
‘(Tebncas 20—Pract|cas 12)’
’ -".Expectativas de Logro: o : ' -

- e Interpretar las normas lega|es que regulan eI empleb de Ia fuerza
- _fuego institucionales. o

e Conocer el principio de funmonamlento y caracteristlcas técmcas de Ias armas de ;
dotacion. e

e Comprender las medidas de segundad para el empleo de ias annas de fuegoff__--_ S

~ institucionales. __ SR
o _Alcanzar las condiciones adecuadas para realizar . pract.ca »de tlro en Poligono Sty B
N ?desde posncmnes de t|ro estaﬂcas y mumcnén vnva ' S

y las armas de»

Contemdos ' -
Normas legales en general e mstltucwnales :
Elementos de seguridad inherentes a. la Instrtumbn
Funcionamiento y empleo de plstolas y escopetas de’dotacién

Medidas de segurldad para el empleo de amas de dotamén en un pollgono de tu‘o Teorla L
de Tiro. _ _ : - e




 IREGOIGN GENERAL DE CULTURAY EDUGACION

: Abordaje-précticd dalt tiro desde posiciones estaticas.

" _Perfil Docente:

.Graduado en el nivel supenor preferentemente €on experiencia“ Iabdral comprobable en
2 dependenmas penitenciarias yla correspondlente habﬂ:tacubn del RENAR

/

- GESTION DE RECURSOS HUMANOS G L el

;' Carga Horaria: 32 horas
- (Tedricas 24-Practicas 8)
S Expactatlvas de Logro . : :

) Valorar la importaricia deI elemento humano en la orgamzaclén

- s .Comprender lanecesidad de una organizacién eficiente del personal
- .Tomar conciencia . sobre el beneficio de la conformacién de grupos de trabajo
+. . productivo, como herramienta para la consecucion de los objetivos propuestos.

~  Valorar la importancia del trabajo en equipo y utilizar técnicas de coordinacion.

contonldos '
La organizacion y las necesndades de incumbencias en el contexto pemtenciano evaluac:én
-de areas y determinacion del perfil apropiado.
. Técnicas y métodos para la blisqueda de personal. Co
- La cultura organizacional. Comportamiento. Modelos. Reélaciones entre I mamﬂesto y lo
".‘latente. Las actltudes de los agentes en el trabajo y sus efectos. Aprendizaje, influencia y
construccién del poder. Conflicto, participacién e involucramiento. La relacién de la
‘organizacién en el contexto de la ejecucién de la pena.
_Equipo: Conformacién de equipos de trabajo. Roles. Comunicacién. Convivencia. Dinamica.

.- El coordinador de equipos de trabajo. Planificacion y evaluacién de la tarea.

.- Capacitacién. La educacién basada * en competencias. Aprendizaje | continuo - y
" -organizacional. Rotacién del personal, reemplazos, politicas de retencién. Evaluacion del
.. _..desempefio. Calificacion del personal Criterios. Factores mﬂuyant_e; Potencial.

" Pperfil Docente: -

'Graduado en el area. de las .Ciencias de Ia Admlmstraclbn Humanas yfo Socxales
- preferentemente con experiencia laboral comprobable en el ambito penitenciario.

" CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE
o - PRACTICA PROFESIONAL. 1 -

Carga Horarla 128 horas '
: (Terreno 2 semanales — Aulicas: 2 semanales)
" Marco Regulador .
- Acuerdo Marco para la Educamén Subenor no-Universitaria, en las &reas humanistica, social
y técnico. profesional (A-23) del Consejo Federal de Educacion: “El campo de la formacion
de la practica profesionalizante esta destinado a posibilitar la integracion y contratacion de
los saberes construidos en los campos de formacién general, fundamento y especifica,
y garantizar la articulacién teorfa-practicaen los procesos formativos & través del

. acercamiento de los estudiantes a srtuac:ones de trabajo ya contextos y- probleméttcas

socm—culturales concretas



Expectatlvas de Logro R AR N '
e Observar, registrar, comparar y reﬂeXIonar sobre Ias tareas y quehaceres prlontanas-;
. enlas Unidades refendasamtemosyel personal pemtenmarlo R e et
e Conocer su futuro rol como  oficial penitenciario= -en :et- campo Iaboral de su,:'
. incumbencia, reconociendo las diferencias segﬂn los cargos V- tareas mstrtucmnales
.-« ldentificar las acciones propias de la asistencia y tratamiento; aseguratlvas y de
"-prevencioén que. se |Ievan a cabo en Jo djstmtos_sec’tores de |as Unldades B
- “Penltenclarias - -
.~ o ‘Reflexionar. crltlc,an“ente sobre |as practlcas habituales de! quehacer penltenclano -
que se vayan relevando de las actividades educatlvas
¢ Integrar 'las . hahilidzides - con- los conocimientos- adqumdos en’ los otros espaclo
: ~curriculares; en la resolucion de situaclones inherentes, asu préctlca profesional. .
. e Comparar las dlstlntas formas de resolumén de la tarea sus_fortalezas y: debllldade
' o . Proponer estrategias alternatlvas para- ‘resolver: snuamo es’ especlf' casy cotidiana
-de la tarea profesional, mtegrando los conoc1m|entos teérlcos prowstos desde Ios.--
distintos espacios curriculares. SO

e - Asumir de forma responsable Ias actlwdades encomendadas para este espaC|o

'|mplementac|6n ' P
‘Este espacio tiene. un total de cuatro (4) horas médulo,_
_siguiente forma: - i '
Dos (2) horas semanales en eI campo Iaboral donde desarrollaré‘_actlwdades edu::ahvas' de 5
observacién, exploracién y entrevista hasta finalizar con actividades précticas por si mi’smasf__-_ S g
en el 4mbito laboral. Se plantean las actmdades de lo general-a lo particular; de'lo’ simple a- i

lo complejo e [ntimamente articulado con la progresién de los contenidos de la’ carrera:” e

Dos (2) horas semanales en contexto &ulico, con actividades de: reﬂemén sobre la préctlca L
. - busqueda de respuestas, integracion de saberes; dlsposmvosyf estrateg:as .dldéctlcaquue*i R

. promuevan aprendizajes vnvenciales y expenencnales AN

Ambas actividades (en el campo yen el aula) serén .:desarrolladas por: .un-
‘comisién, asistido per tutor/es ad-honoren,” quienes” teridran ‘depéndentia’ cadémica” d
dicho profesor. El/los tutore:s seran designados en forma directa per el Serwmo Penitenciario ... °
‘Bonaerense; los misntos tendran como requisitos para-acceder al cargo, pertenecer a la™ -

dotacién de éste y'ercontrarse en actividad al momento de su designacion. Los &mbitos que ™ = .
serviran para la Préctica Profesional estaran establecidos por esta Institucién entre las -~ -

distintas dependencias con. que cuenta pudlendo aumentar 4} dlsmmmr por estnctos motlvos'r
educativos mstttuctonales T B il - =

la 'que estarén dlS’{r

- Perfil Docente : : 5 ;
~Graduado ‘de nivel- supenor con experienCIa Iab raI Somp
- »asnstencnaytratamlento en: Unldades yAIcaldlas :

' | TALLER DE TECNICAS DE OBSERVACION DEL ._MBITO LABORAL

: Carga HOl'arla 32 Horas__.
Expectativas de Logro: |

o. Comprender y aplicar el método de’ observamén‘-yj_ el de entrewsta Va|orando su' e
lmportanma en el dmbito mstltumonal St : : _




DIRECCION GENERAL DB CULTURA'Y ﬁDUGACION

Articular los dlversos récursos de que se dispone para el conoclmiento de la realidad
del @mbito laboral y la toma de decisiones.

‘Objetivar su posicién frente al disenso, valorar y reconocer Ios aportes ajenos en la

formulacién de propuestas de trabajo.
Relevar, registrar datos, procesar informacién, sintetizar y comunicar la situacién a

_ estudiar.

Elaborar informies cuantatatlvos y cualrtatwos a partlr de una actwldad de observac:én

-del campo laboral.

Reconocer la importancia de la evaluacu.‘:n para el rnejoramlento de los procesos

_ mstltucmnales

Contenidos:

Teorlas, método 'y précticas de la observacion. Punto de’ wsta metodolégico
observacién directa, eje constitutivo de la practica.

Observacion participante y no participante, snstemética y asistématico, natural Yy
artificial.

La diversidad de contexto y la construccién del objeto observado Puntos de wsta del
sujeto observador, implicancias. :

Percepcion: observaciéon selectiva. Goipe de "vista. Asociacion’ de 1mégenes
Fotografia mental. Técnicas de memorizacion. -

Entrevista, tipos de entrevista. Registro. Elaboramén de mfohnes y analisis de
instrumentos de uso institucional.

Diferenciacion de los &mbitos de ejercicio profesional y funciones que se desarrollan.
Trabajo de campo.

Confeccién de instrumentos-de analisis e informes sobre drferentes casos que le

permitan acercarse a la practica. Entrevistas.

Encuestas. Procesamiento de la informacion recolectada. Fuentes

Préctica de evaluacién como tarea constitutiva del quehacer refendo at tratamlento y
seguridad penitenciaria. _

" Porfil Docente:

Profesional de las Ciencias Humanas y Sociales preferentemente con expenencaa laboral
- comprobable en ambito penitenciario.

“INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS |

| Expectatlvas de Logro

Carga Horaria: 32 horas
(T 'eéricas 8-Précticas 24)
Contextualizar el uso de tecnologlas de la informarlén en eI ambito de Ia Ejecucuﬁn
de la Pena-

Operar con sistemas de mforrnaclén y de procesamlen'o de texto v
Concientizar sobre la |mportanc:1a del uso responsable de las tecnologlas de la

" informacién.

Caracterizar Ias fortalezas y emenazas que de la organlzacnén denvan a partir de las
rutinas de trabajo



: Contenldos - o S e
Conceptos de’ hardware y soﬁware Tendencnas ac’tuafes S|stemas Operatwos TlpOS
- ‘Aplicaciones de ‘uso general y espec(f co. Funcmnamlento y caracteristlcas bés1cas deun -
sistema informéatico. Nociones de cloud computing. - o e
Administracién y operacién ‘de recursos en SIstemas operatwos Concepto de d|rectono e
carpetas y archivos. Ejecucién de aplicaciones, Compatibilidad e |ncompat|b|||dad e
- Procesador de texto:.redaccion, - edicién. y. aspecto” del’ texto,  versiones y: guardado de'-;-’-'
documentos. Herramientas de formato, supervnsufm e lmpresu'm Cohcepto; evemlonesys
aplicacién, seguridad de los documentos. Integracién con sisteras cloud. o
Internet. Herramientas de busqueda y consulta de datos: Segundad informatica. Pnnmpales; . e
amenazas actuales segln sistema operativo. Software de prevenCIén bloqueo y ellmlnaCIon' RN
de cédigo malicioso. S e
Apllcacn‘)n de la herramlenta lnformétlca al quehacer admlnlstratlvo |nst|tu0|onal_ f‘ L

Perfil Docente o ' ' S
Graduado de mvel supenor con especuallzacmn en el érea de snstemas in

_ CAMPO DE DEFIN]CION INSTITUCIONAL .

: : " Carga Horaria: 64 horas_.,.
En este campo tlenen !ugar espamos cumculares v1ncu|ado$ con el encuadre profeSIonaI .

ESPACIOS cunmcumR'—s oenmnos
SEGUNDOARD |
CAMPO DE FORMACION GENERAL

DERECHO PENAL I

- . - Carga Horaria: 32 horas
Expectativas de Logro: R AR

*» Comprender los tipos penales ' T S
o Desarrollar una visién mterduscupllnana de la problemética penal

o Conocer los delitos en particular, “en" -especial los- “vinculados con Ia funmon;‘.;;._:..
" - penitenciaria y la ejecucion de la pena.

. ___‘Identlf' car y diferenciar los tipos de delito y las penas correspondlentes

Contenidos: S : oo EDRES
Parte especial del Derecho Penal. TIpOS penales y clasificacién de dehtos

Delitos contra las Personas. Delitos contra la propiedad. Delitos.contra la segUndad Publlca '
Delitos contra el Orden Publico. Delitos contra la admimstraclén publlca

~ Perfil Docente: ' T L
Graduado en el area de las uenmas Jurfdlcas y Socuales




.._\ A

Corresponde al expediente N° 5801-250564

" HISTORIA DE LOS SISTEMAS PENALES  « .~ =

Carga Horaria: 32 horas

: "'-Expectatlvas de Logro:

e Conocer los origenes de-la pena privativa de libertad y su evolucién hasta Ia
. actualidad.

e Analizar y comparar las .distirtas formas- que han adqumdo las . instituciones
- - ‘penitenciarias a nivel mternac:onal y particularmente en Argentina. . -.
e - Relacionar los conceptos histéricos de.cada época y su mcndenc:a en el ambito
. - penitenciario mundial, nacional y provincial en particular. -
j_ e -_.'ASUI‘I‘II[’ una postura critica fundada en el anéllsﬂs de los hechos en cuest:én

§ Contenidos '
. .“El paso del castigo corporal al- encierro. El surglmlento de-la neces;dad de correglr y.
- reformar. La humanizacion de las penas y la critica de Beccaria..

. *'El origen de la institucién penitericiaria. Las casas de correccion: Loé trabajos fowados La
- *.cércel como moralizacién y resocializacién del’ detenido.

sy La arquitectura de'los sistemas pen:tenmanos EI panéptlco Antecedentes argemmos del

“sistema penitenciario. -
e Onentacmnes actua!es de los sustemas penales a nlvel nacaonal e mtemaclor\al

‘-f_Perf'IDocente Mo e

- . Expectativas de Logro:

- Graduado en el drea de- Ias ClenCtas Jurfdlcas Humanas ylo Somaies

- “CAMPO DE FORMACION DE FUNDAMENTO

Carga Horaria: 64 horas

e Comprender el proceso 'penal y sus drferentes etapas 5
 Distinguir y relacionar el déerecho de forma y el derecho de fOndo

e Incorporar conocimientos Integrales acerca de los conceptos pnnmpa]es cléi derecho
.. -procesal penal. -

"» Reconocer y caracterizar Ias dlstlntas etapas del proceso penal en.la’ prcvmma de
by "'Buenos Aires. . -

o .'contemdos _ : - ' .
. El Derecho Procesal Penal dela provinma de Buenos Alres Generalidades y prinmplos

... _Autonomfa del Derecho Procesal. Fuentes. Ley Procesal Penal.

- "Acciones, -actores destacados y medios de prueba del Derecho Procesal ‘Penal de la
.. provincia de Buenos- Aires. Actos procesa!es Nulidades: Instn.lcclén Prueba concepto,
. objeto, clases Distintos tipos de procedimiento. .
“ La judlclahzac:|6n .de la pena. Evolucién y analisis de la situacién actual, Finalidad. La
_.entidad de los | jl.llGlOS normativos. La progresividad penltenmana y el control _|unsd|cc|onal

" Perfil del Docente:

e ‘_.:Graduado enel érea de las Clencias Humanas y Somales ;



“ Perfil Docente

.. DERECHOS HUMANOS i e R
' ' Ik = Carga Horarla 64 horas
S ' ' j.t (T eéncas 48- Practlcas 16)
Expectatlvas de Logro: R R A R

¢ Reflexionaracerca de los procesos hlstéricos sociales y culturales de transformacaénv RN
de la institucién penitenciaria desde la perspectiva.de derechos humanos. o

. e Reconocer en -los mecanismos dlsc:|plmanos eX|stentes en Ia practlca penitencnana L

“la relacién con los derechos humanos o

o’ ._Anahzar los dispositivos . de clasmcacnén/observacnbn/seguzmlento/wgllanm_ en:
relacion a ios derechos humanos‘ ‘-

Contenldos S S ' ' REEEETERE e
Tensiones presentes en el paradigma de la resoclahzacibn La asm’renma/tratarruento en el_}" e
modelo de resocializacién. El derecho a la informacién y a la partlmpacubn ‘ . o

Las politicas publicas y su implementambn en contextos de encierro. AR BT

Los mecanismos disciplinarios y su relacién con la ley de: ejecumén penal y los esténdares.“
internacionales en materia de derechos:humanos vigentes. . Lol
Responsabilidad del - estado por violacion de - derechos humanos en Ios S|stemas'~ ST

~ internacionales de proteccién. Analisis de casos. . - SR

El rol de las ONGs y grupos de familiares. La co|ect|V|zacu5n de Ias demandas
Los mecahismos de reparaciones nacionales e mternacmnales a R
Sistema de Promocnﬁn y Proteccién - integral de. los. derechos de mﬁos nlﬂas y ;évenes o
Legislacién provincial, nacional e intemacional. :
El abordaje de grupos en situacién de: vulnerabllldad en contextos de enmerro‘lelgrantes R
adultos mayores, integrantes de pueblos originarios. . -~ : ‘

" El derecho a la salud en contexto de enc;erro )

Graduado en el 4rea de las Clencxas Jurldlcas Humanas y Somales preferentemente con‘_.' Lo
-especnallzacién en eI tema Cen oo S

SALUD EN CONTEXTO DE ENCIERRO

_ SR Car’ga H’orarla"-3'2 hbra's.
Expectativas de Logro _ . ' St R
- . » Reconocer los factcres que llevan a vivir con- un cnterlo de baenestar y saiud para st e
y con los demas. S
o l|dentificar los dlstlntos factores lnstltumonales que puedan detenorar la sa|ud en un-
~ contexto cerrado. ’ o
» _Brindar herramientas para la identificaciény. réplda Intervencnsn ante la’ sﬂuamén de_ FANE
crisis psicol6gica hasta que se haga efectiva la- partlmpamén espemahzada AL i B
s Comprenderla. |mportanc:|a de la prevenclén samtana para mmlmlzar Ios factores de 0k et B
riesgo. : _ , : _

Contenidos: ‘ '

Determinaciones socialés, culturales, biologicas y psmoléglcas dela salud

~ Alimentacion y salud. Salud sexual y reproductiva: Enfermedades de transmlslén sexual B
Sistemas preventlvos en salud. VaCUnamén Enfermedades infectocontagiosas (HIV TBC)":’;’I N I

en contexto de encierro. ‘ : : RE : : 5




ulmmmmmmmvmmssn T ABENOB ARES FROVIGIA.

o . ‘.f T .. . II."
Corresponde al expediente N° 5801-2505640/1%

. Rol del agente penitenciario en la medicina preventiva como promotor de la salud.
‘Bioseguridad y primeros auxilios. Protocolos sanitarios. Accionar en emergencias.
- "La persona con discapacidad mental: mitos, prejuicios y creencias. Del /oco peligroso a la
" - persona con discapacidad mental como sujeto de derecho.

Efectos de la institucionalizacién en la subjetividad de la persona pnvada de la libertad y del
~ trabajador penitenciario.

- Perfil Docente:

‘Graduado en el 4rea de: Ias Clenc:as Médicas, con -experiencia laboral comprcbable en
ambitos penitenciarigs.

. PERSPECTIVA DE_GENERO Y DIVERSIDAD

Carga Horaria: 32 horas
_(Tebricas 24-Practicas 8)

o Expectativas de Logro: : : '
. e Conocer la legislacién’ wgente mtemacnonal nacmnal provmc:lal y local de proteccién

hacia todas las forrhas de discriminacion y v1olenC|a contra las mujeres aplicado a
situaciones practicas en la bisqueda de la igualdad de género.

* Analizar desde un enfoque critico: politico, histérico, social y pSlcoléglco “lo
masculino” y “lo femenino”

.. e Reflexionar sobre las “herramientas preventivas de violencia de genero”. para ser

.. aplicados en sus respectivos lugares de trabajo.

- e Analizar prejuicios y mitos acerca de los géneros en la sociedad y como se
-~ relacionan con las politicas, reglamentaciones en las practicas institucionales.

D ~ Comprender.la dwers:dad sexual y de género como un elemento constrtutwo de |a
- - identidad.

Contanldos. '
" Denominacion de - perspectwa de género. Aspectos hlsténcos Juridlcos Culturales y

" politicos.
. Estandares en los Derechos Humanos en la busqueda de la igualdad de génera

~Violencia contra la mujer, violencia sexual, estructural, econémica y politica. v
-, -Mujer, nifios y nifias en situacién de encierro. -Empoderamiento liderazgo y mujer. Mujer y
sexualidad. Mujer y salud

. Denominacion de diversidad. Antecedentes histéricos, politicos y juridicos. Heterosexualidad
obligatoria. LGTB. Ley de identidad de género. Andlisis de las masculinidades

. Perfil Docente:

"~ Graduado en el area de las Ciencias Hurnanas y - Somales, preferentememe con

“especializacién en el tema.

-~ .MEDICINA LEGAL - . .~

Carga Horaria: 32 horas
(Tedricas 24- Précticas 8)

'Expectatlvas de Logro.

e Conocer los procedimientos adecuados para actuar frente a los dlversos hechos
violentos que puedan acontecer dentro del mbito laboral.

a""
&



. Comprender Y. aphcar los aspectos . blcéttcos y protocolos mtemamonales de._-g.,g '
“derechos humanos; inherentes a las condiciones de- detenclén : ol
e ldentificar los proced|m|entos a.realizar en medlcma Iegal pemtencnarla (huelg'as de?f_,_.-;
: _-hambre negativas a - fratamiéntos médicos, - muerte:- én--custodia, quemadUra‘, SRR
. ~asfixias, Iesnones) colaborando con ]ajustlma en el esclaremmlento de[ hecho I

Contenldos

Concepto de medlcina legal. Importancia dentro del émblto penitenciario.” . - e

Lesiones desde el punto de vista médico legal. Clasificacién legal. Tipos de. Iesmnes (por_ IR

~ amas de fuego, armas blancas, quemaduras, por electricidad, por violacion). - S
Asfixiologfa. Clasificacién (asﬁXIas mecémcas ahorcaduras' estrangu|amaento sofocamén

sumersion, asfixias toxicas). . o K

* Lugar de! hecho. Concepto tratamlento & lmportanma Labor_ eT personalk
Muerte en custodia. Suicidio. Homicidio. Diagnéstico forense.” ' R A

‘Adicciones: drogas, aIcohoI problemas médlcos legales relacmnados en el émbito B
penitenciario. :

;- Protocolos Internaciones -en derechos humanos relacnonados con muerte en custodta SRR
_entrevistas médlcasyotros I o

enrtenclano,.__

Perfil Docente L - - R R e R A T
: "Graduado en el 4rea de las Cienmas Médlcas preferentemente COn espemahzacnén en el,- S
tema y expenenma laboral COmprobable enel campo especn’r' co e S

CAMPO DE LA FORMAC!ON ESPECIFICA -

- - EDUCACION FISICA Il -7 LT D S L
. S . Carga Horaria: 96 horas
. ' S (Teéncas 16—Préct|cas 80);_‘; RS
,Expectatwas de'Logro: . A
 Desarrollar actividades motrlces y deporttvas en forma auténoma y svsteméﬂca para Rt
el desarrollo de la constitucion corporal y el cuidado de la.salud. . :
) Apl(car habilidades motrices especificas en la resolucién de situaciones de CI’lSIS

«  Resolver situaciones de -conflicto, crisis. y emergenmas a través de un- acmonar'
consciente, seguroy con un buen domlnlo corporal SR .

o

Contenldos SRR Co ‘
Capacidades motoras y coordlnatlvas en secuencias personallzadas para el mejoramlento y .

~ optimizacién de la condici6n corporal. Sael
- Técnicas Complejas de apllcacm’)n ante dlversas sﬂuactones de problema en el contexto S
institucional. I
Orgamzacufm de equtpos de trabajo para eI dommlo de la fuerza corporal propla y del otro LLea e

~ Practica conscierite, sistematica y habltual de ac’nvndades motnces como prevenclén de"-; b

- _problemas de salud y factores de tfiesgo. e

Empleo creativo deltiempo libre y ac’nvndad flsica como actnv:dad tratamental

Alimentacién y acondicionarriiento fisico para: mantener un estado de blenestar corporal' '
adecuado




DIRESOION BENERAL D CULTURAY EBUCACION -

- "Perﬂl Docente:

Equipo Docente con presenma simultanea, integrado por Profesor de Educacuﬁn Fisica e
Instructor de Defensa Personal.

- USO RACIONAL DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD I - -

-Carga Horaria: 64 horas
(Tebricas 30-Practicas 34)

'Expactativas de Logro:: ' '
~ - e |dentificar las distintas - sstuacmnes ‘de nesgo que demandan procedlmlentos
asegurativos institucionales.

- e Aplicar los diferentes procedimientos - asegurativos ante situaciones de riesgo
institucionales.

Analizar situaciones, planificar, ejecutar y evaluar resultados.

Alcanzar las condiciones adecuadas para realizar practicas de tiro" dindmicas con
todos los grupos de armas de datacian.

' __Gontenldos
- Medidas de segundad en el campo de actuacion laboral. - iz :
" Empleo racional del armamento’y elementos de-. segundad en- dlversas sﬁuacmnes y

. contextos. institucionales:- Vigilancia y Tratamiento, : Guardia de Prevencién; Guardia de -
- . Seguridad Exterior, Traslato y Custodia de Detenidos'y procedimiéntos en la via publica.

_Empléo racional del armamento y elementos de seguridad en diversas situaciones de = :

conflicto en el marco de la legislacion vigente nacional, provincial € institucional. Causas de
.- justificacién que autorizan su empleo.

- ~Principios béasicos sobre el empleo de la fuerza y armas de fuego por !os funcionarios

“encargados de hacer cumplir la ley. Proteccién de los derechos de los detenidos.

- "Cuestiones éticas y juridicas relacionadas con el empleo de la fuerza y de armas de fuego.

- - Facultad y obligacion. Cédigo de conducta para funcionarics encargados de cumplir la ley.

~ Desarrollo practico de actividades inherentes al empleo de los elementos de seguridad.

Pert' | Docente: : ' ' '
" 'Graduado en el nivel SUpenor preferentemente con expedencm laboral comprobable en
dependencias penitenciarias y la correspondiente habilitacion del RENAR.

'ASISTENCIA Y TRATAMIENTO Il -

Carga Horaria: 64 horas
' (Teéricas 48-Précticas 16)

vl F I .
) .Expectatlvas de Logro L :
- ‘¢ Aprehender las partlculandades de la: conwvenma en contexto de enclerro para el
.. - fortalecimiento de la dignidad humana.
e Conocer las probleméticas y grupos de"mayor incidencia o representatividad en el
o contexto penitenciario y las normativas que lo regulan.
o Comprender los programas y delinear estrategias de implementacion en relacnén ala
. dinadmica propia de la poblacién carcelaria y los recursos existentes.
.- & Facilitar el trabajo interdisciplinario e intersectorial sobre la divérsa poblacién en la
. - Asistencia y el Tratamiento. L
B P



’Contenldos -

Particularidades de-la- asvstenma y tratamlento -con’ smetos con padecnmlento mental S
enfermedades prevalentes y con capacidades. diferentes.- Caracterizacién y abordaje de la "~ .~
problematica; normativa que. la enmarca. Particularidades del .contexto de aIOJamiento R
~ Programas .y planes institucionales.-y: extramstltucnonales- Artlculaclén de accmnes con_..-.'j‘-'--’ SO

- distintos actores intervinientes en el tratamiento.’

e extrainstitucionales. Ar’lculamén de accmnes con dlstmtos

Particularidades de la asistencia y tratamiento de las ad|c0|ones en contexto de pnvacnén de" e

libertad. Caracterizacién y abordaje de la problemétlca nonnatlva .due’ la enmarca.:’
Particularidades del . contexto . ‘de.: alojamiento. Programas-'vy planes mstltucnonales Y e
ctores mtervmlentes en-el-

tratamiento.

Particularidades de la asis tenma y tratam|ento de mUJeres en contexto de enciermo. EI’__
- ejercicio de la materrudad yla privacion- de libertad. y- el vinculo parentof' ilial (madre-hijo-> . =
~padre). Caracterizacion” vy ; abordaje de la problemética normatwa quela enmarca.. . -
Particularidades del contexto de’ aIOJam|ento Programas y. planes lnstltumonales Y
extrainstitucionales. Amculamén de- acc1ones con dlstmtos actores Intervmlentes en el,_.__
tratamiento. c
Los nifios, j6venes adultos y adultos mayores en contexto de encierro:: Caractenzamén y- o
abordaje de la tematica; non*natlva que. la. enmarca :Particularidades: del- contexto- de,'_'f
. alojamiento. Programas Y planes de- atencnén ¥ prevenCIéh* temprana |nstltu0|onal :
'--ex‘(ramstrtucnonal Artuculaclén de acc:ones con* di : :
intervinientes. - :

. sexual, rellglosa mmor[as nacnonales en contexto de 'en' lerro

- Perﬁl Docente : T e I SRR
- Graduado' en el &rea de Ias Clenmas Humanas y Socmles con’ experlenCIa Iaboral_-'_:."_'-‘
: comprobable en areas de amstencna ¥ tratamlento en Unndades y Alcaldias L s

SEGURIDAD PENITENCIARIA N o

.. .Carga Horaria:-64 h'oras.';,"__ :
(T eérlcas 48-Préctlcas 8

Expectativas de Logro ' : ‘ ; T
- e Caracterizar y di ferenmar Ios procesos de gestlén planlf caclén y organlzaclén de Ia B
.. . seguridad en mstmtumones de |a Ejecucion de.la PenaJ S '

-~ e Comprender el proceso de toma de decisiones en el nivel de ejécumén.' o
» -~ Adquirir -conocimientos avanzados y d|ferenmar Ias dlnémlcas haoltua|es de un_;
. establecimiento penltenmarlo R BT
.. s -Valorar la: importancia de la ejecucién de tareas én: el accmnar dlarlo con respecto a' e

la prevenc:én de los . conﬂlctos entre las personas para garantlzar |a SeQUrldad_-:. . : SR
|nsmu010na| : AR R : _ R

Contenldos B A R C R R
- Etapas del proceso’ de toma de’ deCIsnSn en- nlveles de e;ecucuén AnéhSIS sutuacmnal SRR
planificacién de procedimiento, ejecucién y avaluacion deresultados PR :
Planeamiento en nivel de’ ejecucion.” Téchica y tActica: de" segurldad Procedlmlentos en'}}i-_
situaciones de externaciones transitorias y preegreso del privado de la’ Ilbertad
Disefio de protocolos aseguratlvos segun la reglén 12 el réglmen establecudo




Corresponde al expediente N° 5801-2505640/13

Principales caracterlsticas del trabajo en eqmpo Manejo del- camblo y Ia resistencia a
nuevas dimensiones.

Alcaidlas Penitenciarias. Andlisis predictivo de situaciones de riesgo y medidas preventivas
-de seguridad.

. Abordaje préctico. Procedimientos penitenciarios intra y extra institucionales. -

Parl' | Docente:

‘Graduado en el area:de la Segundad con experiencia laboral comprobable eh el &mbito
-~ penitenciario.

- PROCEDIMlENTO__ADMINISTRATIVO'_INSTITUC_:IONAL__ B

Carga Horaria: 64 horas
. (Tedbricas 32-Practicas 32)

Expectativas de Logro:

o |dentificar y comprender el concepto de Admmlstracmn F'ubllca como parte de la
ciencia de la Administracion.
e Desarrollar capacidades para el analisis institucional para explorar, conot:er y aplicar
‘métodos, técnicas e instrumentos administrativos.

s Conocer y aplicar la non'natwa espemt‘ ca wgente del area admlmsu'aﬂva Instrtuc:onai

Contonldos ' '

“: Diferentes concepciones de Admlnlstramén y . Gestion. Orgamzaclbn f nes, objetwos y

"~ metas.

- El modelo burocrético de Organlzaclén Légica burocrética en los procasos internos de la
Institucién.

* La Administracion Publica en sus diferentes niveles: nacional, provmmal y municipal.

" La Institucién Penitenciaria y el Patronato de  Liberados Bonaerense bajo la 6ptica de

-~ Sistemas Abiertos. Entorno macro y micro.

- - La Ley de Contabilidad de la Provincia, Decreto — Ley N° 7764171. La Ley de Procedlmlento

 :Administrativo, Dacreto — Ley N° 7647/70. El Cédigo de Etica del funcionario pablico.

~ - La Seccién. Contaduirfa de las. Unidades: Funciones basicas. Peculios de intemos Fondos
" del que dispone la Unidad. Comisién de Recepciones de Mercaderfas.

- .. La Oficina de Personal: practica de las principales documentaciones.

-~ La seccibn Sumarios. Inicio de Actuaciones. Actas C1rcunstanc:|adés F'récttcas de
" diligencias. Decreto N° 342/81.

Registro Judicial de Internos: préctlca de las pnnmpates documentaciones

Perfil Docente: B Moy K

‘Graduado en el 4rea.de las Ciencias de la Administracion; Econémlcas..Humanas y
. - Sociales, con expenencla Iaboral comprobabie en areas admimstmtwas da Unidades y
" Alcaidfas.

._;‘COMUNICACION Y RESOLUCION DE C_ONFLICTOS___._ N

Carga Horaria: 32 horas
- ' R (Taéncas 20-Préct:cas 12)
" Expectativas de Logro N : :
e Aplicar conceptos y herramlentas que perm:tan modlf ica