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Nombre: “Proyecto Pedagdgico de Inclusion”

Institucion: Escuela de Educacion Secundaria Técnica N2 3 - Wilde — Avellaneda — Region 2
Directora: Alicia Lizarraga

Coordinadoras: Guadalupe Hermoso y Magdalena E. Mignaburu

La escuela técnica cuenta con la especialidad de Técnicos en Industrias de Procesos en Alimentos y la

propuesta surgié a iniciativa de algunos docentes de la institucién.

La Experiencia Educativa nace por iniciativa de un grupo de docentes y alumnos que elaboraron una
harina fortificada con suero vacuno, portadora de importantes cualidades nutritivas. La propuesta surgié a partir

de contar con la especialidad de Técnicos en Industrias de Procesos en Alimentos.

Destinado a jovenes entre 14 y 19 aios de edad, focalizado en jévenes de 17 aiios de Villa Tranquila y de
la Escuela en cuestion, la experiencia forma parte del Programa de Inclusién Juvenil “Envidn”, que se comenzé a

materializar a partir de la firma del convenio entre la escuela y el Municipio de Avellaneda el 28 de Mayo de 2010.

La capacitacién laboral aparece como una alternativa de formacidon tendiente a brindarles mayores
posibilidades de insercion laboral. Los protagonistas tuvieron en cuenta: compensar los déficits producidos por un
temprano abandono de la educacién formal y/o por una deficiente preparacién escolar; contener y socializar a
adolescentes en situaciones problematicas en sus hogares y presionados para generar ingresos; transmitir

habilidades técnicas y sociales que les posibiliten insertarse en un mundo laboral cambiante.

A partir del éxito alcanzado por ese proyecto, denominado “Nutrihar” y conociendo los ejes del programa
“Envién”, la directora de la escuela ofrecid gestionar la capacitacién a los jovenes y se firmd el convenio en el cual
quedd establecido que a los adolescentes que finalicen el curso trimestral se les otorgara una Certificacién de la
provincia de Buenos Aires a través de la Direccion de Educacidn Técnico Profesional. En la primera etapa 15

jovenes comenzaron la capacitacion en el oficio de panaderia.

La capacitacién corresponde a cuatro mddulos de clases tedricas y practicas de Gestion de Micro-

emprendimientos y Panificados.

La generacion de empleo genuino es importante para la zona donde se instalara la panaderia municipal

de Villa Tranquila. Cuando se concrete se producird un impacto altamente positivo en la comunidad circundante.
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La difusién de la experiencia pudo leerse en el Diario de Avellaneda y la publicacion “Aprender”, e
medio de comunicacién de la municipalidad del distrito.

A partir de la propuesta un grupo de padres acompafiados por la directora, docentes y miembros de la

Asociacidon Cooperadora se estan organizando para formar una Organizacion No Gubernamental, que favorecera
las practicas laborales y la organizacion de la elaboracién de panificados.




